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本报讯 记者寿慧桢报
道 1月15日下午2时，冬日
暖阳洒在湖州吴兴区新享驿
站外的春联和灯笼上，尽显
喜庆。“在湖州过大年！”驿站
内传来阵阵欢庆的声音。

走进驿站，20余名外卖
骑手正围坐在一起畅聊，身
穿红马甲的工会“娘家人”穿
梭其中，为小哥们端上清蒸
白条、烂糊鳝丝、清炖甲鱼、
毛血旺等美味菜品。

“考虑到外卖小哥们的
接单时长，这桌特殊的年夜
饭放在了下午。”“红马甲”唐
一凡告诉记者。

“工会为我们用心准备
了这么多菜，大家伙多吃
点。”外卖小哥孙辉辉是驿站
的“熟客”，平时接单间隙，他
经常到驿站充电歇脚，不把
自己当外人的他招呼起了其
他外卖小哥。

新春佳节近在眼前，回
家的期待更浓烈了。“辉辉，

你今年回老家吗？”和孙辉辉
在驿站结下友谊的外卖小哥
吴宏春问道。

“回啊，抢到了下周的高
铁票，带着老婆孩子一起回老
家陪陪父母。”孙辉辉是安徽
人，他说，能在返乡前在平时
歇脚休息的驿站吃上一顿年
夜饭，算是为一年的打拼画上
圆满的句号，同时也为新年的
启程带来好的寓意。

暖“新”年夜饭由湖州市
总工会特别策划、各区县联
动开展。当天，共有7个工会
驿站同时开席，500余位新就
业形态劳动者“驿”起享用暖

“新”年夜饭。
“今天这顿年夜饭让我

们这些远离家乡的打工人提
前感受到了浓浓的年味，心
里暖暖的。”在湖州市职工服
务中心工会驿站吃上美味年
夜饭的顺丰快递员章敏拍照
并发到了微信朋友圈。

暖“新”年夜饭是湖州工

会服务户外劳动者工作的缩
影。去年以来，湖州各级工
会共组织开展各类公益服务
活动600余场次，服务职工超
3万人次。

值得一提的是，活动当
天另有两项暖“新”配套活动
同时推出。湖州市财贸工会
联合中石化湖州分公司，在
中石化湾山、安达、天桥加油

站工会驿站面向货车司机、
网约车司机等群体提供暖

“新”餐。“南太湖号”工会服
务专区上线 5000张新春暖

“新”餐券。

本报讯 记者李凡 通讯
员郑轶文报道 幸福投投乐、
家人填填圈、非遗体验、年货
市集、盲盒抽奖……日前，位
于宁波市海曙区的甬水桥科
创中心人头攒动，充满欢声笑
语。海曙区总工会联合宁波
工业互联网研究院、海曙区数
促会在这里举办“科创超人
温暖加倍”游园年货节。

这场游园年货节为期两
天，是海曙工会与数字经济行
业工会会员们的美好约定。
于去年12月在甬水桥科创中
心成立的海曙区数字经济行
业工会联合会，如今已融入宁
波数字工会协同平台。这次
活动是行业工会推出的第一
场会员活动，除了迎新的“年”
味儿不可少，工会的“家”味儿
也很重要。在游园会互动区，
工会服务团队正忙着吸纳新

会员，并引导会员参加首轮职
工需求调查。

“期望工会能多举办户外
文体活动和交友联谊等活
动。”浙江国利网安科技有限
公司职工辛智伟刚提交问
卷，就幸运地抽到了“龙观半
山伴水度假村飞想探索公
园”乡旅惠套票。除了在游
园会中设置各类趣味游戏和
特色体验，年货节还特别邀
请了各种宁波特色年味品牌，
海曙“娘家人”还为赶集的职
工们精心准备了年货兑换小
礼，赢得了园区“科创超人”们
的疯狂点赞。

海曙区总工会接下来将进
一步发挥工会的引领力、组织力
和服务力，以“体系化、片区化、
品牌化、数智化”为指引，助力加
快数字经济行业工会“建起来、
转起来、活起来、强起来”。

本报讯 通讯员金帆 见
习记者任杰报道 近日，温
岭市启动“温文有礼‘工’贺
新春”2025在温过大年系列
活动，通过慰问、礼包赠送、
共富市集等方式，让在温劳
动者体会到“家”的温暖。

活动现场为职工提供
“视频家书”“5公斤以下免费

寄送”等暖心服务。职工刘
昌富在领取礼物后，免费寄
回了四川凉山老家，他高兴
地说：“回家路上更轻松了，
年货还能比我早到家。”

在“流动共富市集”，温
岭各乡镇的共富工坊提供了
城南高橙、坞根红糖、海味干
货、童鞋等本地年货。“老家

安徽海鲜干货不多，这次刚
好寄给家里人尝尝。”职工崔
玉飞说。

本次活动还为留温过年
的职工准备了100份心愿礼包
与500份孝心礼包。来自重庆
的刘华领到心愿礼包后，发现
里面有童阅包、兑书券、文明实
践活动清单、观影券、景区门票

等，“正好趁着寒假期间，带着
孩子领略温岭文化。”

此外，现场还开展送
“福”送对联、爱心义剪、非遗
漆扇制作、年画拓印体验，让
职工们在享受便利的同时，
也能感受到传统文化的独特
魅力。

“希望既能让广大职工

积极投身于温岭的经济社会
建设，又能让他们的老人孩
子享受到幸福成果。”温岭市
总工会党组书记、常务副主
席徐灵波介绍，接下来，温岭
市还将面向留在温岭过年的
一线职工、新就业形态劳动
者、重点工程建设者等群体
开展慰问。

本报讯 通讯员金燕飞、马
懿摄影报道 连日来，绍兴市
上虞区总工会深入高铁站、客
运中心等重点交通枢纽场所，
组织开展“返乡直通·情满旅
途”公益志愿活动，为即将踏上
返乡旅程的农民工朋友们送去
法律知识和新春祝福。

在上虞客运中心的候车大
厅，工会工作人员和志愿者们
向现场候车的乘客热情发放
《劳动法》《工会法》等普法宣传
资料，详细讲解与农民工切身
利益相关的法律法规。

活动现场还依托工会驿站
设置了法律咨询台，不少农民工
就自己在工作中遇到的诸如拖
欠工资、社会保险、工伤认定等
问题，向法律志愿者进行咨询。

志愿者们耐心细致地解答，用通
俗易懂的语言为大家答疑解惑，
让他们明白如何运用法律武器
维护自己的合法权益。

接过工作人员递来的宣传
资料和爱心“工惠包”，一位来
自安徽阜阳、即将返乡的农民
工感慨道：“虽然出来打工有些
年头了，但对职工权益维护方
面知道得不多。今天，上虞工
会的工作人员不仅给我详细讲
解了法律知识，还送了我很多
实用的东西，真是暖到心坎。”

在进行普法宣传的同时，
上虞区总工会的工作人员还贴
心地为农民工朋友们送上多功
能充电线、便携式纸巾、个护套
装等小礼品，帮助他们获得更
加便捷、舒适的出行体验。

暖“新”年夜饭开席

日前，中建八局临平第二净水厂项目举办
“笔走龙蛇，春联送福”农民工关爱活动。本次
活动由杭州市临平区总工会等主办。活动特邀
6名书法家参加，以写春联、送“福”字的形式，
为广大工友送上新年的美好祝福。

现场，书法家铺好红纸、蘸饱墨汁，将美好
祝福化作寓意吉祥的春联。工友们手捧着红彤
彤的春联，对书法家的技艺赞不绝口。活动还
穿插了猜灯谜活动，工友们积极参与，换取了手
套、香皂等用品。 通讯员周丹枫 摄

笔走龙蛇
送祝福

温文有礼贺新春

温暖
“科创超人”

情满旅途

通讯员何海朋、陆烨报
道 近年来，国家能源集团浙
江公司坚持以加快转型发展
为目标，以服务职工需求为导
向，高质量开展职工疗休养活
动，推进“三融合”，不断提高
职工群众的幸福感、获得感、
安全感。

融合转型发展
搭建服务新平台

浙江公司自2020年重组
以来，积极探索职工疗休养工
作制度化、组织规范化、服务
精准化，有力保护和促进职工
身心健康。

“每年，公司工会都会落
实好疗休养保障经费，合理选
择疗养地，建立疗养出行报备
机制，多批次组织职工参与疗
休养，做到有章可循、规范开
展，有效保障职工合法权益。”
党建工作部主任邹德芳说。

绿 水 青 山 就 是 金 山 银
山。浙江公司坚持资源融合、
产业融合、地企互动，全面推
动传统产业转型升级和战略
性新兴产业高质量发展。浙
江公司和安吉余村共同签署

“零碳示范村”战略合作协议，
共绘乡村振兴画卷。2024年
6月18日，浙江公司所属安吉
电厂2台9H级燃机项目开工
建设。

随着项目建设加快推进，
一大批电力人在基建现场日
夜奋战、攻坚克难。与此同
时，浙江公司分批组织职工到
安吉开展疗休养活动，亲身感
受中国乡村的美丽蝶变。

融合职工需求
提高服务新实效

“平常工作忙，能够参与
疗休养，感受祖国大好河山，
真是太开心了！”舟山电厂基

建工程部薛涛一提到安吉之
旅，忍不住夸赞。

为提高职工疗休养活动
的覆盖面和满意度，浙江公司
工会科学谋划、多点发力、主
动作为。

每年年初都是浙江公司
党建工作部最忙碌的时候。

“加大技术工人和一线职工疗
休养活动力度，是上级工会要
求，考虑到浙江公司实际，我们
会提前制订工作计划，创新实
施备案机制，确保活动经费到
位。”工会工作人员说。

浙江公司现有 13 家单
位，职工分布在杭州、温州、湖
州、宁波、舟山、余姚等，为保
证职工在疗养过程中的安全
健康，浙江公司要求基层单位
每批次活动成立组织机构，为
职工的安全和吃、住、行提供
保障。

遇到机组检修、防汛防台

等关键时刻，生产骨干需要加
班加点，为此，工会将提前谋
划，灵活调整出行时间及批次。

针对小体量单位疗休养
采购难、组织难、开展难等问
题，浙江公司采取统一招标、
分签合同、联合组队等方式，
实现立体化、无死角、全覆
盖。根据不同区域特点，不同
人群需求，工会干部精心制订
个性化的疗休养方案，使疗养
工作更贴近职工的实际需求。

2024 年，浙江公司共组
织劳模先进疗休养 13人次，
组织职工疗休养1395人次。

融合乡村振兴
汇聚央企新力量

浙江公司工会深入挖掘
旅游教育资源，经过充分酝
酿、讨论，结合职工兴趣需求，
每年推出特色疗休养线路，包
括：“红色文化传承之旅”，职工

们通过参观遂昌革命老区，聆
听革命故事，在接受爱国主
义教育的同时，凝聚起昂扬
向上的奋斗力量；“传统文化
体验之旅”，职工们通过参与
书法、剪纸、传统手工艺制作
等，感受中国深厚文化底蕴，
陶冶情操、滋养心灵；“畲族
民俗之旅”，职工们参观民族
歌舞表演，体会不同民俗风
情；“美丽乡村休闲之旅”，职
工们游览云和梯田，品尝特色
美食，逐梦诗和远方。

近3年来，浙江公司累计
投入资金900万元，组织3200
人次前往云和、文成、安吉、开
化等进行疗休养。

与此同时，浙江公司还大
力助销云和水果、衢州茶叶、
开化清水鱼等农副产品，通过
采购平台定向采购农产品。3
年来，累计投入帮扶资金超过
500万元。

本报讯 记者沈佳慧 通讯
员杨寒超报道 近日，舟山市
普陀区互联网行业工会联合
会成立大会暨第一届委员会
第一次全体会议顺利召开。
这标志着 5 家互联网企业的
170余名职工有了温暖可靠的

“娘家”。
该工会联合会将以职工为

中心，为职工做好事、办实事、
解难事，充分发挥工会的引领
和组织作用，将通过各种形式
的学习培训、比武活动、技能竞
赛等，提升职工的技术素质和
技术水平。与此同时，主动了
解职工需求，倾听职工呼声，用
心解决好职工的“关键小事”、
烦心事和揪心事。

未来，该工会联合会将聚
焦以下四大核心任务：一是广
纳贤才，吸引更多的企业和职
工加入工会大家庭，特别是针
对规模较大的互联网企业，要
重点做好工会组建工作；二是

筑牢和谐劳动关系之基，畅通
沟通桥梁，携手相关部门化解
矛盾纠纷，守护从业者合法权
益，让职工没有后顾之忧地拼
搏奋斗；三是升级关爱力度，通
过建设职工之家、开展帮扶救
助等暖心行动，让每一位会员
都能感受到家的温暖；四是赋
能企业发展，通过提高职工凝
聚力、向心力，引导职工立足岗
位建功立业，共同推动互联网
行业健康有序发展。

“近年来，互联网行业的快
速发展已成为推动普陀区经济
社会进步的重要力量。成立工
会联合会，对于维护从业者权
益、促进行业发展具有深远意
义。”普陀区总工会相关负责人
表示，下一步，区总工会将进一
步加强思想政治引领，完善岗
位赋能机制，做实暖心关爱工
作，确保每一位职工都能在工
作中找到成就感、在生活中找
到幸福感。

“三融合”奏响幸福曲
国能浙江公司高质量开展职工疗休养

170余名“IT民工”
有了“新家”
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