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记者羊荣江 通讯员胡云峰、何
唐喆报道 没提供劳动就没有工资
吗？对于有劳动合同保护的劳动
者，在一定的场景下，法律给出的答
复是否定的。

2022年5月，秦某应聘某科技
公司工作，担任质检师，劳动合同约
定月工资6700元。2024年5月，秦
某因病住院，后休病假至2024年8
月12日返回公司上班，被告知公司
眼下业务量少，考虑到其身体刚恢
复，故公司决定让其继续在家休
养。秦某明确表示自己身体已经康
复，可以正常上班，但直到当年9月
2日，公司才恢复秦某工作。

9月10日，公司发放上月工资，
秦某发现工资比以往少了很多。公
司负责人表示，秦某在8月12日至
9月1日期间，未上岗工作，没有付
出劳动，未创造效益，故没有工资一
说。

秦某不服，和公司理论，要求按
劳动合同约定支付工资。被拒后，
秦某便致电当地劳动人事争议仲裁
院，得到的答复是：非因秦某原因造
成单位停工在一个工资支付周期

内，公司理应按照劳动合同规定的
标准向其支付工资。

《劳动合同法》第二十九条规
定，用人单位与劳动者应当按照劳
动合同的约定，全面履行各自的义
务。该法第三十条又规定，用人单
位应当按照劳动合同约定和国家规
定，向劳动者及时足额支付劳动报
酬。

《工资支付暂行规定》第十二条
明确：“非因劳动者原因造成单位停
工、停产在一个工资支付周期内的，
用人单位应按劳动合同规定的标准
支付劳动者工资。超过一个工资支
付周期的，若劳动者提供了正常劳
动，则支付给劳动者的劳动报酬不
得低于当地的最低工资标准；若劳
动者没有提供正常劳动，应按国家
有关规定办理。”

结合本案，秦某病假结束（身体
已康复）后没能正常上班，是公司生
产经营计划统筹所致，属于“非因劳
动者原因”停工，且秦某未上岗工作
在第一个工资支付周期内，故公司
应当“按劳动合同规定的标准”向其
支付工资。

通讯员张轶群报道 近期，现代
医疗剧《奔跑吧，医生》热播，讲述了
三甲医院心外科主治医师张弛（佟大
为饰）因一场医疗事故被调至急救中
心，与女急救医生齐霁（任素汐饰）组
成搭档，在解决一次次急救事件的过
程中收获爱情的故事。该剧通过一
系列紧张且感人的急救场景展现了
急救医生与时间赛跑，在“生死时速”
之间默默奉献、彰显大爱的生动形
象。剧中阐述了大量的急救和医学
知识，也涉及不少法律问题，让我们
跟着故事情节一起学法吧！

PART 1 器官捐赠
张弛和齐霁在一次急救任务中

将一名坠楼的小男孩阳阳送到医院
抢救，但因阳阳颅脑损伤严重已处于
脑死亡状态，同时伴有多脏器严重损
伤，随时可能失去生命。张弛冒着违
规的风险，向阳阳父母提出是否能捐
献阳阳的心脏，遭到阳阳爸爸的谩骂
和毒打。原来，张弛认识一名叫丹丹
的小女孩，患有严重的心脏疾病，一
直在等合适的心源。后来，阳阳妈妈
捐献了阳阳的心脏，正好与丹丹配型
成功，体现了无疆的大爱。

问：我国法律中关于器官捐献的
规定有哪些？

法律分析：为了规范人体器官捐
献和移植，保证医疗质量，保障人体
健康，维护公民的合法权益，弘扬社
会主义核心价值观，我国于2024年5
月1日起施行《人体器官捐献和移植
条例》。关于人体器官捐献，需注意
以下几个事项：

捐献原则。人体器官捐献应当
遵循自愿、无偿的原则。根据《人体
器官捐献和移植条例》第八条规定，
人体器官捐献应当遵循自愿、无偿的
原则。公民享有捐献或者不捐献其
人体器官的权利；任何组织或者个人

不得强迫、欺骗或者利诱他人捐献人
体器官。

捐献形式。公民有权依法自主
决定捐献其人体器官。根据《人体器
官捐献和移植条例》第九条规定，具
有完全民事行为能力的公民有权依
法自主决定捐献其人体器官。公民
表示捐献其人体器官的意愿，应当采
用书面形式，也可以订立遗嘱。公民
对已经表示捐献其人体器官的意愿，
有权予以撤销。公民生前表示不同
意捐献其遗体器官的，任何组织或者
个人不得捐献、获取该公民的遗体器
官；公民生前未表示不同意捐献其遗
体器官的，该公民死亡后，其配偶、成
年子女、父母可以共同决定捐献，决
定捐献应当采用书面形式。

活体器官捐献的特殊规定。根
据《人体器官捐献和移植条例》第十
条规定，任何组织或者个人不得获取
未满18周岁公民的活体器官用于移
植。第十一条规定，活体器官的接受
人限于活体器官捐献人的配偶、直系
血亲或者三代以内旁系血亲。

PART 2 紧急救助
在一次马拉松比赛中，一名参赛

选手突发心梗，经志愿者紧急实施心
肺复苏后恢复心跳和意识。张弛和
齐霁赶到后对患者进行了检查，发现
其肋骨骨折，患者父母认为是志愿者
心肺复苏导致的，要求志愿者赔偿。

问：实施紧急救助导致他人受到
损害需要承担责任吗？

法律分析：根据民法典第一百八
十四条规定，因自愿实施紧急救助行
为造成受助人损害的，救助人不承担
民事责任。这是民法典对紧急救助
行为作出的责任豁免规定。因此，在
紧急情况下，为救助他人而自愿实施
的救助行为，即使造成了受助人的损
害，救助人也不需要承担民事责任。

这一规定有助于消除救助者的顾虑，
鼓励更多的人在紧急情况下挺身而
出，实施救助行为。剧中，参赛选手
在跑步过程中突发心梗，属于紧急情
况，志愿者为其实施心肺复苏属于紧
急救助，即便因此造成肋骨骨折，志
愿者也不需承担民事责任。

PART 3 急救热线
孙嘉琪（张予曦饰）是120急救指

挥中心的一名调度员，负责接听急救
热线电话，她在日常工作中发现随意
拨打120急救电话、占用生命热线的
情况不在少数，对急救工作产生了一
定影响。

问：随意拨打120急救电话要承
担什么法律后果？

法律分析：120急救电话是公共
资源，用于紧急医疗救助。随意拨打
120，无正当理由占用急救资源，会干
扰正常的医疗救助秩序，属于故意扰
乱公共秩序的行为。根据《治安管理
处罚法》第二十三条第一项规定，扰乱
机关、团体、企业、事业单位秩序，致使
工作、生产、营业、医疗、教学、科研不
能正常进行，尚未造成严重损失的，处
警告或者二百元以下罚款；情节较重
的，处五日以上十日以下拘留，可以并
处五百元以下罚款。该法第二十五条
第一项还规定，散布谣言，谎报险情、
疫情、警情或者以其他方法故意扰乱
公共秩序的，处五日以上十日以下拘
留，可以并处五百元以下罚款；情节较
轻的，处五日以下拘留或者五百元以
下罚款。如果该行为造成了严重后
果，比如导致患者因无法及时获得救
助而死亡或伤残的，还可能构成犯罪，
要依法追究刑事责任。因此，我们在
使用公共资源时要负责任、讲诚信，不
要随意占用或滥用，让真正需要的人
得到及时的救助。
（作者单位：浙江浙元律师事务所）

记者羊荣江 通讯员陈娟、唐学
基报道 用人单位与劳动者签订劳
动合同，约定员工工资包含底薪与
业务提成，若员工中途离职，对于其
离职时尚未收回的合同款，劳动者
是否有权获取提成？

个人原因离职，提成“泡汤”？

案例：姜某任职于某科技公
司。2024 年 9 月，姜某因个人原因
离职，并根据《公司奖励办法》提交
了“其所负责的展览项目剩余 2.62
万元提成未支付”的申请报告，获公
司审核批准。11月初，姜某向公司
讨要回款已到账的提成被拒；公司
表示《公司奖励办法》虽然规定提成
是根据回款到账实际收入确定，但
因姜某离职，后期项目运作不畅与
合作单位存有官司，故姜某的提成
不予发放。

分析：姜某离职时根据《公司奖
励办法》提交的提成发放标准申请
报告已审核通过，获公司批准。而
后期项目运作不畅惹上官司，是属
公司经营管理不善，出现了风险理
应公司自行担责，而不能变相转嫁

给劳动者。况且审批报告中也未明
确离职后有无须支付相应提成的相
关声明，故公司理应履行支付已到
账提成的义务。

应收款未到账，提成“免谈”？

案例：2019年，汤某就职某器械
公司任销售总监，签了劳动合同，月
薪为固定工资+业绩提成。2024年
7 月，公司精简人员，汤某被裁员。
离职时，公司与汤某核准提成为1.7
万元，本来说好次月发放，可公司以

“应收款未全部到账”为由，提成拖
至 10 月底也未发放。汤某便向当
地劳动人事争议仲裁委员会提起仲
裁，要求公司支付提成1.7万元。经
仲裁委裁定，公司支付了汤某提成
1.7万元。

分析：提成本身是劳动者应享
受的劳动报酬，支付劳动报酬不应
当附加额外的限制性条件，从而剥
夺劳动者享受劳动报酬的权利。追
讨应收款项，是用人单位的责任，不
应将单位的经营风险变相转嫁给劳
动者。为此，器械公司理应支付汤
某1.7万元提成。

随着春节假期的结束，我们带着
满满的回忆与美好的憧憬，重新踏上
了工作的征程。那么如果因为没买
到返程票而无法按时上班，算旷工
吗？现结合案例，以案释法。

案情简介

李某是某公司员工。去年春节
前，他向公司请探亲假回老家过年，
时间为 2024 年 2 月 6 日至 2 月 19
日。休假期间，李某所在的地区遭遇
大范围冰冻天气，直到2月22日他才
买到2月24日返程的车票，因故他未
及时和公司沟通。

2月24日，该公司通知李某，因
其无故旷工3天以上，已被辞退。一
个月后，公司向李某出具了开除决定
书。李某不服，向当地劳动争议仲裁
部门申请仲裁，要求公司支付违法解
除合同赔偿金30000元。仲裁部门
支持李某的部分诉求，公司不服，又
向法院提起诉讼。

了解案情后，法官多次组织双方
沟通并释法说理。一方面，法官向李
某释明，一般情况下，节假日特别是
春节，购买返程车票应根据休假期限
提前购买，如果没有及时买到车票也
应提前履行请假手续，及时与公司沟
通。另一方面，法官向该公司释明，
李某非主观原因导致无法按时上班，
公司按旷工处理并开除，有违常理，
也不符合法律规定。

经法官多次调解，双方最终达成
和解：该公司支付李某赔偿金15000
元。目前该款项已经履行完毕。

法律分析

法律没有明确规定旷工几天可
以解除合同，但这并非容忍员工肆意

旷工，而是将此管制权力赋予用人单
位，以内部规章制度惩治旷工行为。

《中华人民共和国劳动法》第四
条及《中华人民共和国劳动合同法》
第四条均规定，用人单位应当依法建
立和完善规章制度，保障劳动者享有
劳动权利和履行劳动义务。但用人
单位制定规章制度要经过民主程序，
规章制度需符合法律和政策规定，并
告知劳动者，这样规章制度才合法有
效。履行上述程序后，员工如果发生
旷工行为，用人单位即可依据《中华
人民共和国劳动法》第二十五条和

《中华人民共和国劳动合同法》第三
十九条的规定，行使单方解除权，并
不承担任何法律风险。

本案中，公司在李某入职时已告
知其规章制度。但李某不能按时上
班系因不可抗力因素所致，在此情况
下，劳动者可以向单位举证说明自己
并非个人原因导致未按时上班，若确
实存在不可抗力的因素，用人单位不
能再以旷工为由开除员工，否则属于
违反法律规定解除合同，需按经济补
偿标准的二倍向被开除员工支付赔
偿金。

法条链接

《中华人民共和国劳动合同法》
第三十九条 劳动者有下列情形

之一的，用人单位可以解除劳动合
同：

（一）在试用期间被证明不符合
录用条件的；

（二）严重违反用人单位的规章
制度的；

（三）严重失职，营私舞弊，给用
人单位造成重大损害的；

（四）劳动者同时与其他用人单
位建立劳动关系，对完成本单位的工

作任务造成严重影响，或者经用人单
位提出，拒不改正的；

（五）因本法第二十六条第一款
第一项规定的情形致使劳动合同无
效的；

（六）被依法追究刑事责任的。
第四十七条 经济补偿按劳动者

在本单位工作的年限，每满一年支付
一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计
算；不满六个月的，向劳动者支付半
个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所
在直辖市、设区的市级人民政府公布
的本地区上年度职工月平均工资三
倍的，向其支付经济补偿的标准按职
工月平均工资三倍的数额支付，向其
支付经济补偿的年限最高不超过十
二年。

本条所称月工资是指劳动者在
劳动合同解除或者终止前十二个月
的平均工资。

第八十七条 用人单位违反本法
规定解除或者终止劳动合同的，应当
依照本法第四十七条规定的经济补
偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

《中华人民共和国劳动法》
第四条 用人单位应当依法建立

和完善规章制度，保障劳动者享有劳
动权利和履行劳动义务。

第二十五条 劳动者有下列情形
之一的，用人单位可以解除劳动合
同：

（一）在试用期间被证明不符合
录用条件的；

（二）严重违反劳动纪律或者用
人单位规章制度的；

（三）严重失职，营私舞弊，对用
人单位利益造成重大损害的；

（四）被依法追究刑事责任的。
据浙江法治公众号

以案释法

没买到返程票
无法按时上班，
算旷工吗？

日前，省政府办公厅印

发《关于促进邮政快递业高

质量发展的实施意见》，自今

年2月5日起施行。

《实施意见》对 2027 年

和 2035 年两个阶段发展目

标进行了规划和设计。2027

年，基本建成网络联通内外、

服务深入城乡、产业深度融

合、治理协同高效的邮政快

递服务体系，全省邮政快递

业寄递业务量达到 400 亿

件，业务收入达到 2000 亿

元。2035年，建成覆盖城乡、

通达全球、智慧便捷、安全绿

色、适应中国式现代化的邮

政快递服务体系，全省邮政

快递业寄递业务量达到 800

亿件，业务收入达到4000亿

元，基本实现邮政快递业治

理体系和治理能力现代化。

《实施意见》同时明确了

19个方面的具体措施：

一是从优化城市寄递末

端服务网络、完善农村寄递

物流体系建设、推进农村客

货邮融合发展、加强用地规

划保障4个方面加强行业基

础设施建设；

二是从加快快递业与先

进制造业深度融合、推动快

递与农村电商协同发展2个

方面促进打造现代化产业体

系；

三是从加强科技研发应

用、打造快递“智造”产业链2

个方面强化科技创新发展；

四是从优化行业营商环

境、培育重点企业总部经济、

强化投融资支持3个方面引

进培育壮大市场主体；

五是从完善跨境寄递物

流服务网、优化跨境寄递政

策体系2个方面加强国际寄

递物流体系建设；

六是从助力共同富裕示

范区建设、提高行业安全监

管效能、着力推动行业绿色

低碳发展、建设行业“平急两

用”体系 4 个方面提升行业

治理能力；

七是从强化高素质人才

队伍建设、加大从业人员权

益保障力度2个方面加强行

业人才培育。

据浙江发布等

为确保春节道路交通安全有序，
金华市公安局交管分局提前部署开
展专项交通保障，采取“一点一方
案”、挖掘停车资源、优化引导服务、

无人机铁骑“空地联动”等一系列行
之有效的交通管理措施，将出行的

“堵心事”办成了老百姓的顺心事。
图为金华交警金东大队民警正在

利用无人机与地面警力协同配合，构
建起了空地联动、可视化指挥体系，及
时掌握、疏解、处置各类突发情况，做
好出行引导服务。 通讯员吴程俊 摄

追剧普法

《奔跑吧，医生》：

以法守护健康和生命

新规速递新规速递

促进邮政快递业
高质量发展

浙江出台实施意见

“空中哨兵”出动！

离职时尚未收回的合同款
劳动者是否有权获取提成？

返岗后用人单位不安排工作
有工资吗？

法条链接：
《关于工资总额组成的规定》第六条规定，按营业额提成或利润

提成办法支付给个人的工资属于劳动者的合法劳动报酬。
《工资支付暂行规定》第九条规定，劳动关系双方依法解除或终

止劳动合同时，用人单位应在解除或终止劳动合同时一次付清劳动
者工资。


