
阅读提示

当公司分配的任务超过合
理限度，员工表示任务不合理无
法完成时，公司能否因此辞退员
工？沈阳一家科技公司的平面
设计员张勤就遇到了这样的
事。2024年8月开始，公司突然
增加张勤的工作量。在未完成
的情况下认定他“消极怠工”，并
于 2024 年 9 月初向他发送了
《解除劳动合同通知书》，与他解
除劳动关系。他将公司诉至法
院。2025年1月17日，他收到
判决书，法院综合案情后认定公
司系违法解除劳动合同，判决向
张勤支付违法解除劳动合同赔
偿金7.2万元。

张勤的遭遇不是个案。部
分用人单位以“增加工作量+不
服从工作安排”的方式，让某些
员工陷入“干又干不完、不干又
违纪”的两难困境，该如何破解？

“干又干不完，不干又违纪”

2022年5月，张勤入职该企
业从事平面设计工作。此前公
司安排的工作任务是一周设计
大约150张图。去年8月开始，
公司突然增加他的工作量，要求
一周完成250多张。张勤一周
至少加班3次，才勉强完成200
张。2024年9月2日，张勤在收
到月工作量后，表示正常工作时
间无法完成任务，拒绝不合理的
工作量。9月3日，张勤被移出
工作群，单位向他发出辞退书面

通知且无任何补偿。
“就算天天加班也干不完，

不干就是失职、违反规章制度。”
张勤说。法院经审理后认为，张
勤已经申请加班努力完成公司
布置的工作任务仍难完成，显然
这种工作量不合理，单位应支付
违法解除劳动合同赔偿金。

我国劳动合同法第三十九
条规定，劳动者严重违反用人单
位的规章制度的或严重失职，营
私舞弊，给用人单位造成重大损
害的，用人单位可以解除劳动合
同。记者采访发现，部分用人单
位将无法按时完成工作任务认
定为“拒不服从工作安排、严重
失职”的行为，并将其写进规章
制度。

王怡然所在的投资管理公
司就有类似规定。2023年9月
10日，她被分配20个上线任务
并要求一周内完成。9 月 18
日，公司领导通过邮件督促她
对未完成的8项任务在3个工
作日内完成。王怡然立即回复
称个人独立完成不了，需要借
调人手。10 月 15 日，公司表
示，王怡然违反了《员工手册》
中“无正当理由不服从或拒不
接受工作分配或调动、指挥”的
规定，解除劳动合同。双方发
生争议，最终法院经审理后认
为，用人单位不能单从劳动者
无法按时完成工作任务就认定
原告拒不服从工作安排。

辽宁省劳动人事争议研究
会法律专家孟宇平表示，司法实
践中，公司在知晓劳动者工作现
状的情况下，未积极采取措施进
行改善，而将劳动者的工作境遇
认定为“严重失职”，依据并不充
分，法院一般不会予以支持。

工作是否超量如何认定

曹健在大连一家商贸公司
从事采购工作，他在长达3个月
的时间里工作满负荷，月休 4
天。2024年3月，他向公司经理
反映工作量已超出本人的承受
范围，希望公司考虑解决。公司
王经理予以认同，并表态要增加
人手分担。可当月月底，公司办
公系统显示他尚未完成推送的
采购订单有1000余条。公司以
他严重失职为由将他开除并要
求其赔偿经济损失。

仲裁庭上，双方围绕工作是
否超量产生争议，公司方代表认
为，从事采购岗位有4人，其余3
人都能完成该项工作，证明工作
量合理。曹健则认为，布置的工
作量已经超过身体、能力极限，
不合理。最终调解下，用人单位
同意给付他经济补偿金1万元。

劳动合同法第四十条规定，
劳动者不能胜任工作，经过培训
或者调整工作岗位，仍不能胜任
工作的，用人单位可以解除劳动
合同，需提前三十日以书面形式
通知劳动者本人或者额外支付

劳动者一个月工资。“也就是说
因员工完不成工作量就立即辞
退不合法，应在培训或调岗仍不
胜任的情况下才能辞退。”孟宇
平说。

现实中，为了避免工作超量
认定争议，用人单位会制定工作
定额标准。然而，部分用人单位
并未制定相关标准，致使工作量
大小的评判具有一定的主观性，
作为员工往往难以对工作量的
大小进行量化和举证。因此，企
业因为员工未完成工作而采取
立即开除的措施，这在法律上是
否合理存在争议。

孟宇平表示，法庭上，只有
用人单位能够提供劳动者非常
明显的消极怠工证据，才能以此
为由将其辞退。

安排过多工作任务，员工该
怎么办

“企业有权要求员工按照
合同约定完成工作任务，以保
证企业的正常运转和实现预期
目标。然而，企业应当尊重员
工的合法权益，不能通过不合
理或过于苛刻的条款来限制员
工的权利。”孟宇平建议，企业
应当在劳动合同中明确任务要
求和标准，确保双方对任务的
理解一致。

此外，孟宇平还表示，企业
在制定相关条款时，应当充分了
解相关法律法规，避免因违反法

律法规而导致合同无效或产生
其他法律后果。劳动合同规定
员工未完成任务不得索要经济
赔偿在符合相关法律法规的前
提下是合法的。企业在制定劳
动合同中关于任务完成的条款
时，应当遵守相关法律法规，明
确任务要求和标准，给予合理期
限，建立沟通机制，并充分了解
法律后果。

“员工在下班前未完成工作
而被开除的情况是复杂的，涉及
法律法规、合同条款、工作性质
和企业处理方式等多方面因
素。为了避免出现纠纷和争议，
企业和员工应首先在合同中明
确工作要求和完成时间，并遵守
相关规定。”大连市法律援助中
心援助律师王金海说。

王金海表示，用人单位安排
了过多的工作任务，员工不能在
正常的时间内完成，需要在工作
时间之外加班完成的，属于变相
安排加班，需要支付加班费。

他建议，作为员工，在面对
公司安排无法完成的任务时，应
保留好相关证据，如任务安排邮
件、工作记录等，以便在后续维
权过程中使用。如果发生纠纷，
双方应通过合法途径协商解
决。对于员工来说，即使面临被
解雇的风险，也应积极寻求法律
援助，了解自己的权利和义务，
以保护自己的合法权益。

据《工人日报》

“增加工作量 + 不服从工作安排”让员工陷入
“干又干不完，不干又违纪”两难困境

工作量“超负荷”
员工“干不完”怎么办？

用人单位对工作量的安排拥有较强的支配权，但工作量大小的评判相对主观，增加工作量具有

隐蔽性和合理性，劳动者往往难以对工作量的大小进行量化和举证。部分用人单位以“增加工作

量+不服从工作安排”方式，让某些员工陷入“干又干不完、不干又违纪”的两难困境。
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从 DeepSeek 横空出世，到
登上春晚舞台扭起秧歌的宇树
机器人，从以动画技术革新领
跑电影票房的《哪吒之魔童闹
海》，到“神农”“天问”等楚才系
列人形机器人集中亮相，现象
级的科技飞跃成为今年春节的
热门符号，更为中国人在乙巳
蛇年万象更新的时刻增添志气
锐气底气。

冰冻三尺非一日之寒，滴
水石穿非一日之功。DeepSeek
以开源思维挑战传统AI行业的
一些传统路径、展现中国人工
智能技术的巨大潜力，宇树科
技的同步控制系统让机器人动
作行云流水，《哪吒之魔童闹
海》的AI生成动画和AI特效做
足细节、更呈现东方美学……
这一切都是科研人员日积月
累、日拱一卒的成效。

中国企业的科技触角正在
全面开花、阔步迈向“大航海”
时代，其背后源源不断的动力
是无数创新者、奋斗者以不懈
的努力、挺直的腰杆、超然的定
力和豁达的胸襟不断追梦、造
梦、圆梦。

AI 浪潮袭来，中国科技工
作者一直在追梦。“追”不仅仅
是“跟”，目的在“超”。正如
DeepSeek以低成本和开放性强
强联手、有望激发新一波人工
智能创新浪潮，无数科技工作
者推动原始创新、颠覆性创新，
脚踏实地潜心研究关键核心技
术，以科技创新锻造新质生产
力，加速构建自主可控的产业
生态……披荆斩棘踏尽崎岖，
在万山中奔走，在群峰中奋进。

面对“无人区”“深水区”，
造梦之路布满荆棘。科技创新

需要的是创新者骨子里的“刚”
与“气”。正如有人所说，一群
不信邪的耕耘者，用代码当砖
瓦，拿算法做钢筋，在裂缝中硬
生生垒出通向未来的技术栈
桥。

创新从来不是一蹴而就的
事，技术迭代升级之快超乎想
象，不能停顿，要不停奔跑。别
人能做的，我们可以做得更
好。在波澜壮阔的时代画卷
中，惟有奋斗者能留下深深的
印记。在这个新征程上，每一
个人都是主角，每一束光芒都
熠熠生辉。

一年之计在于春。中国的
这些科技进步来之不易，令人
扬眉吐气。愿我们追随这道
光，心怀热爱，身有行动，去照
见更大的世界。

新华社北京2月6日电

看一眼

据新华社布鲁塞尔2月6日电 欧盟气候监测机构
哥白尼气候变化服务局6日发布报告说，2025年1月成
为该机构自1940年有记录以来的最热1月。

据报告介绍，该机构记录的1月全球平均地表气温
为13.23摄氏度，比工业化前（1850年至1900年）水平
高出1.75摄氏度。数据还显示，过去12个月的全球平
均气温较工业化前的平均气温高出1.61摄氏度。

哥白尼气候变化服务局副局长萨曼莎·伯吉斯表
示，2025年1月是又一个令人惊讶的月份，尽管热带太
平洋出现了拉尼娜现象，并对全球气温产生了暂时的降
温效应，但1月气温仍延续了过去两年的破纪录趋势。

新华时评

现象级的科技飞跃：

相信光，追逐光

春节假期跨区域人员
流动量超 23 亿人次
2025年综合运输春运工作专班数据显示，春节假期

8天（1月28日至2月4日），全社会跨区域人员流动量达
230684.5万人次。

具体来看，铁路客运量9626万人次，公路人员流动
量218293万人次（高速公路及普通国省道非营业性小客
车人员出行量198965万人次、公路营业性客运量19328
万人次），水路客运量941.3万人次，民航客运量1824.15
万人次。 据《经济日报》

记者从国家电网智慧车联网平台了解到，2025年春
节期间，我国新能源汽车高速公路充电量大幅增长，比
去年同期增长近三成。

数据显示，今年春节期间，国家电网智慧车联网平
台服务充电量达到1.8亿千瓦时，日均充电量达2258万
千瓦时，同比增长25.26%。其中，高速公路充电量达到
5727万千瓦时，日均充电量716万千瓦时，同比增长
29.48%。其中，2月3日也就是正月初六，高速公路充电
量达890万千瓦时，创历史新高。

从地理区域看，春节期间，新能源汽车高速公路充
电量排名前三的省份分别是：江苏省、浙江省和安徽
省。其中，江苏省高速公路充电量812万千瓦时，比去年
同期增长35%。浙江省高速公路充电量792万千瓦时，
比去年同期增长44%，安徽省高速公路充电量699万千
瓦时，比去年同期增长33%。 据央视

春节期间高速公路
充电量同比增长近三成

欧盟气候机构：

今年 1 月是有记录以来
最热 1 月

广告

拍 卖 公 告
我公司定于2025年2月14日10时至13时（延

时的除外）在萧山区限额以下公共资源交易电子
监管服务平台（https://xsxejy.xiaoshan.gov.cn/xe/
index）公开拍卖下列标的：

一、拍卖标的：1. 临浦镇市乐路西原党群服务
中心房屋 5年租赁权，1层（部分）2-3层（全部）面
积共约 650㎡，起拍价 15万元/年。2. 临浦镇新华
书店北裙楼 1 至 3 层房屋 5 年租赁权，面积共约
919.71㎡，起拍价35.31万元/年。3. 横一村鸭棚咖
啡及周边设施租赁权，首年租金起拍价 3 万元。
4. 横一村如意山房如意咖啡馆租赁权，首年租金
起拍价 1万元。5. 横一村稻田研学中心及周围设
施租赁权，首年租金起拍价 2万元。6. 横一村柿
子林茶室及户外露营基地（文旅项目）租赁权，首
年租金起拍价5万元。（未经事宜详见拍卖页面）

二、展示于拍卖前2天在标的物所在地。
三、报名事宜：于 2025年 2月 13日 16时前完

成注册报名。保证金(1#标的3万，2#标的7万，其
余1万）须于2025年2月13日16:00前交入以下账
户，不计息。保证金账户：（户名：杭州恒鼎拍卖有
限公司；账号：86011110000752553；开户行：宁波
银行杭州高新支行）。

四、联系电话：13989895189
杭州恒鼎拍卖有限公司

2025年2月7日

拍卖公告
受委托，浙江浙商拍卖有限公司定于2025年2

月18日9时整在杭州市上城区惠民路56号四楼公
司会议室对下列车辆依法按现状进行公开拍卖：

一、拍卖标的物：浙 AA471J 丰田小型普通客
车，登记日期2022年1月，参考价65万元整。

二、拍卖展示时间、地点：2025年 2月 10日-2
月17日于标的物现场。

三、有意竞买者，请持有效证件到公司咨询
（详情电话：13777887801），交纳竞买保证金 10万
元（于2025年2月17日17时前汇入公司指定账户
为准）并办理竞买登记手续。保证金收款单位：浙
江浙商拍卖有限公司；开户行：工行杭州羊坝头支
行；账号：1202020109900008527。

浙江浙商拍卖有限公司
2025年2月7日

拍卖公告
兹定于2025年2月16日10时在丰潭路508号

天行国际中心 1号楼 3层会议室拍卖报废集装箱
及空调等一批，起拍价 100660元，保证金 2万元。
有意竞买者须预约看样，凭《实地看样确认书》方
可报名。

预约看样截止时间：2025年2月12日，报名时
间：2月14日-15日，

报名地点：萍水街333号905室。
电话：13003662784。

浙江鑫鼎拍卖有限公司

王 兵 遗 失 医 师 资 格 证 ， 证 号 ：
201433142331023199008254439，声明作废。
本人王雪怡不慎遗失执业助理医师资格证书原件
一本，编码：202233210330522199911235824，现声
明作废。

结 婚 启 事
2025年2月7日星期五

新郎 姚 徐 新娘 杨 倩
于公历2025年 2月7日正

式结为夫妇。长路携手，发月悠
悠，百年琴瑟，共赴白头。特此
登报，敬告亲友，亦作留念。

喜喜喜结良缘 同喜同贺

春节期间，玉环市摄影家协会组织了30多位摄影
师走乡村、上海岛，分别于大麦屿、海山、干江街道乡
村，举行“我们的中国梦——文化进万家、温暖全家福”
摄影活动，在公益服务中过新年。

图为摄影师在干江镇上栈头村给村民拍摄“全村
福”照片。

通讯员吴达夫 摄

下乡拍
“全村福”

（紧接第1版）90后童玲，
辞去外地培训机构的工
作，改造自家农房经营
起了民宿，让游客享受
独属于夏阳村的亲近、
安静、自在；00后管小瑶
回来了，在营地里当起
了咖啡师，用乡村咖啡
解锁更多农文旅融合消
费新场景……

变得洋气、热闹的夏
阳村，不仅给年轻人提供
了大展拳脚的机会，村里
的叔叔阿姨们也找到了
生活的另一种“打开方
式”。70岁的村民鲍锦龙
对各种型号户外露营装
备如数家珍，搭帐篷的身
手在“露营老炮”圈子里
都是出了名的；夏阳小学

退休校长彭光耀则成为
了夏阳村旅游公司的大
管家……在夏阳，夕阳也
正当“红”。

随着夏阳村新业态
的不断涌现和发展，2024
年村里成立了青旅行业
联合工会，常态化组织围
炉夜谈、休闲运动会、创
业分享等活动，让返乡青
年留得住、干得好。

“年后‘小杭坑’营地
将会举办招聘会，为村民
开放更多就业岗位。”正
说着，鲍淑颖的手机铃声
响起，清脆的声音传来：

“鲍主席，年后我打算把
老房子翻新搞茶室，想请
你们帮忙看看设计方
案。”……

“安吉小瑞士”夏阳村：

一顶帐篷撑起乡村就业梦

（上接第1版）
“新年好！”穿过村中

心的“共富广场”，来到一
家名为“李祖小食堂”的
甜品店，方豪龙一路向大
家拜年。“过年也不敢休
息，村里需要我们，游客
更需要我们。”此起彼伏
的点单声让小食堂的青
年主理人君君忙进忙
出，她笑着对记者说，

“忙，我们才高兴呢，这
说明李祖村的明天会越
来越好！”据了解，像君
君这样的青年才俊村里
已经有265人，其中大学
生占比52.8%。

网红变长红，流量

变 质 量 ，颜 值 变 产 值
……在李祖村这片田野
上吹拂着的，是名为希
望的春风。“新的一年
我们也会尝试因地制
宜探索更多乡村振兴
领域的新质生产力，开
拓‘共富新天地’，扩大

‘共富朋友圈’，不仅为
城里人留住‘乡愁’，也
让李祖村成为大家触
手 可 及 的‘ 诗 和 远 方
’。”方豪龙坚信，这个
彰显着“千万工程”显
著成效的小“缩影”，一
定能投射好“浙江在推
进共同富裕中先行示
范”这幅大“图景”。

李祖村走笔：

小“缩影”投射大“图景”


