
看天下2 2025年2月11日 周二
责任编辑：张浩呈 版面设计：俞莉萍
电话：88864187 E-mail：1300991064@qq.com

1 月中下旬，全国地方两会密
集召开，“婚育支持”出现在多地政
府工作报告中，进一步优化生育休
假制度成为热议话题。

1 月初，湖北宜昌的政府工作
报告提到，鼓励支持城区用人单位
将在宜昌生育妇女产假延长至 1
年，引起了人们对延长产假的关注
与讨论。

近年来，我国生育政策不断调
整和完善。据国家卫健委统计，当
前各省（区、市）产假普遍延长至
158 天及以上，超半数省份生育津
贴支付期限不低于 158天。此外，
各地均设立 15天左右的配偶陪产
假、5至20天不等的父母育儿假。

多位专家告诉记者，休假制度
作为时间支持，是生育支持政策体
系中的重要部分。但落实情况还
不尽如人意，重要原因在于假期成
本的分担机制不完善，需要制度顶
层设计，统筹社会保障。

生育休假，不应只有女职工享受

2024年初，在北京一家民营企
业工作的刘女士在休完158天产假
后返岗，“公司即将进行内部架构
调整，为了保住原先的岗位，我放
弃了剖宫产多出的15天产假。”

即便如此，35岁的刘女士仍面
临“工作被别的同事接替，没有业
务，没有绩效”。过了两个月，她选
择了换岗。

“看似是主动换岗，其实是无
奈之举。哪怕在这家公司工作超
过 5年，要想保住岗位也是不容易
的。”刘女士感触尤深。

根据2012年实施的《女职工劳
动保护特别规定》第七条，女职工
生育享受98天产假，其中产前可以
休假 15 天；难产的，增加产假 15

天；生育多胞胎的，每多生育 1 个
婴儿，增加产假15天。

中国人民大学人口与健康学
院副院长杨凡教授告诉记者，98天
产假主要用于女性产后康复，学界
达成共识的是产假并不是越长越
好，要综合考虑休假时长对家庭内
部的影响、女性职业发展等多重因
素，比如可能在就业市场受到歧
视，在职业晋升、职称评定、福利待
遇等方面受到影响。

“我们调研发现，刘女士这样
的情况客观存在，且相当普遍。”杨
凡说。

中国法学会婚姻家庭法学研
究会副会长、中华女子学院教授李
明舜也表示，适当延长产假是应该
的，但要在女性休假时长与工作发
展中找到平衡，“在保证产后康复
休假的前提下，休假期限可以弹
性、自由选择是更为重要的。”

采访过程中，多位专家表示，
不能将生育简单地理解为女性的
责任。

“我认为，要实行夫妻共同的
休假制度。国外的研究和国内的
探索，都提倡父亲共同参与育儿。
首先，这有利于婴幼儿的发展；其
次，夫妻双方都休育儿假，能在一
定程度上减少对女性的就业歧
视。”杨凡说。

在今年的湖北省两会期间，湖
北省人大代表、襄阳市中心医院党
委书记邢辉建议，给予男职工更长
的陪产假，如30天。

在中国人口与发展研究中心
研究员袁涛看来，未来政策导向应
是逐步提高男女共享的育儿假。
在时间支持方面，建议设置男性育
儿假的强制配额时长，以促进男女
共担育儿责任，共同平衡工作与家

庭责任。

休假后，生育成本由谁承担？

2024 年 10 月，国务院办公厅
印发《关于加快完善生育支持政策
体系推动建设生育友好型社会的
若干措施》（以下简称《措施》），明
确强化生育服务支持，其中包括完
善生育休假制度，保障法律法规规
定的产假、生育奖励假、陪产假、育
儿假等生育假期落实到位。

在落实生育休假的过程中，一
个绕不开的问题是：职工休生育相
关的假期时，相应的成本究竟该由
谁承担？

1995年施行的《企业职工生育
保险试行办法》规定，在用人单位
依法缴纳生育保险费的职工可以
按照国家规定享受生育保险待遇，
包括生育医疗费用和生育津贴。
2011年 7月起施行的《中华人民共
和国社会保险法》延续了这一内
容。

生育保险是生育假期成本的
重要分担机制之一。杨凡解释道，
目前来看，缴纳生育保险费的职工
范围不够广，很多就业群体没有被
纳入其中。

“生育假期制度落实难的一个
重要原因是假期成本的分担机制
不完善。没有生育津贴的生育假，
成本由用人单位承担，容易导致企
业将其成本转嫁至劳动者，或迫使
劳动者少休假，从而导致生育假制
度落实难。”袁涛表示。

杨凡举例来说，比如近年来不
少地方在探索试点育儿假，但休假
成本还是由企业承担，“企业选择
不落实的话，那这个假期就处于

‘悬浮’状态，相当于没有这个假
期。”

生育既是一个家庭内部的事
务，更是一个社会性的事务。杨凡
认为，应该进行制度顶层设计，建
立合理的成本分担机制，减轻企业
负担。“怎样去建立一个比较合理
的政府、企业和家庭三者间的成本
分担机制，是急需解决的问题。”

建议扩大生育保险的覆盖范围

《措施》提出，指导有条件的地
方将参加职工基本医疗保险的灵
活就业人员、农民工、新就业形态
人员纳入生育保险。

灵活就业人员、农民工、新就
业形态劳动者休生育假时，能否得
到生育保险的保障是李明舜尤为
关注的领域。

李明舜进一步表示，当还有灵
活就业人员等群体享受不到生育
保险时，就需要从整个社会角度来
考虑均衡问题，“建议大幅度扩大
生育保险的覆盖范围，只有将更多
群体纳入保险体系，才能让更多家
庭享受到政策支持。”

“落实生育休假也是对家庭发
展的支持，是保障民生的重要组成
部分。建议打破户籍、地域、身份、
人事关系等限制，加强对灵活就业
人员、农民工、新就业形态劳动者
的生育保障。”杨凡认为。

李明舜告诉记者，生育休假制
度面对的是不同家庭、不同就业
形态、不同工种、不同个体等，要
从生育、女性身心健康和全面发
展、孩子哺育、家庭和谐等多维度
来理解这一制度。

“作为母亲，我希望产假能长
一点，育儿假多一点，更希望能在
休完假后得到相对公平对待。”尚
处于哺乳期的刘女士说。

据《工人日报》

延长产假、设立陪产假，
成本谁来担？

近期，多所高校纷纷发布学校
2023—2024 学年本科教学质量报
告或2024年毕业生就业质量报告，
向社会公布 2024 届毕业生的升学
就业去向。记者梳理了 20余所高
校的相关报告，发现本科毕业生选
择升学的比例占比较高。此外有一
定比例的高校毕业生选择留在当地
就业创业，服务区域经济的发展。

求学深造是最主要的毕业去向

对于本科生而言，求学深造是
最主要的毕业去向。据《北京大学
本科教学质量报告（2023—2024学
年）》显示，截至2024年 8月 31日，
北大应届本科毕业生总体就业率达
93.81%。毕业生最主要的毕业去向
是升学，占 84.23%。在复旦大学，
截至2024年 8月，选择继续深造的
学生比例仍保持较高水平，占毕业
生总数的 74.7%。在华中科技大
学，根据2024年 12月 23日发布的
《华中科技大学2023—2024学年本
科教学质量报告》显示，毕业生最主
要的毕业去向是深造，深造人数占
落实毕业去向总人数的76.7%。

其中，部分毕业生选择出国
（境）深造。清华大学发布2024届毕
业生就业数据显示，2024届清华毕
业生出国（境）深造比例为9.6%。其
中，本科生出国（境）深造比例为
18.4%，硕士生出国（境）深造比例为
7.3%。北京大学应届本科毕业生出
国（境）留学641人，占18.38%。上
海交通大学本科毕业生出国（境）留
学838人，占比22.18%。

毕业生正成为地方经济发展的
新动力

教育部在 2023 年年底发布的
《关于做好2024届全国普通高校毕
业生就业创业工作的通知》中曾提
到，加强分行业分区域就业市场建
设。汇聚相关部门、行业协会、社会
招聘机构等多方资源，着力建设一
批区域性、行业性、联盟性高校毕业
生就业市场。

毕业生正成为地方经济发展的
新动力。部分毕业生选择留在当地
就业创业，安家落户，服务区域经济
的发展。《吉林大学2024届毕业生

就业质量年度报告》显示，在 2024
届毕业生中，共有3693名毕业生选
择在吉林省就业（含短期科研助理
及管理助理），占总就业人数的
38.50%。其中，本科毕业生 1834
人，硕士毕业生1502人，博士毕业
生357人。留吉就业毕业生中主要
就业行业为制造业、教育、卫生和社
会工作，以及公共管理、社会保障和
社会组织等。主要就业单位为中国
第一汽车集团有限公司、吉林大学
（含附属医院）、中共吉林省委组织
部（选调生录用单位）、中车长春轨
道客车股份有限公司等。

在华南师范大学，近三年本科
毕业生广东省内就业人数占就业总
人数的 91.28%左右。省内就业以
广州、深圳、佛山、东莞等珠三角城
市为主，珠三角地区就业的毕业生
占就业总人数的八成左右。在西北
大学，该校历届毕业生中约有70%
服务于西部，其中有一大批毕业生
响应国家号召，积极投身边疆和贫
困地区建设。

不少毕业生进入行业领军企业
和国家战略单位

此外，部分高校的过半毕业生
进入行业领军企业和国家战略单位
工作。北京邮电大学公布 2024 届
毕业生深造和就业情况，83.4%的毕
业生选择国家重点单位，进入国防
科技单位、党政机关、科研院所等国
家战略导向单位和世界 500强、中
国 500强、电子信息百强等行业领
军企业。在西安交通大学，截至
2024年 12月 10日，该校毕业生到
国资委直属骨干央企、重要科研机
构、世界 500强名企等重点行业及
单位就业人数占就业总人数的
64.1%。

为了拓展高质量就业工作岗
位，服务国家急需行业发展需要，
哈尔滨工程大学出台《访企拓岗促
就业专项行动实施方案》，面向国
家急需行业，成立船舶、核、航空、
航天等 13 个行业就业工作组，为
毕业生提供精细化服务；邀请十大
军工集团进校开展专场双选会，建
立十大军工集团常态化专场招聘
机制，夯实国防行业就业渠道。

该校《2023—2024学年本科教
学质量报告》显示，学校委托第三方
机构开展毕业生质量跟踪调查，用
人 单 位 对 毕 业 生 的 满 意 度 为
99.85%，毕业生对学校的满意度为
98.05%，可靠顶用、拔尖创新的人
才培养品牌得到行业普遍认可。服
务国家工业化、信息化和国防现代
化领域的毕业生占比超过70%，其
中，近50%的毕业生在世界及中国
500 强企业就业，40%左右的毕业
生在国防科技工业领域就业。

基层是毕业生成长成才的大舞台

基层是高校毕业生成长成才的
大舞台。教育部持续鼓励毕业生去
基层就业，在祖国最需要的地方建
功立业。

湖南大学持续引导毕业生到祖
国和人民最需要的地方建功立业，
该校 2024 届本科毕业生录取选调
生等基层就业 122 人。《东华大学
2024 年毕业生就业质量报告》显
示，在该校2024届毕业生中，共有
16 名学生参加西部计划志愿者项
目，7名学生预征入伍，21名学生成
为地方选调生，3名学生加入“三支
一扶”计划。到县级及以下一线基
层就业学生 148人，到西部地区就
业学生135人。

此外，《四川大学 2023—2024
学年本科教学质量报告》显示，为持
续开展以“成才观、职业观、就业观”
为核心的就业育人活动，766 名
2023届毕业生获得四川大学基层及
艰苦地区艰苦行业就业奖励，学校
在毕业典礼上对获奖毕业生代表进
行表彰。

在中国石油大学（北京），《中国
石油大学（北京）2023—2024 学年
本科教学质量报告》显示，该校每年
石油石化相关专业近60%的毕业生
主动选择服务国家能源行业，就业
毕业生中超过20%选择到石油石化
行业、到西部、到基层、到祖国最需
要的地方建功立业。

行业院校毕业生就业的行业特
色凸显

在就业选择上，因各大高校特色
学科定位不同，毕业生在求职中也

呈现出明显的行业分布特色。相关
数据印证了这一趋势。如《北京外
国语大学 2023—2024 学年本科教
学质量报告》显示，2024年，本科毕
业生的就业服务于国家战略发展急
需的岗位，主要进入教育、公共管
理、社会保障和社会组织、信息传
输、软件和信息技术服务业等行
业。《中央音乐学院2024年毕业生就
业质量报告》显示，与2023届该校毕
业生单位去向相比较，2024届毕业
生选择从事国家艺术院团、部队院
团及院校、国内专业音乐学院工作
的 比 例 明 显 上 涨 ，2023 届 为
27.34%，2024届上升至38.99%；赴
地方艺术院团和院校就业比例基本
持平，2023届为11.72%，2024届上
升至11.95%。

此 外 ，《西 安 电 子 科 技 大 学
2024届毕业生就业质量年度报告》
中，毕业生就业行业特色凸显，以电
子电气制造、信息技术服务业为
主。学校 2024 届本科就业量较大
的行业类分别是制造业为33.35%，
信息传输、软件和信息技术服务业
为32.49%；研究生就业量较大的行
业类是信息传输、软件和信息技术
服务业，为44.89%。毕业生的岗位
流向也较好地体现了该校电子信息
类特色院校的优势。毕业生从事职
业相对集中，以电气/电子（不包括
计算机）、计算机与数据处理为主。

部分高校毕业生自主创业特色
鲜明

近年来，教育部持续支持高校毕
业生自主创业，为高校毕业生创新
创业孵化、成果转化等提供服务。
部分高校在相关报告中公布了毕业
生创业的具体数据。

《东华大学2024年毕业生就业
质量报告》显示，学校2024届毕业生
5232人，其中自主创业152人，占毕
业生总人数的2.91%。其中81.58%
的毕业学子创业项目为科学研究、
创意设计、现代服务业、先进制造
业，形成科技创业和创意创业两大
鲜明特色。《辽宁大学 2023—2024
学年本科教学质量报告》显示，本科
应届毕业生中有13人创业。

据《中国青年报》

名校本科生
毕业后去了哪儿？

看一眼

我省抽检165批次元宵（汤圆）
全部合格 可放心食用

本报讯 记者羊荣江报道 元
宵佳节来临之际，作为传统食品，
元宵（汤圆）食品质量安全状况一
直备受关注。为切实防范食品安
全风险，浙江省市场监督管理局在
全省范围内组织开展了元宵专项
抽检，共抽检元宵（汤圆）产品165
批次，经检测，所有样品全部符合
食品安全标准，合格率为100%。

据悉，本次抽检范围覆盖全省
11个市，重点抽取超市、商场、批发

市场、农贸市场、社区生鲜店等销售
的速冻元宵（汤圆）产品，共涉及包
括思念、三全、祐康、安井、光明等品
牌在内的省内外44家生产企业。

依据食品安全国家标准，此次
专项抽检重点检测防腐剂、甜味剂、
生物毒素、重金属污染、质量指标等
项目。经检验，所有样品全部符合
食品安全标准，合格率为100%。
全省市场销售的元宵（汤圆）安全状
况总体较好，市民可放心食用。

“世界超市”新春开市

2月9日，“世界超市”——义乌国
际商贸城迎来蛇年开市首日，市场里
人声鼎沸，一派火热繁荣景象。商户
们忙着开门整理货架，装饰布置门

面，摆放新的产品，喜迎四海宾客。
来自国内外的客商到场洽谈采购，买
卖全球。

通讯员时宽兵 摄

特朗普：
吞并加拿大，我是认真的

据新华社华盛顿2月 9日电
美国总统特朗普在美国媒体9日
播出的一段采访中称，他对让加拿
大成为美国第 51个州的态度是

“认真的”。
美国福克斯新闻频道记者在采

访中询问特朗普是否真想吞并加拿
大。特朗普回答：“是的。我认为加
拿大成为（美国）第51个州会更好，因
为我们每年在加拿大损失2000亿美
元。我不会让这种事（继续）发生。”

另据加拿大广播公司7日报
道，加拿大总理特鲁多在与经济
界人士召开的一次闭门会议上
说，在他与特朗普讨论某些议题
时，“特朗普先生认为，最简单的
办法就是吞并我们的国家，这是
真的”。特鲁多说完这番话才想
起关掉麦克风。与会人士说，特
鲁多后来还表示，“他们（美国人）
非常清楚我们有多少资源，特别
想能够从这些资源中获利”。

马克龙：法国人工智能领域
将获1090亿欧元投资

据新华社巴黎2月9日电 法
国总统马克龙9日晚在接受法国
电视台采访时宣布，未来几年内法
国人工智能（AI）领域的投资将达
1090亿欧元。

马克龙说，1090亿欧元将来
自阿拉伯联合酋长国在法国建设
人工智能园区的投入以及美国、加
拿大的大型投资基金和法国企业
的投资等。

马克龙认为，这相当于美国的
“星际之门”项目。美国总统特朗
普不久前宣布，美国开放人工智能

研究中心（OpenAI）、日本软银集
团和美国甲骨文公司将共同推进

“星际之门”项目，未来4年内投资
5000 亿美元在美国建设数据中
心，以支持AI发展。

“我们正在经历一场前所未
有的科技革命。”马克龙说，人工
智能带来了新时代，将帮助人类
更好地生活、学习和治疗，希望法
国能够抓住这个机遇。他还表
示，法国在人工智能领域培训年
轻人的数量将从现在的4万人增
至10万人。

东盟国家旅游团2月10日起
可免签入境云南西双版纳

据新华社北京 2 月 10 日电
国家移民管理局10日发布公告，
即日起，实施东盟国家旅游团入境
云南西双版纳免签政策。马来西
亚、印度尼西亚、泰国、菲律宾、新
加坡、文莱、越南、老挝、缅甸、柬
埔寨等 10个东盟国家的旅游团

（2人及以上），持普通护照经我
国境内旅行社组织接待，可由西
双版纳嘎洒国际机场口岸、磨憨
铁路口岸、磨憨公路口岸免办签
证整团入境出境，活动范围为云
南省西双版纳州行政区域，停留时
间不超过6天。

数码产品购新补贴
申请人数破2000万

商务部全国家电以旧换新及
手机等数码产品购新数据平台显
示，1月 20 日 0时至 2月 8日 24
时，有2009.2 万名消费者申请了
2541.4万件手机等数码产品购新
补贴。

据了解，1月15日，商务部会
同相关部门发布《手机、平板、智能
手表（手环）购新补贴实施方案》，
部署各地优化补贴流程便利消费
者、一视同仁支持各类主体参与补
贴政策，营造购新补贴良好实施环
境。为抢抓春节消费旺季，满足节

日消费需求，商务部坚持能早则
早、宁早勿晚的工作原则，强化工
作调度与业务指导，督促各地加快
政策落地。1月20日28个省份及
时启动补贴政策，其他地区也相继
落地实施。

同时，手机等数码产品购新补
贴政策进一步激发消费活力。中
国银联监测数据显示，全国超
6000家商户通过银联参与手机等
数码产品购新补贴活动，产生补贴
交易 626.84 万笔，销售金额约
205.8亿元。 据《经济日报》


