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通讯员叶芸函、朱妤翀报
道 “你好，我莫名其妙被公司
辞退了，有赔偿吗？”“你好，想
问下我们公司不给缴纳社保怎
么办？”岁末年初，有关劳动争
议问题的咨询明显增多。现结
合咨询量较多的几类劳动争议
热点问题进行分析，让用人单
位和劳动者都做到守法懂法用
法，以更好地维护劳动者的合
法权益。

1）公司辞退未提前30日通
知，员工能获得多少赔偿？

问题回顾
小王在一家公司工作多

年，近期公司因效益不佳开始
大规模裁员。某天，小王毫无
征兆地收到了辞退通知，公司
并未提前30日告知。面对这种
情况，小王不禁担心，自己是否
能够主张两倍经济补偿加一个
月的工资（即2n+1）？

律师分析
根据劳动合同法第四十条

规定，存在以下三种情形之一
时，用人单位提前三十日以书
面形式通知劳动者本人或者额
外支付劳动者一个月工资后，
可以解除劳动合同：劳动者患
病或者非因工负伤，在规定的
医疗期满后不能从事原工作，
也不能从事由用人单位另行
安排的工作；劳动者不能胜任
工作，经过培训或者调整工作
岗位，仍不能胜任工作；劳动

合同订立时所依据的客观情
况发生重大变化，致使劳动合
同无法履行，经用人单位与劳
动者协商，未能就变更劳动合
同内容达成协议。也就是说，
只有符合上述三种法定情形，
单位未提前30日书面通知劳
动者，才需要额外支付1个月
工资。在本次咨询中，小王并
不符合上述任何一种情形，主
张2n+1缺乏法律依据。

但依据劳动合同法第八
十七条规定，用人单位违反劳
动法规定解除或终止劳动合
同的，应当按照经济补偿标准
的二倍向劳动者支付赔偿
金。小王的情况，若公司没有
确凿证据证实小王存在可被
解聘的事实，那么其解除劳动
合同缺乏事实依据，小王可以
以公司违法解除为由，要求公
司支付2n的经济补偿。

在此提醒广大劳动者，当
遭遇公司突然辞退时，务必冷
静应对，尽可能详尽地记录辞
退相关细节，例如辞退的时间、
地点、在场人员、辞退理由等。
另外要收集与工作相关的证
据，比如业绩报告、工作成果等
相关文件，以及能体现与公司
劳动关系的劳动合同、考勤记
录等。若认为辞退不合理，可
先尝试与用人单位进行友好协
商，若协商无果，应在知道自己
权利被侵害之日起一年的时效
内向劳动争议仲裁委员会申请
仲裁，维护自身合法权益。

2）女职工因怀孕遭公司辞
退，经济补偿金基数如何计算？

问题回顾

小李怀孕后，公司以怀孕
会影响工作效率为由，通知她
降薪，并威胁若不接受就辞退
她。小李对公司看似“合理”的
降薪安排心存疑虑，若是因此
被辞退，自己能获得多少补偿？

律师分析
《女职工劳动保护特别规

定》第五条明确规定，用人单位
不得因女职工怀孕、生育、哺乳
降低其工资、予以辞退、与其解
除劳动或者聘用合同。若女
职工因怀孕被违法辞退，经济
补偿金应以劳动合同解除前
十二个月的平均工资为依
据。但在实践中，女职工解除
或终止劳动合同时，可能处于
休产假状态，产假期间的生育
津贴可能高于或低于职工本
人工资，这就引发了计算经济
补偿金基数时，生育津贴是否
应包含在内的争议，需根据实
际情况和所依据的政策、法律
法规来分析。

怀孕女职工可在日常工作
中注重留存证据，妥善保存工
资条、考勤记录、绩效考核文
件、劳动合同等能证明自身工
资水平和工作表现的材料，以
防遇到像小李这样的情况。一
旦公司提出降薪或辞退，及时
保留好相关通知、邮件、聊天记
录等书面证据，这些将成为日
后维权的关键。

3）用人单位未依法缴纳社
会保险，劳动者如何维护自身
权益？

问题回顾
张先生于2020年1月1日

入职A公司，双方签订了为期5

年的劳动合同，并应公司要求
签署了一份无需公司为其缴纳
社会保险的承诺书。2025年1
月1日，劳动合同到期后，A公
司不再与他续签劳动合同。张
先生离职后，了解到当初签署
的承诺书是无效的，意识到自
身权益受到侵害，想要求A公
司补缴在职期间的社会保险，
他该如何维权呢？

律师分析
根据劳动法第七十二条规

定，用人单位和劳动者必须依法
参加社会保险，缴纳社会保险
费。另根据社会保险法相关规
定，用人单位自用工之日起三十
日内负有向社会保险经办机构
为其职工申请办理社会保险登
记的法定义务。因此，张先生有
权要求A公司补缴社会保险。

若劳动者遇到类似这样未
缴纳社保的情形，建议寻求社
会保险经办机构的协助。同时
收集好能够证明自己与公司存
在劳动关系以及公司未缴纳社
保事实的相关证明材料，以便
社保部门全面核实情况。经社
保部门调查，确认公司存在未
缴纳社保的情况，导致劳动者
无法享受社会保险待遇的，可
就相应损失提起劳动仲裁，要
求公司予以赔偿。

4）被“安排”到新公司后突
遭辞退，可以要求原公司支付
赔偿金吗？

问题回顾
小赵在A公司工作5年，担

任市场部经理一职。因公司战
略调整，A公司将部分业务转
移至新成立的关联公司 B 公

司，小赵被安排到B公司继续
担任市场部经理，工作内容、工
作地点及薪资待遇等均未发生
变化。小赵在B公司工作1年
后，B公司因业务调整，决定裁
撤市场部，他因此被辞退。测
算经济补偿或赔偿金时，小赵
的工龄怎么计算？

律师分析
首先，小赵的工龄应从在A

公司工作时开始计算，结合《最
高人民法院关于审理劳动争议
案件适用法律问题的解释（一）》
第四十六条规定，劳动者非因本
人原因从原用人单位被安排到
新用人单位工作，原用人单位未
支付经济补偿，新用人单位向劳
动者提出解除、终止劳动合同，
在计算支付经济补偿或赔偿金
的工作年限时，劳动者请求把在
原用人单位的工作年限合并计
算为新用人单位工作年限的，人
民法院应予支持。

其次，关于经济补偿金的
计算。根据劳动合同法第四十
七条规定，经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳
动者支付。六个月以上不满一
年的，按一年计算；不满六个月
的，向劳动者支付半个月工资
的经济补偿。本次咨询中，小
赵的工龄为六年，可获得的经
济补偿金应为六个月工资。这
里的月工资是指小赵在劳动合
同解除或者终止前十二个月的
平均工资。

（作者单位：浙江泽大律师
事务所，来源：杭州市司法局公
法处、杭州市法援中心）

困住“打工人”的几类问题
可以这样“解”

普法课堂

通讯员周笑安报道 “我
乃哪吒三太子，能降妖来会作
诗”，2025年春节档电影激战正
酣，其中，《哪吒之魔童闹海》票
房一路高歌，成为中国影史票房
冠军。有勇有谋的哪吒，有情有
义的敖丙，我命由我不由天的主
旋律，让观众们大呼过瘾。沉浸
观影的同时，这些剧情还给我们
上了一堂生动的普法课。

01
太乙真人的坐骑飞猪为哪

吒雕刻肉身，然而哪吒一家三口
提出了诸多要求，猪猪老老实实
地改了又改，哪吒方都不满意。
请问猪猪可以罢工吗？

法律分析：太乙飞猪雕刻哪
吒肉身，实际是作为承揽人完成
哪吒、李靖夫妇的定作要求，所
以猪猪虽累，却不能随意罢工，
否则将承担违约责任。

加工承揽关系中，定作人需
要向承揽人提出具体的工作要
求，包括承揽的标的、数量、质
量、履行期限等关键要素；承揽

人应当严格按照定作人提出的
工作要求完成，并交付符合质量
要求的工作成果。在加工承揽
合同中，定作人可以随时解除合
同，但造成承揽人损失的，应当
赔偿损失，包括已完成工作部分
的报酬、未完成工作支出的材
料费和其他合理损失。

法条链接
《中华人民共和国民法典》
第七百七十条 承揽合同

是承揽人按照定作人的要求完
成工作，交付工作成果，定作人
支付报酬的合同。

第七百八十七条 定作人
在承揽人完成工作前可以随时
解除合同，造成承揽人损失的，
应当赔偿损失。

02
为了得到玉液琼浆，申公

豹让敖丙使用哪吒的身体参加
升仙考试，合法吗？

法律分析：替考不仅是违
法行为，严重的还可能触及犯
罪，构成代替考试罪。

替考，也就是日常所说的
“考试找枪手”，是典型的考试
作弊行为，它破坏考试秩序和

人才选拔制度，干扰公平竞争，
损害社会诚信，具有严重的社
会危害性。

法条链接
《中华人民共和国刑法》
第二百八十四条之一 在

法律规定的国家考试中，组织作
弊的，处三年以下有期徒刑或者
拘役，并处或者单处罚金；情节
严重的，处三年以上七年以下有
期徒刑，并处罚金。为他人实施
前款犯罪提供作弊器材或者其
他帮助的，依照前款的规定处
罚。为实施考试作弊行为，向他
人非法出售或者提供第一款规
定的考试的试题、答案的，依照
第一款的规定处罚。代替他人
或者让他人代替自己参加第一
款规定的考试的，处拘役或者管
制，并处或者单处罚金。

03
哪吒踢毽子，把人嵌入墙

壁是否需要担责？
法律分析：体育锻炼中，不

可避免地伴随着身体接触和碰
撞，遭受人身损害的风险在所
难免，参加者对该种风险应有
相应认知。自愿参加体育锻炼

应视为自愿承担锻炼带来的风
险，属于自甘风险的行为，应自
行承担损害后果。

同时，自甘风险规则要求
其他参加者对受害人所遭受损
害的发生在主观上没有故意或
重大过失。对于是否存在故意
或重大过失，一般应结合体育
规则认定，若参加者遵守规则，
并无主观恶意，不需要承担损
害赔偿责任。

法条链接
《中华人民共和国民法典》
第一千一百七十六条 自

愿参加具有一定风险的文体活
动，因其他参加者的行为受到
损害的，受害人不得请求其他
参加者承担侵权责任；但是，其
他参加者对损害的发生有故意
或者重大过失的除外。活动组
织者的责任适用本法第一千一
百九十八条至第一千二百零一
条的规定。

04
无量仙尊为迫使申公豹听

命，绑架申正道并以其人身安
全为威胁，是否构成绑架罪？

法律分析：私自关押申正

道，又以其人身安全胁迫申公
豹听命，无量仙尊的行为构成
绑架罪。

绑架罪是指以勒索财物或
者其他目的，使用暴力、胁迫或
者其他方法，绑架他人的行为，
或者绑架他人作为人质的行
为。绑架罪的目的不仅限于勒
索财物，还可能包括其他非经济
目的，如要求警察撤离现场等。
只要行为人意图以人质安危要
挟第三人，要求其满足行为人的
要求，即可认定存在绑架目的。

法条链接
《中华人民共和国刑法》
第二百三十九条 以勒索

财物为目的绑架他人的，或者
绑架他人作为人质的，处十年
以上有期徒刑或者无期徒刑，
并处罚金或者没收财产；情节
较轻的，处五年以上十年以下
有期徒刑，并处罚金。

犯前款罪，杀害被绑架人
的，或者故意伤害被绑架人，致
人重伤、死亡的，处无期徒刑或
者死刑，并处没收财产。

以勒索财物为目的偷盗婴幼
儿的，依照前两款的规定处罚。

《哪吒之魔童闹海》，
还有不一样的看“法”

追剧普法

记者羊荣江报道 新
版《食品安全国家标准 食
品添加剂使用标准》于今年
2月8日起正式实施。那么
新版食品添加剂使用标准
都有哪些变化？

变化一：不得使用的食
品添加剂品种

基于食品添加剂安全
性和工艺必要性的最新评
估结果，新版标准修订了部
分食品添加剂品种和/或使
用规定。

落葵红、密蒙黄、酸枣
色、2,4-二氯苯氧乙酸、海
萝胶、偶氮甲酰胺等经过调
查不再具有工艺必要性的
食品添加剂品种，不得在各
类食品中使用。

罐头类食品中不得使
用防腐剂，主要涉及 ε-聚
赖氨酸盐酸盐、乳酸链球菌
素、山梨酸及其钾盐、稳定
态二氧化氯等食品添加剂。

食醋中不得使用冰乙
酸。果蔬汁（浆）中不得使
用纳他霉素。蒸馏酒中不
得使用β-胡萝卜素和双乙
酰酒石酸单双甘油酯。

脱氢乙酸及其钠盐在
黄油和浓缩黄油、淀粉制
品、面包、糕点、焙烤食品馅
料及表面用挂浆、预制肉制
品、果蔬汁（浆）中不得使
用，同时该食品添加剂在腌
渍蔬菜中的最大使用量由
1.0g/kg调整为0.3g/kg。

变化二：甜味剂共同使
用时的总量要求

新版标准中增加了阿
斯巴甜、安赛蜜与天门冬酰
苯丙氨酸甲酯乙酰磺胺酸
在相同食品类别中共同使

用时的总量要求。若食品
类别中同时允许使用天门
冬酰苯丙氨酸甲酯乙酰磺
胺酸，当混合使用时最大使
用量不能超过标准规定的
阿斯巴甜的最大使用量。

变化三：限定加工助剂
的使用范围

基于安全性和工艺必
要性的最新评估结果，结合
行业实际使用情况，修订了
部分加工助剂品种和/或使
用规定。

1,2-二氯乙烷、矿物
油、磷酸铵、抗坏血酸、抗坏
血酸钠等加工助剂不得在
食品生产中使用。

加工助剂过氧化氢作
为脱硫剂、脱色剂、去碘剂，
可用于淀粉糖和淀粉加工
工艺、油脂加工工艺、海藻
加工工艺、胶原蛋白肠衣加
工工艺、乳清粉和乳清蛋白
粉的加工工艺。

加工助剂β-环状糊精
不得用于巴氏杀菌乳、灭菌
乳的加工工艺。

变化四：规范部分食品
类别的描述

调整了蜜饯凉果、面
糊、裹粉、煎炸粉等部分食品
分类，增加了其他淀粉制品、
其他粮食制品、肉丸类等部
分食品分类，修改了豆芽菜、
醋等部分食品分类，删除了
配制酱油、配制食醋、配制
酱等部分食品分类。

省市场监管局提醒各
食品生产企业严格按照新
国标使用食品添加剂，及时
调整相关产品原料工艺、产
品配方、标签标识等内容，
确保依规生产、合规经营。

近日，台州市公安局黄岩分局城
北派出所民警来到辖区内的学校开展
安全检查，对一键式报警、视频监控系
统、消防设施等运行情况进行逐项检
查，为顺利开学“保驾护航”。

通讯员喻跃翔 摄

护航
“开学季”

新规速递新规速递

食品添加剂
最新标准正式实施

本报讯 通讯员姚晴佩、汪
子深报道 “合同签订如何规
范？”“岗位调整是否存在法律
风险？”“不定时计件工资如何
计算？”近日，为推动物流行业
健康发展，助力物流企业规范
经营，衢州智造新城人民法院
联合衢州物流协会走进辖区物
流园开展劳动争议专题普法活
动，为物流企业纾难解困。

活动现场，智造新城法院
法官围绕劳动争议相关问题进
行专题培训，百名物流企业代表
踊跃提问，法官现场“把脉问
诊”，针对运输合同纠纷、企业用
工、工伤理赔等热点问题逐一释

法析理。培训会后，法院干警走
进厂区向企业负责人发放汇编
的《企业用工法律风险防控指
引》《企业劳动用工法律风险防
控100问》》宣传册，并结合劳动
关系确认、混同用工、不定时工
作制、挂靠车辆等物流行业劳动
争议高发问题进行现场答疑，引
导用工单位和劳动者了解自身
权利与义务边界。

近一年来，智造新城法院
通过按需“点单”，精准“派单”
的方式，将一堂堂“订单式”的
特色普法课堂送进50余家企
业，促进劳动关系和谐稳定，法
治护航行业规范经营。

广告

拍 卖 公 告
一、拍卖标的：一批报废办公设备、家具拍卖。
二、拍卖时间、地点：2025年2月26日下午2:30；地点：

高亭镇星河路250号3楼（交通大楼裙楼3楼）。
三、拍卖标的展示时间、地点：2025年2月24日、25日，

标的存放地。
四、报名条件：执有废旧物资经营许可证书的企业和法

人，均可报名参加竞买。
五、报名有关事项：请自公告之日起至2025年2月25

日下午4时止（节假日除外），到浙江浙财嘉联拍卖有限公
司岱山分公司报名（岱山县高亭镇人民支路38号三楼），交
纳参拍标的保证金0.5万元，拍卖标的相关资料可在报名时
向本公司索取。

六、联系电话：（0580）4472728、4478749、4472921
浙江浙财嘉联拍卖有限公司

浙江浙财嘉联拍卖有限公司岱山分公司
2025年2月11日

“订单式”普法
护航物流行业规范经营

微贷（杭州）金融信息服务有限公司股东会通知
致:杭州杉安投资合伙企业（有限合伙）根据公

司股东姚宏的提议，公司拟召开临时股东会；根据
《中华人民共和国公司法》及本公司章程的相关规
定，现就召开微贷（杭州）金融信息服务有限公司
2025年度第一次股东会的有关事项通知如下:会议
基本情况：

1. 会议时间:2025年2月21日上午10:00
2. 会议地点:浙江省杭州市建设三路668号宏

薪科技园12楼大会议室
3. 召开方式:现场会议及投票表决
4. 出席对象:全体股东
5. 召集人：执行董事姚宏
6. 会议审议事项（1）关于更换公司法定代表

人以及公司执行事务的董事（2）关于更换公司名称
（3）关于更换公司经营范围（4）关于更换公司注册
地址（5）修改公司章程说明：股东授权人员参会的，
须提供授权委托书(内容须包含委托表决事项、委
托权限、委托期限、受托人身份证件等信息)原件供
核实。委托表决事项、委托权限不明的，公司有权
拒绝相关人员参会。联系人：吴慧慧，联系方式：
13173686657

微贷（杭州）金融信息服务有限公
2025年2月6日

撤拍公告：
本公司原定于2025年2月16日拍卖的报废集

装箱及空调等一批，现因故撤拍。
浙江鑫鼎拍卖有限公司

杭州国泰五金交电化工有限公司，统一社会信用
代码 913301021431389985 遗失营业热照正副本
及税务登记证正副本，声明作废。
金华市益康医药有限公司闲置资产处置公告：由
于公司经营调整，有小包装机器设备、面包车、货
车、台式电脑、笔记本电脑、打印机、办公屏风桌、
展示柜等（原值：3684470.51元）需要处理，已经使
用年限 5-10年，有意购买者，请联系。 联系人：
洪 明 娟 ，联 系 方 式 ：18258949416，邮 箱 ：
1527962195@qq.com
宁 波 泰 俨 石 油 有 限 公 司 遗 失 公 章
33021110065055、财务章 33021110065056、法人章
（赵莉），声明作废。
上虞市信融小额贷款股份有限公司遗失财务专用
章（编号3306820022203），声明作废。
通知:浙江水悦旅游开发有限公司股东邱水月、浙
江阳帆旅游开发有限公司：兹定于 2025年 2月 25
日在浙江省衢州市柯城区荷花街道荷三路15号召
开股东会决议，讨论浙江水悦旅游开发有限公司
解散，成立清算组相关事宜，并作出决议，望准时
参加。召集人：舒雅文2025年2月8日


