
浙工会2 2025年2月12日 周三
责任编辑：程雪 版面设计：俞莉萍
电话：88864187 E-mail：1300991064@qq.com

本报讯 记者吴晓静 通讯
员周敏加、宋月廷、许耀丹报
道 近日，杭州市西湖区总工
会联合区人社局开展了“西湖·
青川东西部协作‘点对点’包车
返岗专项行动”，为务工人员提
供从“家门口”到“厂门口”的精
准服务。

当天，西湖区总工会、区人
社局早早准备好返岗大礼包，
等待着返岗专车的抵达。15点
45分，悬挂着“青川县2025年
农名工赴浙江务工专车”标语、
搭载64名四川青川籍务工人
员的2辆大巴车顺利抵达西湖
区政务服务中心。

经过约20个小时、1800公
里长途旅程的青川务工者们虽
有些许疲惫，但难掩喜悦的笑
容。“只要携带身份证就可以上
车，全程高速、点对点直达，返
岗专车不仅免费，更为我们省
去了很多换乘的麻烦，感谢两
地相关部门的贴心服务！”32岁
的李先生说。

车门缓缓打开，工作人员

马上为他们送上新春祝福及慰
问礼包，里面装满了各式各样
的食品和生活用品。简单的接
车仪式后，务工者们分别前往
各自就业单位，开启新年就业
致富新征程。

据悉，青川县位于四川省
广元市，是西湖区的东西部协
作结对地区，两地相距1800公
里，每年春节后由西湖区在当
地开展专场招聘会并组织包车
返岗，已是两地的传统协作项
目。今年西湖·青川劳务协作
招聘活动现场，同步举行了包
车返岗启动仪式，“点对点”直
达的形式，最大程度确保了务
工人员安全有序到岗复工。

下一步，西湖区总工会将
持续创新就业服务载体，通过
线上线下相结合的方式，连续
推出“春风行动”系列活动，通
过“促就业”助力“开门红”。同
时深化产业工人队伍建设改
革、新就业形态劳动者权益保
障等工作，加快实现高质量就
业，助力一季度经济“开门红”。

记者沈佳慧报道 走进浙
江鼎盛石化工程有限公司（以
下简称“鼎盛石化”）工匠学
院，一派热火朝天的景象。基
地一角，资深培训师张国良正
在为去年12月入职的76名新
员工耐心讲解石化装置机泵
检修基础知识，他们是企业第
77期集中参与技能培训的员
工。

近年来，鼎盛石化在产业
工人队伍建设改革方面取得
显著成效。企业及工会积极
响 应 员 工 需 求 ，深 入 实 施

“323”工程，即打造三大阵地、
搭建两个平台、完善三大体
系，有效提升产业工人队伍的
整体素质，实现了产改与企业
发展的良性互动。

打造三大阵地
激发产业工人动能与活力

近日，舟山市五一劳动奖
章获得者、舟山市首席工人夏
亮亮在炼油电修二班开展专
题宣讲，他结合自己在鱼山岛
奋斗和成长的经历，就技术积
累、艰苦奋斗、一专多能、努力
做工匠型人才等方面与大家
共勉学习。

这只是鼎盛石化推进思想
教育阵地的一个缩影。近年
来，鼎盛石化大力开展“守好
红色根脉·班前十分钟活动”

“院校企党建共建”“共建党员
责任区”等“六个一”系列纪念
活动，引导党员做实事，讲奉

献，切实发挥先锋模范作用。
劳模、工匠当“头雁”，鼎

盛石化以“颜成建高技能人才
创新工作室”为发力点，打造
工匠培育阵地。企业工会厚
植技能人才土壤，推出“青蓝
携手”人才培养模式，不断提
高新员工的操作技能和职业
素质，争取做到“一年成熟，
二年成才，三年挑大梁”。

为确保师带徒工作取得
实效，企业制订发布《导师带
徒管理办法》，对师傅发放
1200 元/人的师带徒培养津
贴，帮助徒弟尽快适应环境、
独立顶岗。自公司成立以
来，先后开展五轮师徒集中
结对活动，共落实导师带徒

1323 对，覆盖多工种，为高技
能人才孵化、人才链完善输
送强劲能量。

此外，鼎盛石化大力打造
精神弘扬阵地，弘扬劳模精
神、劳动精神、工匠精神，通过
评选先进典型、举办技能比武
表彰大会等活动，增强广大职
工的责任担当意识，努力打造
一支高素养产业工人队伍。

搭建两个平台
推动产业工人技能素质提升

为不断提升产业工人的
技能素质，鼎盛石化搭建两
个平台。

在职业培训平台，企业及
工会依托鼎盛工匠学院，开

设新员工入职培训、后备主
修提升培训等课程。同时，
公司积极推行“入企即入校”
企业新型学徒制，加大培训
力度。此外，公司还与多所
院校签署战略合作协议，开
设“鼎盛订单班”，定向培养
高技能人才。

在技能竞赛平台，企业及
企业工会定期举办技能比武
活动，并推荐员工参加各级技
能竞赛。通过比武，员工的技
术业务水平得到显著提升。
同时，公司还不断完善竞赛激
励机制，对于参加各级技能竞
赛获得优胜的集体和个人，给
予 1000 至 50000 元不等的奖
励。

来自甘肃兰州的蔡鸣在
2019 年进入公司实习后，在
一线岗位锻炼成长，正是通
过参加公司组织的技能比
武，在众多员工中迅速脱颖
而出，代表公司参加 2020 年
舟山市技能大比武钳工项目
并获得第一名，不仅技能水
平获得了提升，他本人也逐
步被提拔为主修、副班长、班
长，一路成长为浙江工匠，实
现了岗位提升，也获得了工
匠荣誉，成为公司最年轻的
95后钳工班长。

完善三大体系
打通产业工人发展通道

鼎盛石化完善职位管理
体 系 ，打 破 传 统 职 业 发 展

“枷锁”，依据工人技能、想法
与岗位需求设计职业路径，
建立“纵向能升降、横向可转
换”的晋升体系，盘活人才
池，促进岗位交流，助力复合
型人才崭露头角。

此外，鼎盛石化及工会深
化能级工资集体协商，让薪
酬精准匹配技能与付出，做
到一岗一薪、易岗易薪，真正
实现薪酬待遇向一线技术工
人倾斜，形成多劳者多得、技
高者多得的良性激励机制。

在技能认定体系方面，公
司作为浙江省职业技能等级
认定试点机构，建立了六大
主体工种的职业技能等级认
定标准。通过科目制与薪酬
挂钩的培训考核机制，激励
员工不断提升技能水平。

来自丽水的吴崇彬，入职
时仅是一名焊工主修，凭借刻
苦学习和钻研精神，技能等级
逐步提升，通过公司职业技能
等级认定，成功拿到了技师等
级证书。去年 10 月，他还在
浙江省省级职工职业技能竞
赛焊工赛项中获得第一名的
好成绩，并被授予“浙江金蓝
领”称号。现在，他已成为公
司焊工教育培训和取证工作的
专职培训师，收入也大大提
高。“公司完善的技能提升体系
让我有机会通过个人努力实现
职业目标，也让我成为公司更
多焊工的引路人，我很自豪！”
吴崇彬说。

近日，由文成县总工会、
县人力资源和社会保障局主
办的“才聚伯温故里 智汇山
水侨城”文成县2025年“春风
行动”春季招聘会举行。

本次招聘会共吸引娃哈
哈、中国移动等 100 家企业
单位参加，涵盖制造、服务、

建筑工程等多个行业，提供
包括生产一线操作工、技术
工程师、市场营销等多个就业
岗位。

现场，文成县总工会还
设立了咨询服务台，为求职
者提供就业政策咨询、劳动
权益保障、法律咨询等服务，

发放《工会法》《劳动法》等各
类宣传资料，帮助求职者更
好了解就业形势和政策，进
一步提升职工群众知法、懂
法、守法、用法意识。

图为招聘会现场。
通讯员苏珊珊、雷思涵

记者邹伟锋 摄

本报讯 记者胡翀报道
新春伊始，新昌县招才引智工
作已按下“快进键”。2月15
日，由新昌县总工会、县人力
资源和社会保障局联合举办
的2025年“留绍圆梦，职在新
昌”新春新昌籍大学生招聘会
暨见习实习双选会第三场活
动将在新昌世贸广场举行。
此前两场招聘会累计吸引128
家企业，提供2800个岗位，线
下参加1200人，达成意向770
人次。

据悉，这三场招聘活动是
新昌县实施“家门口就业”服
务行动计划的一项具体举
措。新昌县总工会相关负责
人介绍说，从之前的两场招聘
活动看，求职学生热情高涨，
招聘企业也诚意满满。新昌
本地万丰、三花、京新药业等
龙头企业携手相关重点企业
纷纷提供各类岗位，月薪
3000至8000元不等，一些技
术型岗位的月薪突破万元。

浙江陀曼智能科技股份

有限公司将高级机械设计工
程师的年薪开到25万至60万
元。“目前，我们在高薪挖掘一
些新项目、新产品开发的负责
人，需要一些来自高校的优秀
毕业生，去做一些辅助性工
作。另外，我们还希望招聘一
些优秀的高校人员，来建设公
司技术研发的人才储备队伍。”
该公司招聘经理梁丰表示。

值得一提的是，随着新昌
的发展环境越来越好，更多大
学生也坚定了回乡就业的想

法。新昌县总工会相关负责
人介绍说，这些岗位不仅为
求职者提供了施展才华的舞
台，更让不少用工单位深刻
体会到了本地大学生的独特
魅力——稳定、能干、专业性
强……这些优势正是企业发
展的重要支柱。同时，随着本
地企业的蓬勃发展，越来越多
年轻人选择留在家乡，将所学
知识与技能转化为实际生产
力，为家乡的经济建设添砖加
瓦，同时也为自己的职业生涯

开辟全新道路。
第三场招聘活动将于2月

15日在新昌世贸广场一楼盛
大举行。目前，各项筹备工作
正紧锣密鼓、有条不紊地进行
中。新昌县总工会相关负责
人表示，将继续秉持服务大学
生就业的宗旨，积极整合各方
资源，不断拓展就业服务渠
道，创新工会服务人才就业的
方式与内容，提升服务效能，
努力做好企业与人才之间的
对接服务工作。

本报讯 记者羊荣江 通
讯员江肖娴报道 日前，浦江
县总工会联合浦江县人社局
等多家单位，举办2025年“万
年上山 就在浦江”春季大型
招聘会。招聘会共吸引浦江
县113家企业参与，涵盖制造
业、服务业、新业态等多个领
域，提供各类就业岗位 4632
个，不同层次、不同类型的就
业岗位满足广大求职者的多
元需求。

招聘会现场人头攒动，一
个个摊位整齐排列，求职者们
穿梭在各家企业展位之间，详
细了解企业的招聘信息，积极
寻求合适的工作机会。

今年29岁的陈逸杰是一
名新浦江人，新的一年，她想
找一份销售类的工作。“这种
大型招聘会把浦江很多企业
都聚在一起，方便我们求职者
找工作。”

求职者热情满满，各家企
业精心准备，前期特意制作了
展板和宣传页，用最直接的方
式向求职者展示企业风采和
招聘岗位需求。

浙江聚衣堂服饰有限公
司是一家集研发、印染、生产、
销售等为一体的服饰制造企

业，公司招聘负责人张燎檄
说，2025年“聚衣堂”计划在去
年的基础上新增1000万件服
饰销售量，“新的一年，我们公
司增加了生产线，一线车工的
缺口较大，需要240名擅长平
车、拷边、无缝、双针等工作的
职工。”

此次招聘会，浦江工会还
依托人力资源服务中心内的
工会驿站，组织志愿者开展
新春志愿服务：现场进行法
律法规宣传、心理咨询和疏
导服务，为企业和求职者提
供饼干、面包、泡面等免费食
物等，更好助力招聘会的举
办。

“搭建企业与求职者高效
对接的平台，助力企业复工复
产、职工返工返岗，实现人才
与企业‘双向奔赴’，更好助推
一季度经济‘开门红’”。浦江
县总工会相关负责人表示，
2025年，浦江县总工会计划开
展“线上+线下”等各类形式招
聘会30余场次，下一步，将继
续为企业和劳动者搭建就业
服务平台，持续做好援企稳岗
服务工作，积极发挥工会组织
在浦江经济社会高质量发展
中的实际作用。

本报讯 记者寿慧桢 通
讯员王军报道 近日，长兴县
总工会在龙山街道户外劳动
者驿站新增“零工驿站”，为广
大求职者和企业搭建一座桥
梁，实现一加一大于二的效
果。

“零工驿站”将采取求职
一体机、“即刻职达”微信小程
序两大线上平台和线下驿站
双驱动运行模式，免费为用工
单位和求职者提供岗位信息、
求职招聘、技能培训、政策咨

询、法律援助等全链条服务。
让驿站真正实现“找活”与“招
工”无缝衔接，有效破解个人求
职难、企业用工荒的问题，让求
职者“足不出户”就能精准对接
完成咨询应聘，打通用工、求职
服务“最后一公里”。

下一步，长兴县总工会将
进一步抓好“零工驿站”线上
线下一站式服务平台的打造
和落实，进一步提升灵活就业
人员的幸福感和满意度，让工
会就业服务更精准。

力促产业工人“破茧成蝶”
鼎盛石化工会以“323”工程赋能产改

“点对点”包车返岗
启新程

杭州西湖工会助企“开门红”

包车抵达杭州后，务工者们合影留念。

工匠学院开展培训。

产改新征程

助高质量就业“
”

工

“娘家人”助力“家门口就业”
新昌县总工会携手人社部门举办三场新昌籍大学生招聘会

“春风”又起

百余家企业
提供岗位超4600个

浦江工会举办春季大型招聘会

实现“一站式”就业

“零工驿站”揭牌仪式。


