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记者金钧胤报道“请尝尝柿子馅
汤圆，祝您事事如意。”“试试这张灯
谜，答对了可以领取工会准备的精美
小礼品。”元宵节的“经彩阵地—钟溪
汇人才之家”职工书屋热闹非凡，平湖
市工人文化宫、平湖经济技术开发区
总工会联合开展的“情系‘驿’家人 凝
聚‘工’力量”暖心服务活动，让这间平
日里只能听到翻书、写字声的书屋闹
腾了起来。

如何让优质的文化服务下沉到镇
街园区，为群众职工的幸福生活添
彩？这就离不开“经彩阵地—钟溪汇
人才之家”职工书屋这样的工会阵
地。嘉兴市总工会以“阵地共享”与

“服务直达”双轮驱动，从产业园区到
工厂车间，从共享空间到流动课堂，全

市范围内“满天星”般的大小工会阵
地，共同聚成服务职工的“同心圆”。

走进平湖市爱驰威汽车零部件有
限公司“工享家”职工文体活动中心，
篮球撞击地板的声响与球桌上的“乒
乓”声交织成独特的交响。春节假期

“冷清”了7天，才刚一复工，这1300
平方米的职工文体活动中心便又热闹
了起来。“我所在的企业规模较小，建
不起这样的场地。”附近浙江吉祥可意
金属制品股份有限公司职工林亚刚结
束瑜伽课，又忙着在读书角帮孩子挑
选绘本，“是‘工享家’，让我去‘邻居
家’串门就能体验到这么完备的文体
设施。”如今，这个由林埭镇总工会与
企业工会共同打造的“工享家”已成为
周边30余家企业共享的“活力枢纽”，
年均接待超1.2万人次。

这是平湖市总工会“筑家计划”的
缩影。平湖制造业企业众多，工业园
区也多，平湖市总工会根据当地职工
分布实际，将工会阵地向工业镇、园区

倾斜，通过盘活园区龙头企业闲置空
间，建设“共享”阵地的模式，让“娘家
人”的服务从“独享”变“众享”。如今，
平湖各级工会已在全市范围建成183
个工会主席工作室、323个职工服务
点、832个活动中心，让优质的文化服
务“推门可见、触手可及”。

“以前上公益课要赶到主城区，现
在文化宫会‘跟’着人跑。”在嘉兴海
宁，海宁市工人文化宫将分宫像“毛细
血管”般向基层延伸，乡镇分宫通过

“送餐式”服务，将名师讲座、技能培训
从主城区送到职工厂门口，让城区的

“文艺风”吹到乡镇每个角落。海宁工
会打造的“毛细血管”式服务体系，还
在当地50家企业车间挂上了公益课
阵地牌，只要职工有需求，在午休时间
便能享受到工会提供的优质公益课
程，让职工在流水线旁也能感受到诗
意生活。

嘉兴市总工会党组成员、副主席
钮月终介绍，在嘉兴，工会阵地已经形
成了“三个圈层”的全域服务生态圈，
县级以上工人文化宫发挥“领头雁”作
用，镇级阵地通过“独建+联建”的形
式“穿针引线”，3180个户外驿站、妈
咪小屋等“身边阵地”触手可及，让职
工群众推门可见温暖，举步即达幸福。

满足人民美好生活需要不仅要
物质的富裕，更需要精神的丰盈。省
委新春第一会明确提出，深化文化建
设“八项工程”，繁荣发展文化事业文
化产业。“我们将在未来三年内再投
入3000万元用于镇级标准化职工服
务阵地建设，进一步满足职工群众文
体方面的个性化需求，不断提升职工
业余生活品质，打通文化惠民的‘最
后一公里’。”钮月终说，嘉兴市总工
会将以县域为重要单元推动工会阵
地建在职工身边，让工会阵地从“点
上开花”到“全域成景”，更好发挥文
化感召力和吸引力，做优以文润富的
工会服务生态圈。

通讯员黄银凤、徐春伟、郑文轶报
道 天不怕地不怕的哪吒在蛇年春节
掀起了观影热潮。《哪吒之魔童闹海》
动画电影上映以来，成为中国乃至全
球电影史上的现象级动画电影。

影片中的陈塘关场景引人入胜，
那么，陈塘关在现实中是否真有其地
呢？

哪吒这一人物形象在多部古典文
学作品中都有所描绘，其中最著名的
是明代小说《封神演义》。

据镇海口海防历史纪念馆研究人
员考证研究，《封神演义》虽讲述商周
故事，但其“首相”“总兵”等名词都指
向了重要一点——故事的时空背景是
明代。陈塘关的原型是有迹可循的，
它很可能就是明代浙直总兵的驻地定
海关（城），即今天的镇海古城。

线索一：东海龙王庙坐落在镇海

在影片中，陈塘关与东海龙宫紧
密相连。

东海龙王，《西游记》中称为敖广，
《封神演义》中称为敖光。无论是《封
神演义》，还是《西游记》，可以确定的
是，东海龙王住在东海，是哪吒一家的
邻居。

要确定陈塘关的所在，首先就要
确定东海龙王庙的方位。

镇海口海防历史纪念馆研究人员
介绍，据《续资治通鉴长编》《宋会要辑
稿》等史料记载，自北宋以来，历朝历
代官方供奉的东海龙王庙就在镇海
（宋元明时期称定海）巾子山山脚下。

“不仅如此，2024年北仑区文保
所在红联村发现的一块‘渊德观田亩
碑’，也印证了东海龙王庙就在镇海。”

镇海口海防历史纪念馆相关负责人
说。

“渊德观田亩碑”记载了宋朝朝廷
派使节由明州（现在的宁波）出使高
丽，在镇海招宝山下修建渊德观（即东
海龙王庙），并册封渊德观田产的历
史。

这块碑既印证了镇海是“海丝”启
碇港，也印证了镇海和东海龙王的密
切关系。

线索二：明朝总兵考证

镇海口海防历史纪念馆相关负责
人表示，在电影《哪吒闹海》（1979年）
中，哪吒父亲李靖的职务是陈塘关总
兵，这也与明代军事制度中的总兵镇
守制度相吻合。

总兵是《封神演义》里最常见的武
官，除陈塘关总兵李靖外，还有三山关
总兵邓九公、青龙关总兵张桂芳、潼关
总兵陈桐、穿云关总兵陈梧、汜水关总
兵韩荣等人。

明朝建立后，为防止蒙古再次南
下，设置了九个边镇，各设总兵官镇守
关城。

嘉靖中后期，东南倭患爆发，明廷
不得不在江南设立总兵官，管辖浙直
海防。

自明朝嘉靖以来，镇海不但是地
方最高武官浙直总兵驻地，也是地方
最高文官浙直总督兼浙江巡抚的驻
地，其名声远大于其他沿海诸城。

“另外，值得注意的是，明代其他
小说也出现了定海城名的影子，如《西
游记》和《后西游记》中均提到了东海
龙王及其宝物‘定海’神针。那段历史
时期的定海，就是如今的镇海古城。

并且在《封神演义》成书时期，天津并
没有设立总兵职务，历史上也从无‘天
津关’的说法。此外，东海、龙王庙、沿
海关城、巡海等要素也无法与天津关
联。因此，种种因素对应，陈塘关原型
所在地的最大可能性，恰恰是镇海。”
镇海口海防历史纪念馆相关负责人
说。

线索三：水淹陈塘关的真相

隆庆三年（公元1569年）秋，浙江
遭受了一场大台风灾害。

据《明穆宗实录》隆庆三年十月六
日记载，此次台风导致至少4个省25
个县遭受严重水灾。

2019年8月29日，《中国气象报》
发文分析，隆庆三年的这场台风灾害
正是水淹陈塘关场景的原型。四海龙
王分别代表四种天气，强降水（东海龙
王水龙）、雷电（南海龙王火龙）、大风
（西海龙王风龙）、冰雹（北海龙王冰
龙）。

由于台风临近，可能出现台前飑
线，产生冰雹和强雷电，后低压登陆，
风暴潮导致海水倒灌水淹陈塘关，强
降水和强风将陈塘关附近夷为平地。

镇海口海防历史纪念馆研究人员
考证认为，得益于《封神演义》等小说
的广泛流传，哪吒闹东海、杀恶龙的传
说深入人心，靠海而居、以海为生的人
们因此相信，崇拜哪吒能够有助于战
胜台风、海啸等海洋灾害，保佑一方平
安。哪吒形象的形成与演变，融合了
外来文化元素，又深深植根于沿海地
区民众抗击自然灾害的真实经历，寄
托了人们战胜困难、祈求平安的美好
心愿。

通讯员赵晓报道 春节假期期
间，金华市社会福利中心护理院内，
不少养老护理员坚守岗位，尽心尽责
地照顾老人日常起居，让老人们度过
安全、欢乐的春节。

我国已进入中度老龄化社会，养
老问题是关乎民生的大事。越来越
多老年人选择入住养老机构养老。
面对旺盛的养老需求，护理员高龄
化、服务的专业化精细化程度低、行
业吸引力不足等问题，在一定程度上
限制了养老护理员队伍的发展壮大。

需求旺盛存在缺口
大龄养老护理员担重任

据统计，金华市入住养老机构的
老年人超1万名，按照民政部行业标
准《养老机构岗位设置及人员配备规
范》，国家标准养老护理员与老人的
比例1∶4，目前全市养老机构持证护
理人员1953人，基本能够满足服务
需求。

随着长期护理保险推出以及老
龄化影响，预计今年入住养老机构的
老年人数会有较大幅度增长，养老护
理员需求旺盛。然而，目前养老护理
员却多为中老年群体，该市养老机构
持证护理人员中，77%为50岁以上，
40多岁的年龄仍相对“年轻”。

作为市区唯一公建公营的养老
机构，金华市社会福利中心护理院有
1300个床位，目前入住老人约600
名，养老护理员98名，其中持证80
人，达到相关配比要求。在这些护理
员中，41岁以上人员约占98%，50岁
以上的占 72%，其中女性占比达
83%。养老护理员照顾院内老人的
起居日常，有的早上6点就开始了一
天的工作。如果遇到失能老人需要

翻身、下床等情况，有时护理员的体
能可能无法承受。

在部分民营机构，养老护理员的
配比很难达到要求。58岁的护理员
刘阿姨目前在本市一家民营养老机
构工作，目前院里收住的老人中有不
少失能、失智及半失能的老人，需要
护理员24小时看护。“一个人要照护
七八名老人，工作量很大。”刘阿姨
说。

“我们希望能够有更多年轻人和
男护理员加入，护理员的职能可以更
加细化，护理工作能够更好地开展。”
该市社会福利中心护理院相关负责
人表示。

薪资不高认同感低
“朝阳产业”留人难

养老护理并非简单的照顾“吃喝
拉撒睡”。在2019年版《养老护理员
国家职业技能标准》中，以四级、中级
工的工作要求为例，养老护理员除了
要为老人提供清洁、饮食、排便等生
活照护，以及体征观测、用药照护、感
染防控、失智照护等基础照护外，还
要负责康乐活动等康复服务、心理慰
藉等心理支持。在某些方面，年龄偏
大、文化水平偏低的护理员很难达
标。

那么为什么养老护理员中高年
龄劳动者偏多？采访中，养老机构普
遍反映养老护理员照顾老人比较辛
苦，薪酬也比较低。当前，养老机构
的养老护理员月收入平均为2500~
5500元，低于保姆、医院护工等群体
的收入，且受年龄限制，部分护理员
难以享受如养老保险等社会保障待
遇。

同时，养老护理员职业社会认同

低、劳动强度大，致使养老护理员招
聘困难，从业人员跳槽现象很普遍。
该市社会福利中心护理院护理员的
流动性就比较大，一些护理员经过培
训上岗，但没过多久就离职了，不少
跳槽去了民营机构，寻求更高的收
入，也有一些从事其他工作。

30多岁的小陈曾在家附近一家
养老机构试岗，没几天就打了“退堂
鼓”。“轮岗上夜班、处理排泄物、清洗
隐私部位……这样的工作，时间长强
度大，工资待遇不成正比，很难接受
这样的工作。”她说，照顾老人和照顾
小孩很不一样，工作中会产生不小的
心理压力。

另外，养老护理员的职业发展通
道、发展空间还不够顺畅。如该市三
级以上养老护理员持证人数占比仅
20%左右。

给补贴办培训
“组合拳”来解困

在养老护理队伍年轻化方面，金
华市各地进行积极有益的探索。义
乌市上溪镇养老服务中心是一家公
建民营的养老院，100多名员工中，
超过三分之二的员工是 90 后、00
后。为了培养专业人员，承办人陈智
雅将护理员任务进行了拆解，体征观
察、康复护理、基本医疗操作等相对
专业的任务先交给招聘来的年轻
人。他们具备专业护理背景，在为老
人做好护理的同时，还会针对工作中
存在的问题探寻有效的解决办法。

面对旺盛的需求，金华市也在不
断加强养老护理员队伍建设，出台多
项补贴政策，提高养老护理员的从业
待遇。

（下转第4版）

昨日，仙居县上张乡扬
帆 工 艺 礼 品 厂 共 富 工 坊 车
间，工人忙着赶制出口的工
艺品订单。近年来，仙居县
坚 持 党 建 引 领 ，创 办 企 业

“共富工坊”，通过工会、共
青团、妇联等部门牵线引资
搭台和开展定向就业技能培
训，促进农民在家门口就业
增收。

通讯员王华斌摄

学习贯彻落实
省委新春第一会精神

让优质文化服务
推门可见触手可及
嘉兴市总工会照亮村镇职工美好生活

职工在爱驰威汽车零部件有限公司“工享家”职工文体活动中心上工会提
供的蛋糕裱花课。 平湖市总工会供图

宁波学者考证《哪吒》故事发生地——

陈塘关，原型是镇海古城？

出口订单
赶制忙

市场需求大 留人却不易

养老机构护理员队伍
亟待壮大优化

记者吴晓静 通讯员李亚楠报道
“太感谢你们了！让我们可以安心过
个好年！”近日，50余名残疾职工满怀
感激地向杭州市临安区总工会表达
谢意。今年春节前夕，在工会、人社
等单位的帮助下，他们终于拿到了应
得的钱款。

事情还得从去年11月说起，临
安区总工会职工维权窗口来了一批
特殊的职工，请求工会为其讨要被拖
欠的劳动报酬及社保。这批职工共
有57人，年龄从19周岁到60周岁不
等，全部为残疾人，其中包括多重残
疾1人，精神残疾11人，智力残疾21
人。经残疾人托管机构联系，2024
年9月起，他们由临安某科技公司安
排劳动、为其缴纳社保。至10月底，
因该公司未获得安置残疾人税收优
惠，一直没有支付9月份的劳动报
酬，并单方提出了终止合作关系，从
10月份起停止社保缴纳，双方就此发

生了矛盾。
核实情况后，临安区总工会高度

重视、迅速牵头，联合区人社、信访、
税务以及青山湖科技城总工会、青山
湖街道劳动保障站等相关单位，第一
时间组织矛盾双方进行面对面解释
政策法规，协商矛盾纠纷解决方案。
然而，经过3个小时的协商仍然未能
达成统一意见，双方一度陷入僵局。

眼看春节一天天临近，临安区总
工会决定加大协商力度，联合相关部
门送服务进企业，开展了第二轮协
商。今年1月6日，临安区总工会、区
人社局劳动监察大队、区税务分局等
相关单位一同前往该公司，对案情认
真梳理分析，从公司的企业现状、政
府相关政策、利益平衡等方面对企业
负责人进行动之以情、晓之以理的释
法说理，终于得到了公司主要负责人
的认同，经过这次协商，双方基本达
成了一致意见。

随后几天，青山湖科技城总工会
代表职工就和解协议的细节与公司
方进行了多次沟通。1月23日，双方
顺利达成了一致意见，次日公司方按
照约定向职工付清了相关款项。至
此，50余名残疾职工的合法权益得到
了切实的保障。

这次成功维权是临安区总工会
联动下级工会、联合相关部门多方协
作的生动实例，也是工会维护弱势群
体权益的典型实践。近年来，临安区
总工会主动融入基层治理，纵向上加
强与各镇街总工会的沟通联系，建立
基层和谐劳动关系服务站，方便职工
就地、就近解决矛盾纠纷；横向上与
信访局、人力社保局、司法局和法院
等单位建立“一个中心多个接口”的
工作体系，倡导劳动领域矛盾纠纷预
警、协商、调解、诉讼、执行一体推进
工作机制，方便职工一站式解决矛盾
纠纷。

据网络平台昨日数据（灯塔专
业版），《哪吒之魔童闹海》总票房

（含点映及预售）已超115亿元。
据新华社

又刷新！

《哪吒2》总票房
超115亿！

临安工会高效联动探索“最优解”

为57名残疾职工
讨回欠薪


