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大家好！我是浙江顺虎铝
业有限公司的工会主席陈荣
东，想和大家分享一下我们工
会如何开展能级工资集体协
商，助力全体职工迈向共同富
裕的事儿。

我们公司在永康市经济开
发区，专门生产应用于高端领
域的铝合金板材，还拿了不少
荣誉，公司工会助力推动传统
制造业改造提升的成果，曾登
上《人民日报》头版《浙江传统
制造不传统》一文，当时可把
大家高兴坏了！

这些年公司发展得好，离
不开高技能人才。现在高技
能人才占我们在册职工总数
60％以上，好多人都有两个以
上高技能等级证书。在全体职

工的共同拼搏下，公司产品成
功实现从低端迈向高端的跨
越，附加值节节攀升，效益年年
创新高。

然而，随着时间的推移，一
个棘手的问题逐渐浮出水面。
工资体系未能精准匹配职工的
技能水平与贡献大小，无论职
工是凭借精湛技艺攻克技术难
题，还是加班加点超额完成任
务，工资待遇却始终“波澜不
惊”。长此以往，职工提升技能
的积极性被严重挫伤，曾经积
极学习新技术、钻研新工艺的
热情逐渐冷却。作为“娘家
人”，我们看在眼里、急在心里，
深知若任由这种情况发展，不
仅会阻碍职工个人成长，更可
能导致核心人才流失，给公司

未来发展带来巨大隐患。
好在2022年初，永康市总

工会号召开展能级工资集体协
商，这就像一场及时雨，我们公
司工会马上响应。一开始，我
们心里也没底，但一想到这是
为了职工、为了公司长远发展，
就下定决心干！

为把这事儿办好，我们定
了“五项原则”，每一条都关系
着协商能不能公平顺利进行。
合法原则是底线，确保所有操
作都符合《劳动法》；平等合作
原则，让工会和企业在谈判桌
上平起平坐；协商一致原则，保
证双方都认可商量出的结果；
兼顾国家、企业和职工利益原
则，让三方都能受益；维护正常
生产、工作程序原则，保证公司
业务不被影响。

在准备阶段，我们通过民
主选举选出工资集体协商代
表。我还记得，当时为让各个
岗位的职工都能有发声的机
会，我们在各个车间、部门跑
了好多趟，和一线职工、基层
管理者促膝长谈。最后选出
的代表里，有经验丰富的老师
傅，也有年轻有想法的技术骨
干。工会和行政领导提前沟
通，发出要约，确定好会议的各
项细节。

到了平等协商阶段，每次
职代会前，我都带着工会代表
们和行政方坐到谈判桌前。印
象最深的一次，讨论技能津贴
标准的时候，双方意见有分歧，
讨论特别激烈。我们工会代表
据理力争，拿出收集到的职工

意见和同行业数据，一点一点
说服企业方。经过好几个小时
的讨论，终于达成一致。

协商结束后，我们赶紧组
织会议，把商量好的内容形成
纪要、管理办法和集体协商协
议，提交职代会通过、签订，再
报相关部门审核、备案，每一步
都容不得马虎。

功夫不负有心人，我们为
职工们争取到了各类奖励补
贴。在创新创造成果和先进操
作法上，发明专利奖励5000元，
实用新型专利奖励2000元，合
理化建议也能拿到1000~5000
元的一次性奖励。津贴方面，
职称、技能、学历、竞赛获奖等
专项特殊津贴，带徒津贴、荣誉
津贴等都明明白白写进协议
里。

有一位叫文艳琼的职工，
之前技能水平不错，但因为工
资和付出不成正比，工作态度
一直有点消极。实行能级工
资后，她凭借技能被提拔为班
组长，拿到了技能津贴和带班
津贴，每月收入一下子提高了
2000 多元。现在她可积极
了，主动申请参与公司的重要
项目，还经常利用业余时间学
习新技术，带动了身边一群
人。

通过开展能级工资集体协
商，我们公司变化可大了，构
建起现代化企业制度，劳动关
系特别和谐，职工主人翁意识
不断提升，收入大幅提高，大
家一起共享企业发展成果。
工会在职工们心里的地位也

不一样了，大家有啥事儿都愿
意找工会。我们报送的关于
开展能级工资集体协商的提
案，还入选了全国职工代表优
秀提案，相关做法受到多家媒
体报道，我们都特别自豪！

回顾这段历程，每一步都
饱含着汗水与坚持，我对工会
主席这一角色也有了更为深
刻的感悟。在工会工作中，

“有为”是赢得认可的基石，凭
借切实的付出与行动，才能在
职工心中站稳脚跟；而“有位”
则意味着更多责任担当，在获
得职工信任后，更应积极作
为，不负大家期望。身为职工
的“娘家人”，我深切体会到，
只要将职工的需求放在首位，
设身处地为他们着想，全心全
意为他们排忧解难，就能收获
大家的信任与支持。

展望未来，我们工会将以
更加饱满的热情、更加坚定
的决心，持续深入了解职工
需求，不断探索创新服务职
工的方式方法。我们立志为
企业的高质量发展添砖加
瓦，为实现共同富裕的目标
全力以赴，在推动企业与职
工共同成长的道路上，书写更
加辉煌的篇章。

记者寿慧桢报道 日前，
在位于湖州吴兴区的德马科
技集团股份有限公司（下称

“德马科技”）的生产车间里，
一场别开生面的“职工议事

会”掀起头脑风暴。“新设备
操作培训需要加强”“文体活
动形式可以更丰富”……面
对职工抛出的问题清单，企
业工会现场接单，迅速制订

技能比武升级计划、文体活动
创新方案等。

德马科技的这场“头脑风
暴”正是吴兴区总工会创新推
行民主监督“三联”机制的一
个缩影。近年来，吴兴区总工
会面对12万产业工人的多元
诉求，以“会员联心日、联动议
事会、联情评价单”构建起立
体化民主监督体系。该机制
运行两年来，不仅破解了工会
经费“怎么用、用在哪”的监督
难题，更让职工从治理的“旁
观者”转变为“参与者”。

每周三下午，浙江珍贝有
限公司的“会员联心日”总是
格外热闹。在工会主席钱青
青的办公桌前，职工们拿着工
会经费使用明细单，从技能培
训到文体活动，每个条目都要
经过职工“火眼金睛”的检
验。“这种零距离监督，让每一
分工会经费都‘晒’在阳光
下。”钱青青表示。今年以来，

全区通过“会员联心日”现场
解答经费使用问题56个，落实
合理化建议67条，职工建议采
纳率同比提升45%。

在浙江唐锋能源科技有限
公司，由职工代表、企业行政、
工会组成的“联动议事会”成
为民主决策新平台。今年初
的三方联席会议上，职工提出
的生日会、寒暑假托班等“暖
心清单”被正式纳入工会预算。

“以前工会活动是‘配给制’，现
在变成‘点单制’，我们真正有
了话语权。”职工代表赵丹兴
奋地说。“联动议事会”让职工
心声直达工会，也调动起了职
工们的议事积极性。通过年
初共谋、年中攻坚、年末评估
的闭环机制，吴兴区企业工会
重点事项职工参与率已达
100%。

走进吴兴区任何一家“三
联”机制试点企业，都能在公
告栏看到醒目的“联情评价

单”。这张融合了职工满意度
评分、经费使用明细、整改反
馈的“三色清单”，将抽象监督
转化为可量化的幸福指数。
德马科技工会主席江艺芬指
着最新评价单介绍：“技能培
训 支 出 占 比 从 15% 提 升 至
28%，文体活动种类翻番，满
意度自然水涨船高。”目前，全
区 585 家基层工会推行该机
制，职工满意度稳定在95%以
上。

随着“三联”机制纵深推
进，吴兴区总工会正着手建立

“监督指数”模型，通过大数据
分析将职工诉求转化为精准
服务。“民主监督不是终点，而
是提升职工生活品质的新起
点。”吴兴区总工会负责人表
示，下一步将深化“职工点
单—工会派单—企业接单”服
务链，让每项工会支出都成为
提升职工获得感幸福感安全感
的幸福注脚。

德马科技职工在“联情评价单”公示栏前讨论。

日前，玉环农商银行·2025玉环乡村山海跑首站
暨大麦屿街道新年跑热情开跑，来自各行各业近600
名职工齐聚玉环鲜叠沙滩，共赴山海之约。

本次赛事设置了 13 公里竞技组和 7 公里体验
组。随着发令枪响，参赛选手们从鲜叠沙滩出发，迈
着矫健的步伐，穿越台州一号公路龙脊线，在山海美
景中享受跑步带来的畅快，展现着昂扬向上、勇往直
前的精神面貌。

本次赛事由玉环市体育事业发展中心、市总工
会、市体育总会、大麦屿街道办事处主办。

通讯员董莉 摄

共赴
山海之约

本报讯 记者金钧胤报
道“没想到第一次在家门口
参加招聘会就能找到工作。
虽说新工作看起来是每天跨
省上班，其实开电动车只要
20分钟，工资待遇也不错！”
日前，在平湖市广陈镇和上
海金山区廊下镇联合举办的
2025年“春风行动”专场招聘
会上，来自广陈镇龙萌村的
洪涛顺利地在廊下镇诺璧昌
实业有限公司找到了工作。

这是平湖“毗邻就业帮”
跨区域联动解决企业招工难
和职工就业难的一个缩影。
春节假期结束后，平湖市总
工会针对当地企业招工难、
职工就业难等问题，联合上
海市金山区总工会，创新推
出“毗邻就业帮”服务品牌，
利用毗邻上海的区位优势，
加强与金山区毗邻乡镇的合
作，通过平台共建、精准对
接、优化服务等举措，实现就
业资源在浙沪两地的跨区域
联动，促进劳动力就近就地
就业，助力经济“开门红”。

围绕资源共享、优势互
补，“毗邻就业帮”定期互通
劳动力供求信息，联合举办
招聘活动，重点聚焦两地特

色主导产业，挖掘优质岗位，
为双向选择提供更多机会。

招聘会上，现场被分为
多个功能区，精心设置了求
职招聘区、政策咨询区、技能
培训区、信息化服务区、“直
播带岗”区等多个就业服务
区域，提供涵盖制造业、服务
业、农业、电子商务、文旅等
多个热门领域的 70 余个工
种。丰富多样的岗位设置，
充分满足了不同层次、不同
需求的求职者，让每一位怀
揣梦想的人都能在这里找到
适合自己的发展方向。“这次
招聘会收获颇丰，除了广陈
本地求职者，现场还收到了
6 位来自金山张堰镇、廊下
镇高校毕业生的简历。”浙江
隆源高分子科技有限公司的
人事负责人曹玲说。

未来，平湖市总工会将
不断加深与上海金山区总工
会的交流合作，重点针对毗邻
地区产业特色和劳动力情况，
不断完善“毗邻就业帮”服务
体系、技术交流体系、人才培
育体系，在拓宽两地就业渠道
的同时，不断丰富就业指导模
式，为稳岗就业贡献工会力
量。

本报讯 通讯员叶肖肖
见习记者任杰报道 寒假中，
玉环市漩星社会工作服务中
心的寒假爱心托管班成了孩
子们的快乐天地。国防教育
课、新春KTV、亲子趣味运动
会、手工 DIY 等特色活动在
这里开展。“这次托管班真是
帮了我们大忙，孩子在这里
不仅学到了很多新知识，还
结交了新朋友，我们家长也
能安心工作了。”家长李先生
感慨道。

寒假期间，为确保企业能
够全力冲刺、夺取新春生产

“开门红”，同时解决留玉环
在岗职工面临的“上好班”与

“带好娃”的双重挑战，玉环
各级工会积极响应，精心筹
备推出了一系列职工子女托
管服务，切实为职工排忧解
难，让他们的子女在假期既
能得到妥善照料，又能享受
丰富多彩的文化活动。

在迈得医疗工业设备股
份有限公司，工会启动了“小
迈课堂”，切实解决寒假期间
职工子女无人看管的实际
困难。寒假托育时间为周
一至周六全天，且全程免
费。“这不仅为职工节省了
开支，更让他们吃下了一颗

‘定心丸’，使他们能够更加

专注于工作，为企业订单生
产提供有力保障。”该公司
工会负责人表示，目前，工
会爱心托班已登记在册的
学生多达80名，受到了职工
们的广泛赞誉。

值得一提的是，玉环工会
的托管服务并未止步于小学
年龄段的学生，他们还将服
务触角延伸到了0~6岁的婴
幼儿群体。在玉环市首家

“公建民营”托育园——贝贝
赞托育园，楚门镇总工会特
别开设了寒假班，为春节期
间无休的快递、外卖小哥等
新就业形态劳动者群体的婴
幼儿提供托育服务，帮助解
决婴幼儿无人看管的难题。

“下一步，玉环工会将继
续致力于提升爱心托管班的
服务质量，不断丰富托管内
容、完善服务体系，推动托管
服务实现常态长效。同时，
工会还将持续关注职工关心
的热点难点问题，竭诚解决
职工的忧心事、烦心事，将爱
心托管班真正办到职工的心
坎上。通过这一系列贴心举
措，玉环工会正努力成为职
工的坚强‘靠山’，让广大职
工深切感受到工会‘娘家人’
的温暖与关爱。”玉环市总工
会相关负责人说。

工会干部有为才有位

“薪”守护成就职企双赢

能级工资协商会上，工会方首席代表、工会主席陈荣东（左）和
企业行政方首席代表、董事长程子芳协商达成一致并签约。

“三联”机制让职工当家做主
湖州吴兴工会创新民主监督构建职企幸福共同体

助高质量就业“
”

工

跨区域联动
实现就近就业

平湖市总工会
推出“毗邻就业帮”工作品牌

寒假不“寒”
托管暖心

玉环市各级工会为职工带娃

托管班上，工会志愿者（右）带领小朋友们玩猜字游戏。

娘家事

“娘家人”

讲

■浙江顺虎铝业有限公司工会主席 陈荣东


