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“因为有了快递，我们的生
活变得更好了，不仅是我们自
己的生活，还有全国人民的生
活。”

2014年，我从江西上饶来
到浙江立通物流有限公司（中
通快递），成为一名快递行业的
人事工作者。

2021年，我接过了工会主
席的接力棒。刚接手时，我面
临许多挑战：快递行业人员流
动性大，工作节奏快，职工们忙

于奔波，精神生活匮乏。我深
知，要让职工安心工作，就必须
先解决他们的后顾之忧。

从一场生日会开始

“我记得第一次办职工生
日会时，大家都很惊喜。”一位
年纪稍大的职工拉着我的手
说：“我自己都不记得生日了，
没想到公司还记得。”那一刻，
我感受到了工会工作的意义。
生日会不仅拉近了公司与职工

的距离，也让工会工作与企业
文化交融提升。从此，职工生
日会成为每月固定活动，成为
职工们期待的时刻。

“快乐学堂”让爱不再留守

让我最有成就感的是创办
“快乐学堂”暑托班。

2022年，我了解到许多职
工与子女团聚时间太少，孩子
们暑假无人照看。为让职工安
心工作，我联系了长安镇党委
和海宁市总工会，为公司26名

“小候鸟”开办了第一期“快乐
学堂”暑托班。

一期结业那天，孩子们依
依不舍，家长们也纷纷点赞。
一位职工对我说：“王主席，孩
子在这里不仅学到了知识，还
交到了朋友，真是解决了我们
一大难题，现在我们也能安心
工作了。”听到这些话，我更加
坚定了办好暑托班的决心。如
今，“快乐学堂”已连续举办三
年，服务超百人次，成为职工心
中的暖心工程，也成为公司工
会工作的一张亮丽名片。

用心服务当好“娘家人”

为让职工感受到“家”的温

暖，我策划了一系列活动：从每
月定期的生日会，到职工座谈
会；从班前十分钟的安全教育，
到青年读书班的成长提升；从
交友活动到免费理发服务……
每一项活动我都倾注了许多心
血。

我还主导开设了“工会听宁
说”工作室，推出工会主席24小
时热线，每月举办民主恳谈会，
倾听职工心声，解决他们的急难
愁盼。有一次，一位快递操作员
的小孩突发重疾，我第一时间组
织工会慰问，并帮他申请困难补
助。他感动地说：“工会真是我
们的‘娘家人’！”

作为工会主席，我深知维护
职工合法权益的重要性。不管
职工在工作上还是生活中，只要
涉及纠纷，工会都会主动介入，
这样既增强了职工和公司之间
的黏性，又助力构建和谐稳定的
劳动关系。

荣誉与责任

多年的工会工作，让我收获
了职工的信任和认可。在园区
里，新老职工见到我时，都会热
情地介绍：“这是我们的‘娘家人’
王主席！”这份信任，让我倍感温

暖，也让我更加努力。
近年来，我们获得多项荣

誉：海宁市“快乐车间驿站创建
示范点”、浙江省新业态基层工
会示范点、嘉兴市级工会职工书
屋等。我个人也荣获浙江省五
一巾帼标兵、海宁市“最美新海
宁人”、海宁市优秀工会工作者、
海宁市星级工会主席等荣誉。
这些荣誉不仅是对我的肯定，更
是对工会工作的认可。

工会工作让我成长，也让我
更加坚定初心。未来，我要继续
当好“娘家人”，继续耐心、细心、
用心和创心服务职工，发挥工会
的桥梁纽带作用，让职工更安心
工作，让公司健康稳步发展。作
为“娘家人”，我将始终站在职工
身边，倾听他们的声音、解决他
们的困难、守护他们的权益。
我知道，只有职工幸福，企业才
能走得更远。

尽我全力解你之忧

点滴关爱让幸福“满格”
■浙江立通物流有限公司工会主席 王蕾

“评家活动”上，王蕾作年度工会工作报告，并倾听职工意见建议。

娘家事

“娘家人”

讲

本报讯 记者吴晓静报道
从“放假嗨”到“上班懵”，最近，
不少职工遭遇了“节后综合
征”。别急，在杭州萧山，工会

“娘家人”带来了“三重礼包”，
帮助职工朋友调整心态，以更
加积极的精神面貌投入工作。

“一重礼”是一场特别的花
式“班味和解”活动。为欢迎广
大职工返回萧山，感受工会“娘
家人”带来的第一波温暖，近
日，萧山区总工会在杭州南站
举办了轻松有趣的互动活动，
现场设置了三个板块，分别是

“k歌路演”“好运纷‘橙’”“影像
定格”。职工们可以在现场扫
描二维码点唱喜欢的歌曲，疏
解压力，展现自我。“唱歌、领橙
子、拍照，特别有意思”“刚参加
完招聘会，就碰上工会这个活
动，希望尽快收到好消息”……
活动现场好评如潮。

“二重礼”则体现了“娘家
人”贴心周到的服务。近日，萧

山区2025年新春首场人才招聘
会在杭州南站举行，此次招聘会
充分利用节后返岗人流高峰，打
造节后“来萧求职第一站”，实现

“出站”即“求职”。萧山区总工
会在现场设置了咨询展台，为求
职者提供工会法律服务、求职咨
询服务等，并发放各类学习宣传
手册，为助力实现萧山新春“开
门红”贡献工会力量。

除了在线下为职工朋友加
油鼓劲，工会的线上福利同样
暖心。“三重礼”便是萧山工会
在微信公众号推出的“巳巳如
意 工享新春”线上活动，通过
微信公众号、抖音号送出新春
福袋 70 份、各类消费代金券
800余份。春节小长假结束后，
推出“暖心助力开工”线上福利
活动，送出打车代金券、电影券
等共计200余份。活动一经推
出，职工们热情高涨，参与页面
分分钟“秒光”，为开工复产注
入满满活力。

本报讯 记者金钧胤报
道 “订单千万单，安全第一
单。骑乘电动自行车必须佩
戴头盔，预防和减少道路交
通事故。”近日，在平湖市总
工会主办的“开工第一课”启
动仪式上，安全讲师通过真
实案例剖析，为快递员、外卖
骑手等新就业形态劳动者送
上安全培训。

作为工会助力企业安全
复工复产的传统项目，“开工

第一课”已在平湖连续开展7
年。今年，平湖市总工会聚
焦新就业形态劳动者群体工
作特性，创新推出“菜单式+
定制化”服务模式，在不影响
正常工作的前提下，“错峰”
为该群体提供“开工第一
课”。在课程设置上，平湖市
总工会根据全市各行业、企
业的特点和需求，精心设置
了思想引领、安全生产、反诈
宣传和普法教育 4大类、24

项小类安全培训课程菜单，
通过“基层点单+专业授课”

“线下授课+云端录播”等方
式，线上线下同步输送“平安
能量”。

“这些触目惊心的案例给
我敲响了警钟。”从事外卖配
送9年的李奇峻在培训后深
有感触。针对外卖骑手“抢单
赶时”易忽视交通规则的特
点，工会联合交警部门量身打
造道路交通安全课程，通过情

景模拟、交规解读等教学手
段，让“宁等三分、不抢一秒”
的安全理念深入人心。

“每趟出车前都要做好
车辆检查，遇恶劣天气必须
降速行驶。”在平湖市亚太物
流有限公司培训现场，安全
督导员正在演示应急处置流
程。该公司负责人包丛忠表
示，计划分批开展8场专项培
训，在3月中旬前实现驾驶员
安全复训全覆盖。

“安全是最大的效益。”
平湖市总工会负责人介绍，
今年“开工第一课”特别增设
红十字急救、消防技能等实
操课程，还组建由劳模工匠、
行业专家组成的讲师团，为
企业提供“送教上门”服务。
下一步，平湖市总工会将继
续扩大培训覆盖面，让“人人
讲安全、个个会应急”成为新
就业形态劳动者的行动自
觉。

本报讯 记者寿慧桢报
道 “很感谢‘娘家人’的帮
助，让我对生活、工作重拾希
望。”近日，身患残疾的职工黄
师傅收到 3 万元救助金。这
一暖心画面的背后是湖州市
总工会“三访日”工作机制起
的作用，该机制开辟了职工权
益保障新路径。

2024 年，黄师傅在劳务
纠纷案中胜诉却遭遇执行难，
生活陷入困境。今年1月，工
会干部与驻点律师在吴兴区
新享驿站接访时发现其特殊
情况，立刻启动“绿色通道”办
理司法救助，更联动市县两级
法院建立执行跟踪机制。“原
本以为要跑断腿的事，没想到
工会这么快给出解决途径。”
黄师傅的感谢道出了受助职
工们的心声。

以每半月一次的“三访
日”为支点，湖州市总工会构
建起“定点接访+流动下访+
专项走访”三维服务体系，将
服务阵地前移至产业园区、重
点工程、新就业形态劳动者驿
站等百余个工会基层服务
点。在吴兴区税务局织里税
务分局户外劳动者服务驿站，
工会干部发现高温津贴发放
不规范问题后，立即启动“三

色预警”机制，推动三家企业
完成整改；在南浔电梯产业园
区，针对技术工人提出的职称
评定难题，工会协调当地人社
部门开设“直通车”服务……

制度创新带来服务质效
的蝶变。湖州市总工会职工
服务中心工作人员介绍，“三
访日”通过建立“即时响应、分
级处置、全程跟踪”工作机制，
诉求办理实现精准分流：即诉
即办事项 24 小时办结，一般
事项5个工作日反馈，重大事
项 7 个工作日内形成解决方
案。数据显示，全市已累计受
理诉求113件，其中90%在基
层工会阵地即时化解，信访总
数同比下降20%，其中群体性
信访事件相比同期下降80%，
职工满意度达 99%。值得一
提的是，“三访日”收集的 53
条建议已转化为“技能提升津
贴”“错时体检”等 12项普惠
政策，实现从个案解决到制度
创新的跨越式发展。

湖州市总工会党组成员、
副主席杨咏华表示，接下来工
会将继续深化新时代“枫桥经
验”，构建“事前预防、事中调
解、事后跟踪”的全周期维权
体系，让维权服务有速度更有
温度。

本报讯 通讯员邱萌翘
见习记者任杰报道 “我喜欢
来这里做作业”“这里的课堂
太有趣了，我每年都会来，明
年还想来”“我学会了包包子，
回家可以‘炫耀’了”……日
前，在台州市路桥区工人文化
宫，一群孩子正兴致勃勃地分
享着寒假心得。

由于寒假假期短，托管机
构开班少，寒假期间子女的去
处成了职工家庭的大难题。
在刚刚过去的寒假，路桥区总
工会开拓思路，延伸服务，在
工人文化宫开设寒托班。

据悉，寒托班设 4 个班，
共37人参加，每班配备2名老
师，为小学一至六年级的职工
子女提供托管照看服务。寒
托班除了提供作业辅导外，还
开设科学实验、手工美术、运

动体能、拉丁舞蹈、阅读分享、
劳动实践等丰富多彩的兴趣
课堂，并配备色香味俱全的午
餐及点心。

“寒托班是路桥区总工会
针对职工子女假期托管难题
推出的暖心服务，目前已持续
4 年。以‘工会用心、职工放
心、孩子开心’为指引，依托工
人文化宫的阵地和师资优势，
通过社会化、市场化运作，提
供定制化课堂和专业化托管
服务，深受职工家庭欢迎。”路
桥区总工会相关负责人表示，
未来，区总工会将继续依托工
人文化宫，加强托管队伍建
设，丰富课程体系，扩大服务
覆盖范围，为职工子女提供更
优质的服务，切实解决托管难
题，提升职工家庭的获得感和
幸福感。

承包你的复工新体验
杭州萧山工会“三重礼包”送一线

“平安套餐”护航安全返岗
平湖市总工会开展“开工第一课”系列活动

“班味和解”活动现场，职工们放声高歌。

解民困 暖民心
湖州工会

“三访日”机制开辟权益保障新路径

职工放心
孩子开心
台州市路桥区总工会
持续4年开办寒托班

孩子们在寒托班上拉丁舞课。

广告

兹定于2025年2月26日11时至14时（延时的除外）在萧山区限额以下公共资源交
易电子监管服务平台（https://xsxejy.xiaoshan.gov.cn/xe/index）公开拍卖下列标的：1. 杭
州市萧山区盈丰街道顺丰家园文明路545、546号1—2层房屋建筑面积约200.57平方米
四年零四个月租赁权，起拍价（四年零四个月租金）31.8万元，竞买保证金15万元。2. 杭
州市萧山区盈丰街道顺丰家园文明路560、561号1—2层房屋建筑面积约202.75平方米
四年零四个月租赁权，起拍价（四年零四个月租金）32.1万元，竞买保证金15万元。

竞买人条件：年满18周岁、具有完全民事行为能力的个人或在中华人民共和国境内
注册的单位均可参拍。上述标的租期内全部租金（四年零四个月）一次性付清，标的先付
后用，租金无递增，履约保证金为1万元/标的，租期内全部租金及履约保证金须于2025年
3月5日下午16时前付清，标的以交付时的现状为准（委托人负责于2025年7月1日前向
买受人交付标的），无免租金装修期，招租要求：符合市场监督管理部门领证条件，且不得
从事有油烟的餐饮、有污染、有噪音、扰民、娱乐、丧葬及违法、违规或不道德的经营活动。
上述标的原承租户享有同等条件下的优先承租权，原承租户行使优先承租权前须经委托
人的书面确认，原承租户如未按本公告要求报名则视为自动放弃优先承租权。

一、拍卖方式：本次拍卖采用线上有保留价的增价拍卖方式，加价幅度以平台系统公
示为准。二、展示时间：2025年2月24日—25日（9：00—16：00）止，在标的物所在地现场
集中展示。若需在非集中展示时间看样的，请自行与拍卖人联系。三、报名时间：2025年
2月24日—25日（9：00—16：00）止。报名须提供有效身份证件及相关材料（单位：营业执
照副本或单位证照复印件加盖公章、法定代表人或负责人身份证原件及复印件加盖公章，
其他工作人员报名的须提供授权委托书；自然人：身份证原件及复印件；代理他人竞买：授
权委托书、代理人身份证原件及复印件加盖公章、委托人身份证复印件加盖公章），凭交款
凭证办理竞买报名手续，竞买保证金交入账户：浙江省拍卖行有限公司，开户银行：农业银
行延安路支行营业中心，账号：19036101040016242。竞买人须以本人名义交纳竞买保
证金，保证金请以银行转账或网银等非现金方式交纳，交纳保证金时，请在进账单凭证上
注明“盈一保证金”，保证金须于2025年2月25日16:00前交入上述账户，不计息。竞买
人同时须于2025年2月25日16:00前在杭州市萧山区限额以下公共资源交易电子监管
服务平台（https://xsxejy.xiaoshan.gov.cn/xe/login）完成线上实名注册、报名。

咨询、报名地点：杭州市文三路345号宜必思酒店8楼浙江省拍卖行有限公司
联系电话：13656676677 13567157080 0571—85108026
标的清单、授权委托书样本及相关信息查阅请登录本公司网站：www.zjspmh.com

浙江省拍卖行有限公司 2025年2月19日

杭州市萧山区盈丰街道顺丰家园部分房屋租赁权拍卖公告杭州法华寺遗失财务专用章

一枚，声明作废。

公 告
本公司于2025年2月20日在杭州举行

拍卖会，特此告知。联系电话:18958407366
浙江清风厚度拍卖有限公司

环发讯通（天津）国际货运代理有限公司宁波分公
司 GLOBELINK- TRANS(TIANJIN)INT'L
FORWARDING CO.,LTD. NINGBO
BRANCH 遗失正本提单三正三副（2份）（提单
号GLNL25014688 正本编号1214818 船名航次
CSCL ATLANTIC OCEAN V.058W 目的港
DUBAI,UNITED ARAB EMIRATES；提单号
GLNL25014193A 正本编号 1214704 船名航次
MSC ISABELLA V.FL504W 目的港LISBON,
PORTUGAL）现声明该提单作废。
钱仲杨不慎遗失中华人民共和国国有土地使用
证，证号 19-08-038座落于诸暨市江藻镇小孤山
村。使用权面积16.3平方米。声明作废。
嘉兴云茜服装有限公司遗失公章一枚，声明作废。
宁 波 寇 勒 贸 易 有 限 公 司 遗 失 公 章
33021210115569，声明作废。
余姚市鑫盛卫浴有限公司遗失营业执照正本（统一
社会信用代码：91330281MA2GRMF404）及遗失公
章、法人（赵红艳）章、财务章各一枚，声明作废。
张浩宇(父亲:张杰,母亲:程达香,出生日期2015年3
月 30 日) 遗 失 出 生 医 学 证 明, 出 生 证 编 号
O350851721，声明作废。
浙江龙湾化工有限公司遗失公章一枚,声明作废。
宁波市北仑区宏昇水果店遗 失 公 章 ，编 号 ：
33020610085896，声明作废。
浙江金华蓁蓁苗木有限公司遗失公章一枚，声明作废。
嘉兴三胜贸易有限公司 遗 失 公 章 ，编 号 ：
3304830027129，声明作废。
海盐县百步镇人民政府遗失银行开户许可证，开
户行：浙江海盐农村商业银行股份有限公司百步
支 行 ， 账 号 201000000748003， 核 准 号
J3353000364310，声明作废。
江山市图恒自动化设备商行（统一社会信用代码：
92330881MACNKQWR4G）遗失公章一枚，声明作废。

复工复产安全第一课

节后上班，浙江交工集团彩虹快速路东
延工程项目部开办“蛇年复工复产安全第一
课”，管理人员及一线工人全员参加，以帮助
大家克服“节后综合征”，尽快回归工作状态，
并藉此动员大家戮力同心，铆足干劲，紧盯年
度目标任务，筑牢安全防线。 郑隆阔 文/摄

蛇年春节期间，衢州开发区消防救援大
队多措并举加强队伍思想政治工作，营造活
泼健康的节日氛围，进一步提高队伍凝聚力
和战斗力。

大队通过组织节前党风廉政教育、家属
座谈会、节后收心会等方式，进一步筑牢全
体队员思想防线，还积极组织一系列精彩纷
呈的春节主题活动，邀请指战员家属来队过
年，共同参与各类互动，有效缓解队伍执勤
压力，激发了队伍的活力。

同时，针对节日期间部分队员思乡情绪
浓烈、心理压力大等情况，大队组织开展了
谈心谈话，全面掌握个人思想动态，及时传
递组织关怀，确保队伍思想稳定。 王涛

2 月 12 日，建
德市大同镇劳村村
民委员会主办“党
群邻距离 欢乐闹
元宵”晚会，为村民
们献上了一场文化
盛宴。

晚会中，村党
委书记拿起话筒宣
传“人人都是保洁

员”，强调维护环境整洁美观是全体社会成员的共同责
任，倡导树立主人翁意识，摒弃“事不关己”的心态。

晚会最后，主持人及志愿者作为环保“小喇叭”，现场
发放宣传手册，礼貌劝导未分类投放的村民，传递环保理
念。 洪斌、刘恒金 文/摄

闹元宵 倡环保
别样春节激发
队伍战斗力


