
浙工会2 2025年3月21日 周五
责任编辑：程雪 版面设计：俞莉萍
电话：88864187 E-mail：1300991064@qq.com

我在 2023 年年底到文成
县总工会挂职副主席。入职以
后，我前往温州市总工会开会，
这期间，我发现市总工会的工
人文化宫人气颇高，职工运动、
文艺活动场所和设施应有尽
有，各类活动丰富多彩。反观
文成县总工会，由于办公场地
面积小，建筑老旧，工人文化宫
活动场所功能单一，原来仅有
的健身房,乒乓球室面积小、设
施陈旧，鲜有职工知晓。

有一次，一位职工问我，工
会乒乓球室可以进吗？这让我
觉得，建设更好的工人文化宫
任重道远。

2024年，我们原来的办公
室、会议室、活动室进行调整，
腾出一楼、二楼、四楼作为职工
活动楼层，三楼作为办公楼
层。然后，通过简单的装修提
升，最终整合打造出一个具备
开水间、休息室、卫生间、洗浴
室、更衣室等设施且功能齐全
的中大型健身房，一间具备飞
行棋、象棋、围棋等功能的棋
室，一间舞蹈排练室，一间能
同时容纳50人的培训教室，一
间台球室，一间乒乓球室，并
在工作日夜晚、周末下午以及
夜晚免费为职工开放。我们
还建立了干部值班巡守制度，
及时应对安全等突发情况，并
监督职工规范使用器材。据统
计，月均接待职工约 4000 人
次。

此外，针对现有功能开设
职工健身、燃脂塑形、乒乓球、
围棋、象棋等几十种公益课
程。2024年，公益课受益职工
群众及其子女超500人次。经

过不断完善服务功能、提升服
务质量，工人文化宫收获职工
群众广泛好评。

2025年，扩张工人文化宫
的“野心”依然，为职工谋福利
的初心不变。我通过调研，了
解到县内一所学校新建一座室
内运动馆，且周末时段校内没
有课程教学和学生留宿。因
此，我迅速联系县教育工会负
责人，通过她牵线搭桥成功与
校长“牵手”。现计划与该校签
订合作协议，将其室内运动场
馆周末时段设为“工人文化宫
飞地”，成为另一处职工体育运
动场所。目前，文成县总工会
正与校方就合作细节进行商
议。

同时，我们设立“你点单，
我服务”的课程机制，在“温州
工会”公众号“服务大厅”长期
设立点单窗口，针对职工需求，
设置培训课程。现已公布
2025年职工公益课培训计划，
春季公益课已完成报名，即将

开课。由于课程火爆，抢课名
额有限，许多职工抱怨“抢工会
的公益课，难度堪比抢周杰伦
演唱会门票”。听到这些抱怨，
我反而有些高兴，这说明活动
举办得成功，不过我又作了反

思，此类“抱怨”也说明我的工
作尚有进步空间。

如今，文成县工人文化宫
又“活”起来了，真正成为职工
业余时间健身、娱乐、交友的大
本营。

让工人文化宫焕发新活力
■文成县总工会副主席 李晨豪

本报讯 记者羊荣江 通
讯员徐远航报道 日前，武义
县总工会职工公益课程开班，
羽毛球、芭蕾、推拿正骨班三
大课程人气爆棚、场场爆满，
职工们下班后直奔教学场地，

“白天奋斗、夜晚充电”成为新
潮流。

课程报名开放，名额“秒
光”，不少学员感叹：“终于
找到解压又充实的业余生
活了。”

在专业教练团队的引领
下，职工们的羽毛球技能得到
快速提升。教练团队为每位

学员设计专属训练计划，确保
大家都能在短时间内掌握技
巧、突破自我。羽毛球课堂
上，双打对抗赛紧张刺激，趣
味接球游戏欢声笑语不断，学
员们在轻松愉快的氛围中挥
洒汗水、释放压力。“工会比我
还懂打工人。这些课程简直
就是为我们量身定制的健康
福利！”学员李先生兴奋地分
享道：“每次打完球，晚上睡得
特别香，第二天工作效率也提
高不少。”

针对久坐族量身打造的
推拿正骨课，成为本期培训

的最大黑马。谢氏骨伤医院
院长谢奕恒手把手教学员穴
位按摩和脊柱矫正技巧，学
员们还通过互练实操，掌握
了实用技能。学员小王课后
摇身一变，成了办公室的“红
人”：“现在同事们已经开始
排队预约找我捏肩，我的‘手
艺’得到了大家的认可，成就
感直接拉满！”这门课不仅让
大家学会了自我调理，更成
为了职场人际关系的“润滑
剂”，让健康与快乐在办公室
蔓延开来。

即使是零基础学员，也能

在这里感受足尖艺术的魅
力。芭蕾课上，专业导师从最
基础的站姿开始，细致讲解每
一个动作要领，并耐心分解舞
步，让职场人轻松切换“芭蕾
模式”。“第一次体验芭蕾，感
觉自己仿佛化身优雅的白天
鹅，连体态都变得更加挺拔
了！”“芭蕾课‘治’好了我的

‘社恐’，认识了一群爱美的姐
妹。大家一起练习、一起进
步，感觉生活都变得更美好
了！”在轻松愉悦的氛围中，学
员们不仅收获了优雅与自信，
更在艺术的熏陶中焕发出全

新活力。
“‘工会夜校’用创新服务

精准对接职工需求，这种‘充
电蓄能’的贴心模式，不仅提
升了职工的幸福感和归属感，
更织密了工会与职工之间的
暖心纽带，让关怀切实转化为
可感知、可体验的温暖。”武义
县总工会党组书记、主席姜平
说。

下一步，武义县总工会
“工会夜校”将推出无人机飞
手培训、DeepSeek教学、朗
诵与主持、手机摄影及后期等
一波新课程。

解锁多彩业余生活
武义“工会夜校”推出职工公益课程人气爆棚

娘家事

“娘家人”

讲

本报讯 见习记者贾馨
然 通讯员夏文艺报道 近
日，龙游县总工会发布2025
年“十项为职工办实事项目”，
聚焦职工就业创业、托管托
育、文体需求等十大领域，切
实将服务触角延伸至职工工
作生活各环节。

聚焦职工高质量就业。
今年，龙游县总工会将开展线
上线下就业服务5场次以上，
为200名转岗再就业职工免
费提供菜单式培训助其再就

业，探索构建学习培训、考核
发证、岗位推荐为一体的“全
链式”就业帮扶体系。创新开
展“工会推荐+银行发放”服
务模式，优化升级“职创贷”为

“工惠贷”，对有创业需求的5
类工会会员（劳模工匠、事业
单位停薪留职自主创业人员、
转岗再就业人员、建档困难职
工和新就业形态劳动者）50
万元以内的创业贷款予以
60%贴息补助，帮助20名以
上职工申请贷款超500万元。

聚焦服务新就业形态劳
动者。大力实施“暖新”服务
行动，提档升级 8家工会驿
站，组织100名新就业形态劳
动者健康体检，开展常态化服
务关爱活动 10 场次、覆盖
1000人以上。

聚焦职工素质提升。继
续开展农民工和新就业形态
劳动者学历提升专项行动，资
助120名职工参加学历提升
教育；为1000名以上职工开
展免费技能培训，奖补500名

以上职工技能晋升。
聚焦职工文体需求。深

入开展“双百引领”职工文体
活动，大力培养各类兴趣小
组，带动全县开展100次以上
兴趣小组活动，吸引近一万人
次职工参加；持续打响“智享
工会”和“职工夜校”两大公益
服务品牌，“职工夜校”开设
500场次以上瑜伽、书法、摄
影、器乐等文化公益培训，吸
引1万余名职工参加。

聚焦职工子女托管托育

需求。高质量完成20个班次
以上“暑期托班”，覆盖职工子
女1000人次以上；支持龙游
县卫健部门办好奔卉托育中
心，完善女职工“婚、生、养、
育”一体化生育支持体系，助
推龙游“幼有善育”工程。

同时，龙游县总工会还将
在权益维护、医疗救助、身心
健康、关心关爱困难职工、组
织婚恋活动等方面持续发力，
确保政策落地见效，切实提升
职工获得感、幸福感。

延伸服务触角 关心职工点滴
龙游县总工会发布 2025 年十件惠工实事

本报讯 记者寿慧桢报
道 日前，湖州吴兴区埭溪镇
总工会开展“汇聚她力量 奋力
谱新篇”女神月主题庆祝活动，
百余名女职工尽享沉浸式文
化体验。

经过专业美妆造型师的古
典妆容技法打造，20余位女职
工化身古风佳人，尽展传统魅
力。非遗工坊体验区也围满
了体验香挂制作的女职工，大
家将埭溪玫瑰、莫干山竹叶等
本土植物精油融入香挂制

作，领略非遗文化的独特魅
力。

活动当天，工会还特别在
“玫瑰书香”阅读空间开展“典
籍中的她力量”主题沙龙，带
领大家品味《诗经》的女性智
慧。

吴兴区埭溪镇总工会主
席唐金法介绍，今年将打造“传
统文化进车间”项目，通过设立
女工美学工作室、开办非遗技
艺传承班等举措，持续深化产
业工人文化素养提升工程。

本报讯 记者胡翀 通讯
员邱萌翘报道 “指尖感受
蚕丝流淌的韵律，仿佛触摸
到千年文明的温度。第一次
接触用蚕丝做团扇，感觉非
常新奇。”在台州市路桥区总
工会“扇舞春风 布饰芳华”
团扇手作活动现场，职工金
秀玲全神贯注地将晶莹蚕丝
绕成扇形纹路。沉浸创作让
她暂时卸下工作和生活的双
重压力，嘴角漾起的笑意浸
润着当下的宁静时光。

这场充满宋韵美学的非
遗体验，是路桥区总工会“女
职工维权行动月”系列活动
之一。此前已通过“悦享·工
课堂”平台，开展绒花、螺钿
胸针、水拓画等 5场非遗专
题活动。不仅如此，截至目
前，区总工会累计组织健康
讲座、专项体检、普法维权等
26场特色服务，惠及女职工
1542人次。

“抽丝剥茧的过程需要
极致专注，这种体验能有效

缓解焦虑。”路桥区总工会副
主席陈子瑛道出活动设计的
深意。在蚕茧蒸煮的袅袅轻
烟中，女职工们指尖翻飞，将
柔韧蚕丝化作团扇上的山水
纹样。金秀玲完成作品后感
叹：“非遗技艺既是文化密
码，也是治愈良方。”

这样的文化疗愈场景，
源自路桥区总工会的服务升
级。如何更精准地对接女职
工所需、所盼？如何在传统
活动中为广大女职工赋能？

路桥区总工会在前期广泛征
求意见、开展深入调研的基
础上，聚焦“文化传承、健康
护航、权益保障、暖心关爱、
赋能提升”五大维度，构建起
贯穿全年的女职工“服务生
态链”：从非遗手作到DIY创
意工坊，锻造“薪火相传”的
技能链；从健康讲座到专项
体检，织密“全周期守护”的
健康链；从赋能培训到普法
维权，铸就“零距离响应”的
权益链；从劳模工匠宣讲到

活动竞赛，搭建“阶梯式成
长”的晋升链；从主题观影到
心理疗愈，延展“浸润式关
怀”的幸福链。

陈子瑛说，3月是“女职
工维权行动月”，也是工会服务
女职工的热身启动月。“下阶
段，我们将继续深化服务，对女
职工的关爱从节日关怀向常态
服务，从普惠辐射到精准对接，
将我们的‘服务生态链’进一
步打造成更具生命力的女职
工‘服务生态圈’。”

“五链”织就服务生态圈
台州路桥区总工会解码女职工服务新体系

本报讯 记者吴晓静 通
讯员蒋凯锋、章柯清报道 春
风助梦扬帆起，工会送暖促业
兴。近日，“墅工送岗 职等你
来”2025年杭州市拱墅区总工
会“爱心驿家·墅工职管家”专
场线下招聘会拉开序幕。

本次招聘会精心组织基
础服务、前沿科技等行业的众
多用人单位参与，提供科技、
医疗、金融、服务等多领域岗
位 190 余个，吸引不同年龄、
学历和专业背景的求职者参
与，并为上百名求职者提供职
业指导和政策咨询等相关服
务。

值得一提的是，招聘会专

门为求职者提供职工职场心
理健康服务。结合实际案
例，为求职者生动讲解了心
理健康的重要性，并提供日
常可以使用的情绪管理方法
和自我调节技巧，帮助他们
在工作与生活中更好地应对
压力、在职场中保持良好的心
理状态。

下一步，拱墅区总工会将
继续指导各级工会做好稳岗
就业工作，积极整合各方资
源，进一步开展相关招聘活
动，多措并举促就业，满足广
大群众求职需求，帮助辖区企
业破解用工难题，帮助劳动者
实现自我价值。

杭州拱墅工会组了个局

“硬科技”等热门岗位
向求职者招手

助高质量就业“
”

工
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本报讯 记者金钧胤报
道 “两位院长，什么是双心
门诊？”近日，在每月准时上线
的“心阳光”职工心理健康直
播间的弹幕中，一位职工抢先
提出自己的疑问。

“双心门诊是心身疾病伴
心理障碍咨询门诊，由心理医
生和心内科医生联合为心身
疾病患者进行双管齐下的治
疗。”省劳动模范、海宁市人民
医院院长、心内科主任吴英在
镜头前说，“在现在的门诊患
者中，共病发生率为 15%~
30%；住院病人更高，发生率
可达60%~75%。”

面对直播间里“胸闷失眠
该挂哪个科”“心血管患者用
药注意事项”等百余条提问，
吴英与嘉兴市劳动模范、海宁
市第四人民医院院长、国家二
级心理咨询师张骏默契配合，
一一为职工群众答疑解惑。
问答活动持续 1 个多小时，
5000余人次观看直播，整场

活动收获上万条实时互动。
这场邀请“劳模+专家”的

直播，是海宁市总工会“聆心
计划”的“线上升级版”。自
2019年启动“聆心计划”职工
心理健康服务行动以来，海宁
市总工会已形成线上线下立
体化的心理服务体系：线下累
计开展心理健康讲座156场，
惠及4万名职工；创新培育由
50名志愿者组成的志愿队伍，
将心理测评、团辅服务送进全
市企业。线上打造的“心阳
光”直播间，通过6期直播解
答200余件咨询，其回放功能
可突破时空限制，惠及职工超
2万人次。

“我们既要当好职工心理
健康的守门人，又要成为正能
量的传播者。”海宁市总工会
相关负责人介绍，除心理健康
服务外，还将邀请各行业劳模
走进直播间讲述奋斗故事，实
现心理疏导与精神引领的有
机融合。

服务职工
从“心”开始

汉服霓裳绽芳华

身着汉服的女职工。


