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记者寿慧桢报道 “有人用缝
纫机针改良漆包线穿引工艺，有人
在轴承装配工位悟出减速器的秘
密。创新不是研发人员的专利，而
是每个工位迸发的第一簇火花。”近
日，在湖州南浔区练市镇，200余名
职工在湖州太平微特电机有限公司
职工之家聆听全国劳模施文美的宣
讲，现场引起春潮般的共振。这场
生动的思政课，是南浔区总工会“车
间即课堂、工位即讲台”思政教育模
式的鲜活缩影。

面对新时代产业工人队伍建设
改革需求，南浔区总工会打造100余
个车间教育阵地，将理论课堂搬到生
产线旁；培养50余名五星级宣讲骨
干，形成劳模工匠带头、技术能手参
与的宣讲梯队；建立“发现问题、创新
实践、成果转化”的闭环机制，推动
4.2万名职工将学习成果转化为技术
革新。这种场景化教育模式推动思
政教育从“大水漫灌”转向“精准滴
灌”，让产业工人在一线实现思想淬
炼与创新突破“双提升”。

阵地筑基
设备声与宣讲声同频共振

在森赫电梯股份有限公司的文
化长廊，不仅循环播放《浔先讲青年
说》宣讲视频，还张贴不少职工家训
标语。“相亲相爱、团结互助”“要有拧
成一股绳的决心，才能离成功更近一
些”……工会主席姚芳芳说，“家训标
语与宣讲视频的融合，能让职工们在
潜移默化中迸发干事创业的热情。
家训不仅是小家庭的精神传承，也能
成为建设企业大家庭的指明灯。”质
检部职工李群策将“用心，就能成就
自我”的家训融入工作，2024年他成
功带领团队将产品合格率从95%提
升至97%。

除了将宣讲视频、家训标语融入

职工生产生活的细节中，还有像星光
农机股份有限公司这样创新“守好红
色根脉·班前十分钟活动”形式，以

“三嵌三融”方式丰富思想引领阵地
模式的企业。车间宣讲员们将红色
故事嵌入生产晨会形成“精神早餐”，
政策解读嵌入班组交接打造移动讲
台，互动交流嵌入工位管理构筑工间
论坛，设备轰鸣声与理论宣讲声同频
共振。

目前，南浔区已建成车间微课
堂、家风实践馆、云端学习站等企业
思想引领阵地100余个，日均触达职
工1.5万人次。

队伍铸魂
打造一线宣讲队

针对思政教育“末梢弱化”的难
题，南浔区总工会在评选、培育基层

五星领讲员的基础上，于2024年出
台《“守好红色根脉·班前十分钟活
动”领讲员星级评定管理办法》，构建
五星领讲员“选育评”全链条培养体
系。

据了解，2024年培育的五星领
讲员中，一线产业工人占比达62%。
目前，这支队伍已累计开发《以“厂中
校”模式赋能产业工人队伍建设改
革》等特色课程10余门，开展活动
100余场，覆盖职工2万人。南浔区
总工会相关负责人介绍，2025年 4
月即将启动的第二届“班前十分钟”
五星领讲员评比活动，90%报名者来
自车间生产一线。

机制赋能
“思政红利”持续释放

“参与理论学习积5分，提出创

新方案积 10 分，这个月又可以涨
薪。”在泰鼎新能源（浙江）有限公司
的“思政泰鼎”管理系统前，职工吉马
布格的成长轨迹映射出南浔区总工
会“三链协同”机制的效能。

“政策引导链”将思政建设纳入
绩效考核，“过程管理链”前置化解矛
盾纠纷，“成效转化链”推动“金点子”
转化为工艺革新。这种将思想淬炼
量化为职工职场进阶燃料的机制，已
在南浔化解不少基层矛盾，催生工艺
革新100余项，带动近千名职工拓宽
发展通道。

“当每个车间都成为传播真理的
阵地，每位职工成为传递薪火的使
者，产业工人的精神长城便有了坚实
基座。”南浔区总工会党组书记、常务
副主席沈吴勇的话语，道出了南浔

“思政红利”持续释放的“密钥”。

我是郑雪燕，在位于宁波的百隆
东方股份有限公司（以下称“百隆东
方”）担任工会主席，从事工会工作已
有16年。从2008年工会成立至今，
我见证了百隆东方工会从无到有、从
小到大的成长历程。16年来，工会从
最初的“一张白纸”，逐步发展成为职
工信赖的“娘家”。今天，我想和大家
分享我们工会蝶变的故事。

阵地筑巢
从“小小工会角”到“幸福港湾”

百隆东方工会成立于2008年 7
月，我最初担任工会副主席，2015年
起担任工会主席。

成立初期，我们就筹划建设一个
工会活动主阵地。多年来，我们以“职
工之家”建设为抓手，累计投入80多
万元，打造了集展示、培训、健身、聚
会、舞蹈等多功能于一体的“红色职工
之家”。这个阵地不仅为职工提供活
动空间，也成为凝聚职工力量、提升职
工幸福感的重要平台。

我们倾听职工心声，从职工所思

所盼入手。近年来，我们累计投入
120万元改造车间后勤配套设施及职
工宿舍，投入 200 万元改造职工食
堂。从舌尖上的幸福到居住的舒心，
从人际交往的温暖到子女教育的安
心，我们用绣花功夫编织立体关怀，努
力构建职工幸福港湾。

党建引领
在车间厚植“红色基因”

我们始终坚持以党建带工建，通
过开展系列红色主题活动，切实增强
职工的思想认同感和归属感。

近年来，我们在一线优秀职工和
技术能手中积极开展“推优入党”工
作，近三年累计培育“职工红苗”16
人，发展党员6人。

我们还组织开展“守好红色根脉·
班前十分钟活动”、红色悦读、志愿服
务等，引导职工听党话、跟党走。这些
活动不仅丰富了职工的精神文化生
活，也增强了团队的凝聚力和向心力。

文化赋能
书香“染”上匠心温度

我们的百隆职工书屋创建于
2010年，占地面积86平方米，现有藏
书5000余册。2021年，书屋成为宁
波市职工悦读漂流基地。2023年，被
评为“全国工会职工书屋示范点”。

我们书屋采用完全自助的模式，
职工在借阅图书时，不限借阅数量和
借阅时间，由职工自助登记、自助归

还，平均每年阅读登记约150人次。
这种模式很受职工欢迎，同时不需要
增设管理人员，对于我们企业来说更
具可操作性。

为满足职工的阅读需求，2023
年我们投入近十万元用于书籍采购
和书屋改造。书籍的选择上，我们会
紧跟社会热点和职工需求，例如，影
视作品热播时，我们会购买原著作者
的系列作品；随着二孩、三孩政策的
发布，我们还增加了《科学育儿》《宝
宝营养餐》等书籍。我们每年开展

“你挑书，我买单”活动，让职工自主

选择书籍。
此外，我们工会积极搭建技能竞

赛和培训平台，开展“导师带徒”“争先
评优”等助力职工成长。

工会工作是一场关于服务的“深
度修行”。16年的工会工作，让我深
刻体会到，只要心里装着职工，服务的
温度一定可以传递出去。今后，我们
将以“引领、培育、服务、凝聚”为工作
主线，用心服务职工，用情凝聚职工，
努力打造职工心之所往的“职工之
家”。

（通讯员吴倩整理）

郑雪燕（左）倾听一线职工心声。

16 年深耕“职工之家”
■百隆东方股份有限公司工会主席 郑雪燕

娘家事

“娘家人”

讲

本报讯 记者胡翀报道 为弘
扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，
展现巾帼劳模风采，连日来，玉环市
总工会组织全国五一劳动奖章获得
者陈青英、台州市五一劳动奖章获
得者叶肖肖等先进典型，深入田间
地头、企业车间、校园课堂开展“巾
帼劳模宣讲活动”。她们与广大果
农、企业职工、在校师生分享自己的
奋斗故事与宝贵经验，以“理论宣
讲+实践指导”模式推动“三个精
神”落地生根。

在玉环市湿地公园文旦种植
基地，陈青英顾不上裤脚沾满春
泥，逐株蹲下查看果树长势，手把
手指导果农掌握保花保果关键技
术，同步建立线上技术指导群，现
场解决病虫害防治等多项技术难
题。针对文旦产业升级，提出“品
质标准+电商营销”组合方案，引导
果农积极探索建立“玉环文旦”地
理标志品质管理体系。“我们一定
会按照专家说的去做，努力提高文
旦的品质和产量，让我们的文旦在
市场上更有竞争力。”果农们边做
笔记边点头，对这位劳模专家给出
的意见建议表示赞同。

在浙江苏泊尔股份有限公司的
工伤预防教育培训综合体，来自各

乡镇71家企业的职工齐聚一堂，沉
浸式学习维权课程。叶肖肖以“怀
孕期间被调整岗位怎么办”等多个
典型案例为切入点，通过情景模拟
剖析《女职工劳动保护特别规定》实
操要点。现场，受邀参加活动的法
律工作者还对女职工们关心的“产
假”“哺乳期权益保障”等高频问题
一一作解答。“心里踏实多了，也更
有底气了”几乎成为听课女职工们
的共同感受。

活动期间，巾帼劳模还走进校
园，面向初中生开展“以雷锋精神为
翼 展附中青春之志”主题宣讲活
动。结合自身经历，巾帼劳模用一
个个鲜活的事例生动诠释雷锋精神
的时代内涵。同时，鼓励同学们以
雷锋为榜样，在日常生活中践行雷
锋精神，从身边小事做起，关心他
人、爱护环境、努力学习，争做新时
代好少年。

玉环市总工会相关负责人表
示：“我们将继续关注不同群体的需
求，通过开展针对性的宣讲活动，传
递正能量、增强凝聚力。下一步，我
们将继续发挥劳模的示范引领作
用，开展更多形式多样的宣讲活动，
推动社会文明进步，为建设美好玉
环贡献力量。”

本报讯 记者羊荣江 通讯员卢
奕仿报道 日前，金华市工人文化宫
以“守好红色根脉·班前十分钟活动”
为载体，在浙江飞亚电梯有限公司生
产车间启动“2025年职工文艺轻骑
兵八婺行”首场活动。该公司生产车
间里掌声阵阵，通过沉浸式思政课堂
为企业高质量发展注入新动能。

全国五一劳动奖章获得者蔡剑
云的奋斗故事拉开了活动序幕。这

名与电梯打了23年交道的高级技
师，拿起一颗螺丝钉：“每颗螺丝都承
载着百姓对安全与幸福的期待。”他
从学徒工到大国工匠培育对象的成
长历程，生动诠释了新时代工匠精神
的深刻内涵。现场青年技工小陈感
慨：“蔡师傅让我明白，把简单做到极
致，就是不简单。”

在政策宣讲环节，职工文艺轻骑
兵宣讲员单晨欢聚焦全国两会精神，

将政府工作报告“翻译”成通俗易懂
的“职工话”。“技能培训补贴就像‘充
电红包’”“产业升级需要咱们当‘技
术尖兵’”等金句频出，就业保障、民
生改善等政策变得可触可感。

最后，在“工运拼图”互动环节，
五组定制拼图装置前，职工们争分夺
秒复原图片，在趣味游戏中了解、学
习我国工运发展历程中的精神内核。

“这样的思政课寓教于乐，点燃

了职工们的工作热情。”浙江飞亚电
梯有限公司工会主席杜泉波说。

本次活动是金华市总工会创新
思想政治引领工作的缩影。活动相
关负责人表示，接下来将继续组织

“职工文艺轻骑兵”走进企业、工地、
社区，通过“理论宣讲+文艺展演”的
模式，让党的创新理论在一线扎根，
为“打造国际枢纽城、奋进现代都市
区”培育更多新时代产业工人。

记者吴晓静 通讯员倪露萍报
道 “每8名职工划分成一个网格，
以班组为单位线上选举1名职工代
表任网格员。”位于杭州市富阳区的
浙江金火科技实业有限公司，现有
网格员45名。据该公司工会工作人
员介绍，这些网格员常态化收集职
工诉求和期盼，并代表职工及时向
公司工会反馈，便于工会研判、反
馈、处置职工诉求和期盼，实现了琐
事不出车间、小事不出网格、烦事不
出企业。

了解到职工对体检项目有新的
诉求，第二年就开始丰富体检项目、
提高体检规格；了解到职工的暑期带
娃顾虑，又开办整日制暑期“小候鸟”
辅导班，至今已举办三期，共100余
人次参加……公司工会聚焦“职工代
表常态化履职”，以“职工代表网格化
下沉、提案征集数智化赋能、优秀建
议物质化奖励”为主要内容，开展企
业民主管理工作，让企业和职工成为
利益共同体、发展共同体、事业共同
体。

工会还在企业现有的钉钉系统
中增设“职工提案收集表”一栏，职工
可随时随地向其所在网格的职工代

表提出想法，由网格员向职工征集、
研判、汇总后形成提案填报。企业工
会接收到网格员的提案后，及时召开
委员会议，对提案的可行性、实效性
等进行研究后形成决议，并在信息化
平台公布，职工可清晰看到工会组织
的反馈意见与实施结果。

数智化赋能，促进职工提案更高
效、更透明、更有溯源性。以2023年
为例，该系统共收集职工提案85项，
包含6S安全类、福利政策类、后勤保
障类等。工会委员会组织讨论决议，
采纳59项，暂不采纳26项，提案均
反馈至提案人与职工代表，由委员会
成员按部门分工推进落地。

此外，企业工会在钉钉系统推出
“荣誉靠你来争，奖金等你来拿”创新
合理化建议平台，企业每年注资30万
元用于“金点子”及技术管理创新奖
励，激励每位职工在节约成本、提升质
量、提高效率、优化工艺等方面为企业
献计献策。在职工代表网格员和数智
系统的加持下，近两年共收到300多
条创新提案，其中120多条纳入攻关
项目，累计奖励职工及班组40余万
元，实实在在地提升了职工的主人翁
内驱力。

让更多职工
善于“发声”
这家企业工会巧用网格
实现琐事不出车间

传播“好声音” 汇聚正能量
让思想之光照亮每个工位

湖州南浔工会打造新时代产业工人车间思政学校

“班前十分钟活动”上，车间宣讲员为大家带来“精神早餐”。

寓教于乐 点燃热情
金华市总工会创新推出“理论宣讲+文艺展演”思政课

倾听“她声音”
感受“她力量”

玉环市总工会组织巾帼劳模
开展“三进”宣讲活动

巾帼劳模（左一）在车间宣讲。


