
新规速递新规速递

国家安全涵盖领域广
泛，消防安全是其中重要
一环。近日，在义乌市国
家安全教育基地——城西
街道分水塘村陈望道故
居，一场集教育性、警示性
与趣味性于一体的“国家
安全宣传市集”和“望大
道 向国安”主题研学系列
活动同步开启。义乌市消

防救援支队联合市国家安
全局、妇联、公安局等十余
家单位，结合各自职能分
设不同主题的国家安全摊
位，以摆摊打卡的创新形
式 串 联 成 一 条“ 学 习 路
线”，组建起丰富多元的宣
传市集，以趣味化、场景化
形式普及相关安全知识。

通讯员宗琳玲 摄

国家安全
共同守护
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广告

拍 卖 公 告
我公司定于2025年4月22日10时至13

时（延时的除外）在萧山区限额以下公共资源
交易电子监管服务平台公开拍卖下列标的：

1. 位于杭州市萧山区临浦镇自由孔社区
峙山西路227、229号店面三年租赁权，面积
约145㎡，起拍价6万元/年，拍卖保证金1万
元。租赁用途：商业，装修期为1个月。房屋
不得作为重餐饮、合租房、危险物品和高噪
音、高污染行业使用，具体用途须出租方同
意。2. 临浦镇横一村（梅里自然村）荷花塘十
年租赁权，面积约14亩，起拍价14000元/年，
拍卖保证金1万元。土地用途：只允许种植荷
花，家禽养殖，农文旅项目。

竞买人条件：具有民事行为能力的自然
人或企业法人。

一、拍卖方式：本次拍卖采用线上有保留
价的增价拍卖方式。

二、展示时间2天：2025年4月20日、21
日（9：30—16：00）止，在标的物所在地现场
展示。

三、报名事宜：请于2025年4月21日16
时前在杭州市萧山区限额以下公共资源交易
电子监管服务平台注册报名缴纳拍卖保证金
（需保证金实际到账及资料上传资料无误后
才审核通过，确认报名成功）。保证金账户
（户名：杭州恒鼎拍卖有限公司；账号：
86011110000752553；开户行：宁波银行杭
州高新支行），不计息。

四、联系电话：13989895189
杭州恒鼎拍卖有限公司

2025年4月15日

遗失声明
绍兴市祥云担保有限公司，统一社会

信用代码：913306006982773852，遗失营
业执照正副本各一本、组织机构代码证正
副本各一本、公章一枚,声明作废。

通知债权人申报债权的注销公告
经浙江省能源摄影协会第三届第二

次会员代表大会表决通过，决定注销，清
算组已成立，望债权人接到通知之日起三
十日内，未接到通知的自本公告日起四十
五日内，向清算组申报债权。清算组电
话：0571-86669551。

浙江省能源摄影协会
2025年4月15日

通知债权人申报债权的注销公告：瑞安市社会组
织发展基金会经理事会表决通过,决定注销,清算
组已成立,望债权人接到通知之日起三十日内,未
接到通知的自本公告日起四十五日内,向清算组申
报债权。 清算组电话65621825

瑞安市社会组织发展基金会 2025年4月15日
浙江丰积信律师事务所遗失法人章（顾猛），编号：33021110089228，声明作废。
《致歉信》尊敬的沥海街道办事处及全体居民:本公
司对近期在沥海街道发生的投倒泥浆(建筑垃圾)
事件深表歉意。此次事件不仅违反了相关法律法
规，也对街道的环境卫生和居民的生活造成了不
良影响。郑重向沥海街道及全体居民致以最诚挚
的道歉。同时积极配合街道及相关部门的调查和
处理，今后将严格遵守法律法规，杜绝此类事件再
次发生。
绍兴云坤市政工程有限公司 2025年04月15日

■供稿：宁波市鄞州区总工会

由于身份、年龄、户籍等因
素，抑或身份证丢失等原因，个
别职工假冒他人身份与公司签
订的劳动合同是否有效？此种
情形下职工因工受伤，能否享
受工伤待遇？

基本案情

2021 年 4 月 26 日，尚某某
以“宋某某”名义入职邦某某服
务外包有限公司，双方签订书
面劳动合同，邦某某服务外包
有限公司为其缴纳工伤保险，
并派遣至宁波某速运有限公
司某大件集配站工作。次日，
尚某某上班时间因工受伤，并
住院治疗，后双方因医疗费、
护理费、误工费等赔偿问题发
生纠纷。

2022年2月，尚某某向宁波

市鄞州区小娘舅握握团工会劳
动关系调处工作室（以下简称

“‘小娘舅’工作室”）求助，就其
与邦某某服务外包有限公司、
宁波某速运有限公司之间的纠
纷申请调解。

调解经过

“小娘舅”工作室受理本案
后，约请当事双方进行调解。
起初企业方以“职工过错在先、
劳动合同无效”为由，拒绝承担
责任。

调解员指出，订立劳动合
同是一种法律行为，应当遵循
合法公平、平等自愿、协商一
致、诚实信用的原则，用人单
位有权了解劳动者与劳动合
同直接相关的基本情况，劳
动者应当如实说明。劳动合
同法第二十六条规定，以欺
诈、胁迫的手段或者乘人之
危，使对方在违背真实意思
的情况下订立或者变更劳动
合同的，劳动合同无效。尚
某某假冒他人身份入职的行
为，可认定为属于欺诈，因此
其与企业签订的劳动合同无
效，但是劳动关系的建立不以
签订劳动合同为前提，而以实

际用工为准。
劳动合同法第七条规定，

用人单位自用工之日起，即与
劳动者建立劳动关系。劳动
者是否向用人单位提供实际
劳动，其提供的实际劳动是否
具有“人身依附性”“管理支配
性”以及“经济从属性”这三个
必备特征，这是确定双方是否
存在劳动关系的核心标准。
如果劳动者向用人单位提供
的劳动符合这“三性”特征，就
说明劳动者与用人单位之间
已经建立了事实劳动关系，即
使劳动者假冒他人名义入职，
并不影响双方已经存在事实
劳动关系的认定。尚某某系
实际为用人单位提供劳动的
劳动者，因此，尚某某与邦某
某服务外包有限公司之间存
在事实劳动关系。尚某某受
伤是在工作过程中发生的，应
认定为工伤。

通过调解员对当事双方
释理说法，并与鄞州区劳动人
事仲裁院及时沟通，最终双方
签订调解协议：邦某某服务外
包有限公司支付尚某某一次性
就业补助金、停工留薪期间工
资及护理费共计6.8万元。

典型意义

工会具有依法开展劳动法
律监督、为劳动者提供法律援
助等职能。本案属于工会自行
受理并调解职工工伤索赔的典
型案例。

近年来，宁波市鄞州区总工
会积极主动参与劳动争议多元
化解，充分发挥工会群众工作优
势，立足基层一线开展法律服
务，创新打造工会品牌劳动争议
调解室，推动劳动争议纠纷就近
就地“一次性”“一站式”化解，体
现了浙江工会坚持和发展新时
代“枫桥经验”的生动实践和宁
波市、鄞州区工会“调裁诉”联动
化解优势。主要表现为：

立足预防，发挥工会组织
优势。深化新时代“枫桥经验”
工会实践，推动用人单位与职
工建立多种方式的对话沟通协
商机制，促进以“柔性”方式解
决劳动争议，切实做到预防在
前、调解优先、运用法治、就地
解决。

立足基层，发挥区域性、行
业性调解组织作用。近年来，
宁波工会实施工会劳动关系调
处工作室建设“2050”计划，建

成调处工作室131个，下拨办案
（件）补贴等经费380多万元，
做到镇乡（街道）和工业集聚区
工作室全覆盖，充分发挥矛盾
纠纷解决“一站式”平台作用。

立足调解，坚持多方联动、
高效解纷。宁波工会和人社、
法院积极推动非诉讼纠纷解决
机制挺在前面，联合出台机制
文件，建立工会特邀调解员队
伍，推动文书互认落地，当事人
申请确认的工会调解协议，仲
裁院、法院及时审查、依法确
认，高效实现“案结事了”。

特别提醒

劳动者与用人单位在订立
劳动合同时均应遵守诚实信用
的原则，确保各自信息的真实
性，任何一方采用欺诈手段订
立劳动合同的，合同将被确认
无效；作为用人单位，对劳动者
具有管理者职责，其对劳动者
身份的真实性具有审核义务，
在招录劳动者时应当审慎核对
劳动者身份的真实性及有效
性，以免产生不必要的法律风
险；作为劳动者，应当提供真实
有效的身份信息，否则，将承担
相应的法律责任。

“冒名入职”发生工伤谁担责?
宁波鄞州工会“娘家人”厘清法律关系为职工撑腰

通讯员张轶群报道 日
前，国内首部聚焦京杭大运河
生态变迁的年代大剧《北上》热
播。该剧讲述了运河沿岸一群
少年从相知到相伴、再到分离、
重聚，成为各行各业中流砥柱
后用实际行动回馈家乡和社会
的故事，不仅展现了年轻人的
奋斗与成长，还蕴含了丰富的
法律知识。

PART 1

17岁的夏凤华是一名高中
生，偶然间被一名摄影师搭讪，
称其适合做平面模特，于是她
拉上朋友马思艺一同前往摄影
工作室。摄影师称若二人签
约，可立即领取一万元报酬，但
若违约需要支付五万元违约
金，夏凤华冲动之下当场签约。

问：夏凤华签订的这份合
同是否具有法律效力？

法律分析：订立合同属民
事行为，夏凤华正上高中，年龄
处于16到18岁之间且生活来
源主要依赖家庭，属于限制民
事行为能力人，不具备完全民
事行为能力，她签订的合同涉
及较大金额的违约金条款，可
能超出其认知范围。民法典第
一百四十五条规定，限制民事
行为能力人实施的纯获利益的
民事法律行为或者与其年龄、

智力、精神健康状况相适应的
民事法律行为有效；实施的其
他民事法律行为经法定代理人
同意或者追认后有效。所以夏
凤华签订合同的行为只有在得
到其法定代理人的同意或追认
的情况下才具有法律效力。

PART 2

剧中，海哥忽悠夏凤华签
约时提到，合同中写明：甲方给
乙方提供的工作，严格遵守中
华人民共和国法律及有关规
定，否则，乙方有权拒绝。

问：合同中有这句话就能
保证没问题吗？

法律分析：在与用人单位
签订合同时，除了关注劳动报
酬、福利待遇等条款之外，还应
关注工作范围、违约责任等关
键条款。现实中求职者要对合
同条款保持仔细认真的态度，

权衡利弊，再决定是否签约。
合同中“安排的各项工作

符合法律规定”这样的条款，看
似是为保护求职者的合法权
益，实际上，双方的约定不违反
法律法规的规定，不违反公序
良俗，是缔约的基本原则。

《中华人民共和国劳动合
同法》第十七条 劳动合同应当
具备以下条款：

（一）用人单位的名称、住
所和法定代表人或者主要负责
人；

（二）劳动者的姓名、住址
和居民身份证或者其他有效身
份证件号码；

（三）劳动合同期限；
（四）工作内容和工作地点；
（五）工作时间和休息休假；
（六）劳动报酬；
（七）社会保险；
（八）劳动保护、劳动条件

和职业危害防护；
（九）法律、法规规定应当

纳入劳动合同的其他事项。
劳动合同除前款规定的必

备条款外，用人单位与劳动者
可以约定试用期、培训、保守秘
密、补充保险和福利待遇等其
他事项。

PART 3
夏凤华奶奶买孩子延续香火

夏凤华的奶奶重男轻女思
想严重，因夏凤华的妈妈生的
是女孩，为了延续夏家香火，夏
奶奶买了一个男孩想要登记在
夏凤华爸爸名下，引发了婆媳
大战。

问：夏奶奶购买孩子需要
承担什么法律责任？

法律分析：购买被拐卖儿
童与拐卖儿童一样，都构成犯
罪，需要承担相应的刑事责
任。根据刑法第二百四十一
条，收买被拐卖的妇女、儿童
的，处三年以下有期徒刑、拘役
或者管制。如果收买被拐卖的
儿童，并对其有拘禁、虐待、侮
辱、伤害等行为，将面临更严重
的处罚；如果收买被拐卖的儿
童又出卖的，依照刑法第二百
四十条规定，构成拐卖妇女、儿
童罪。对于没有虐待被买儿
童、不阻碍对其进行解救的，法
律也给予了从轻处罚的可能
性，以鼓励收买者积极配合解
救工作。

剧中，夏奶奶因愚昧无知
购买男童延续香火，并未存在
虐待情形且积极配合警方开展

解救工作，事后夏奶奶也认识
到自己的错误，因此对其从轻
处罚。

PART 4
马思艺弟弟离家出走

马思艺妈妈南下打工，将
其同母异父的弟弟葛思维送至
马奶奶家照顾。上学第一天，
葛思维便逃学，独自乘车前往
老家寻找妈妈。

问：人口失踪后多久可以
报警和立案？

法律分析：人口失踪后报
警的时间限制并非固定，具体
取决于失踪人员的身份和可能
面临的风险。一般情况下，成
年人失踪超过24小时，其直系
亲属可以持身份证件和关系证
明文件到当地派出所报案，失
踪时间满48小时的，公安机关
应当立案侦查。如果有证据表
明失踪人员可能面临人身安全
威胁如被侵害或拐卖等，或者
失踪人员为无民事行为能力或
限制民事行为能力的精神病
人、智障人士，可以随时报警并
立案。如果是儿童失踪，应立
即报警，无需等待24小时，警方
会在第一时间立案并迅速展开
侦查。

因此，如果遇到老人、小孩
或特殊人群失踪的，请一定要
立即报警，抓住24小时黄金寻
找期，警方、家庭、社会多方联
手，以提高搜寻质效。

（作者单位：浙江浙元律师
事务所，部分内容来源于徐汇
普法公众号）

怀揣法治梦想，一路《北上》远航

为提升公平竞争审查质
效，强化制度刚性约束，国家
市场监督管理总局研究制定
了《公平竞争审查条例实施
办法》（下称《实施办法》），将
于4月20日起施行。

《实施办法》坚持问题导
向，聚焦增强制度的刚性和
可操作性，细化完善了公平
竞争审查总体要求、部门职
责、审查标准、审查机制、审
查程序以及监督保障措施
等。主要包括：

一是细化公平竞争审查
总体要求。进一步明确了应
当依法开展公平竞争审查的
政策措施范围。细化了国家
市场监督管理总局及县级以
上地方市场监督管理部门指
导、组织实施公平竞争审查
制度的具体职责。压实文件
起草单位落实公平竞争审查
制度、健全公平竞争审查机
制、加强公平竞争审查能力
建设、强化公平竞争审查工
作保障的责任。

二是细化审查标准。将
《公平竞争审查条例》（下称
《条例》）规定的限制或者变相
限制市场准入和退出、限制商
品要素自由流动、影响生产经
营成本、影响生产经营行为等
4个方面19项审查标准细化
为66项具体情形，便于市场
监管部门和政策措施起草单

位准确理解、规范适用。明确
没有对公平竞争影响更小的
替代方案及合理实施期限、终
止条件的含义，防止例外规定
被滥用，损害市场竞争。

三是健全审查机制。在
《条例》确定的审查机制基础
上，明确听取利害关系人意见
的方式和范围，规定涉及社会
公众利益的，应当通过政府部
门网站、政务新媒体等便于社
会公众知晓的方式听取社会
公众意见，听取关于公平竞争
影响的意见可以与其他征求
意见程序一并进行。细化由
市场监管部门会同起草单位
开展公平竞争审查的政策措
施范围和工作程序，规定起草
单位不得以送市场监管部门
会签、征求意见等代替公平竞
争审查，强化制度刚性。

四是强化监督保障。《实
施办法》贯彻落实《条例》关
于建立健全公平竞争审查抽
查、举报处理、督查等机制的
规定，具体规定了举报的受
理、移送、核查等程序，明确
了抽查的方式和抽查结果的
运用，细化了督促整改、约
谈、书面提醒敦促、行政建议
等处置措施，并与《中华人民
共和国反垄断法》做好衔接，
进一步强化责任追究，保障
制度落地落实。

据中国质量新闻网

公平竞争严审查
市场环境更可期

养老机构属于人员密集场
所，一旦发生火灾，极易造成群
体伤亡事件。

连日来，舟山市普陀区六
横镇两家敬老院、养老院开展

自查自纠，并进行消防安全知
识宣传教育及消防技能培训。
图为舟山市消防支队执法人员
正在检查养老机构消防栓等消
防设施。 通讯员刘生国 摄

“火焰蓝”守护“夕阳红”

本报讯 通讯员马仁良报
道 近日，嵊州市社会治理中
心物业管理纠纷调解室、仁同
调解工作室成功化解一起物业
服务合同纠纷案件，维护了双
方当事人的合法权益。

今年4月，浙江新广都物
业服务集团有限公司嵊州分公
司因与被服务的三家单位发生
物业管理纠纷，向嵊州市社会
治理中心物业管理纠纷调解室
申请人民调解。

物业服务合同纠纷是关系
民生的大事，若进入诉讼程序，

可能会进一步激化双方矛盾。
嵊州市社会治理中心物业管理
纠纷调解室受理此案后，由仁
同调解工作室鲁越君调解员牵
头组织双方进行调解。

调解员充分倾听双方当事
人诉求，调解人员摆事实、讲道
理，分析利弊，就民法典中物业
服务合同双方应当承担的权利
义务进行详细释明，经过双方
的互让互谅、真诚沟通，最终达
成三名被告向原告支付物业服
务费共计 16.8 万元的调解协
议，并当即履行完毕。

物业服务起纠纷
真诚沟通化心结


