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本报讯 通讯员叶肖肖报
道 日前，玉环市总工会开展了
一场充满温情的活动，为全市22
家“妈咪暖心小屋”配送尿不湿、
湿巾、棉柔巾等价值共计3万元
的母婴护理用品。此次行动不
仅是对“妈咪暖心小屋”功能优
化、服务升级的有力支持，更是
玉环市总工会切实关怀女职工
身心健康、积极构建生育友好环
境、完善生育支持政策体系的重
要举措。

“妈咪暖心小屋”是玉环市
总工会精心打造的母婴关爱阵
地，旨在为孕期、哺乳期女职工
提供温馨、舒适、私密的空间，满
足她们在工作场所或公共场所
的哺乳、休息等需求。截至目
前，全市在“数字工会”注册的小
屋有44家，其中3家已被评选为
浙江省五星级“妈咪暖心小

屋”。这些小屋不仅受到了广大
母婴家庭的欢迎与好评，也成为
玉环城市中一道温暖的风景线。

活动当天，工会工作人员早
早开始准备工作。他们精心整
理各类物资，并将其分装成便于
搬运和分发的包装，确保每一份
物资都能精准送达。随后，工作
人员驱车前往各个“妈咪暖心小
屋”，开启充满关爱的配送之
旅。配送过程中，工作人员还对
小屋的日常使用情况、卫生维护
状况、职工意见建议等进行细致
入微的检查与了解。对于设施
相对薄弱的小屋，工作人员提出
切实可行的改进要求和具体方
向。

在浙江华龙巨水科技股份
有限公司的“妈咪暖心小屋”，一
位正在哺乳期的女职工接过工
会工作人员递来的尿不湿，脸上

洋溢着感激的笑容：“工会的这
一举措太贴心了！我的宝宝是
纯母乳喂养，平时都是趁午休时
间，由家人送到公司哺乳。幸好
公司准备了这个小屋，这些物资
真是帮了大忙，现在喂奶再也不
用东躲西藏了！”

本次活动旨在通过持续努
力和优化，让“妈咪暖心小屋”为
母婴群体提供更加优质、贴心的
服务，成为女职工们的温暖空
间。“‘妈咪暖心小屋’作为工会
服务职工的关键平台，承载着对
女职工特殊需求的深切关怀。
我们始终将女职工的权益放在
首位，通过新建小屋、定期配送
物资等一系列举措，持续优化小
屋的服务功能，努力为女职工们
打造更加贴心、便捷的温馨港
湾。”玉环市总工会相关负责人
表示，希望社会各界能够携手共

进，共同关注母婴群体的需求，
为女职工们创造更加友好的工
作环境，为玉环市生育友好型社
会建设添砖加瓦。

此外，玉环市总工会近年来
不断拓宽思路、创新举措，以职
工实际需求为出发点，从空间布
局、管理主体等多维角度入手，
精心启动“父爱阳光空间”工
程。通过科学谋划小屋新布局、
积极传递育儿新观念、全力激活
服务新引擎等系列措施，进一步
突出父亲在孩子成长中的重要
角色定位，积极传递科学育儿理
念，为孩子的成长筑牢坚实支
撑，为职工家庭提供全方位、多
层次的支持与保障，助力家庭与
社会的和谐发展。同时，玉环市
总工会积极在全市范围内指导
用人单位推进爱心托育工作，为
在职职工提供普惠性托育服务。

记者沈佳慧报道 在舟山群
岛的锚地，一艘满载电煤的货轮
正随波轻晃，船长王师傅利用锚
泊机会，在船长室的电脑上点开
工会推送的船员心理健康课件

“船员的放松与解压技巧”，听着
专家讲解如何应对长期航海的
孤独感。这是宁波海运股份有
限公司（以下称“宁波海运”）工
会为船员打造的“心灵护航”场
景之一。

浙能集团所属宁波海运
是承担东南沿海电煤保运的
重要企业，宁波海运工会历时
6年构建一套科学系统的船员
心理健康干预体系，为他们的

“心灵孤岛”架起了连通港湾的
桥梁。

破冰：
直击船员心理痛点

长期封闭的船舱、高危的
作业环境、与家人的长期分离，
让船员成为心理问题的“易感
人群”。从前，船员的心理疏导
主要依赖船上领导及年长党员
的个人经验，就像用体温计测
血压——根本不对症。

2019 年，宁波海运工会以
问题为导向，启动首轮船员心

理健康调研，连续6年对180多
艘次船舶、3070人次船员开展
纵向追踪，运用SCL-90心理量
表和职业压力问卷，从感觉、情
感、思维、意识、行为、生活习
惯、人际关系、饮食睡眠等多种
角度，对船员心理健康进行评
定。

数据显示，船员心理健康
与职业压力呈显著正相关，其
中船舶领导压力值比普通船员
高23%，已婚船员压力源中“家
庭关系”占比达35%，在船超6
个月的船员焦虑情绪发生率提
升40%。

这些发现为精准干预奠定
基础。当某轮大副在问卷中提
到“连续 3 次错过孩子生日”
时，宁波海运工会立即联系船
长，启动“家庭连线”计划，通过
视频通话为他女儿过了一个难
忘的“云生日会”。

此外，宁波海运工会建立了
包含年龄、岗位、在船时长等多
维度的数据库，每年动态更新。

织网：
构建心理干预体系

在“明州502”轮的“心灵港
湾”活动室，船长正带领船员通

过“呼吸调节法”缓解焦虑。这
是宁波海运工会“4大类 18 项
关爱措施”的生动场景：从心理
辅导到环境建设，从权益维护
到家庭支持，构建起全方位干
预体系。

由于长期漂泊在海上，“明
州 502”轮的 90 后船员代少华
最担心的就是远在湖北荆门农
村老家的亲人们的健康。每当
船舶靠岸有信号时，小代总要
反复拨打家中电话，有次因信
号中断情绪失控，差点误触警
报装置。船舶第一党支部副书
记魏佳裕发现异常后，时常找
小代拉家常，并跟工会主席反
映。工会联系并慰问了小代
的父母，及时将他家的近况告
知小代。一个多月后，小代的
压力指数成功下降到安全范
围。

这样的案例也进一步促进
了心理干预体系的完善。为
确保船员在航行期间能获得专
业心理支持，宁波海运着力做
好船员的心理疏导。每年5月，
公司工会通过开展定期心理筛
查，识别高风险个体并提供干
预，船员的心理健康问题发生率
下降20%。

赋能：
多措并举打造“海上家园”

在“明州59”轮的党员活动
室，船舶第三党支部书记桂海峰
正在组织“班前十分钟”微党课，
将习近平总书记关于海洋强国
的重要论述与船员职业价值结
合，这样的“思想补钙”成为船员
们每日必修课。

此外，宁波海运工会多措并
举筑牢“心理防火墙”：今年，每艘
船舶将配备兼职心理辅导员，建
立心理健康档案；与专业机构合
作开展年度心理评估，研发“船员
心理预警系统”，实现风险分级管
控；将心理健康纳入“能本”安全
文化体系，通过安全演练、应急培
训提升船员心理韧性……从“要
安全”到“会安全”的转变背后，是
心理安全的有力支撑。

6年深耕，宁波海运工会蹚出
一条“数据研判—精准干预—文
化浸润—制度保障”的闭环路径，
成为行业推广的“浙能样本”。当
越来越多企业借鉴“定制化菜单”

“心灵港湾服务队”等做法，当船
员心理健康纳入“幸福共同体”建
设，这场始于“心”的守护，正在为
航运强国战略筑牢人才基石。

本报讯 记者李凡 通讯员
镇工轩报道 日前，宁波市镇海
区总工会主办的“工”享潮生活
职工户外乐活嘉年华活动在镇
海开元广场活力开场。活动融
合潮玩、文艺、乐活等多元潮流
元素，为职工搭建了一个展示潮
趣生活的闪亮舞台。

活动现场，镇海美好生活
集市集特色产品展销、非遗文
化与趣味互动等内容于一体，
集市掌柜们还化身“带货达
人”，以趣味情景剧推介本地特
色产品，激活消费引擎。“职工
视觉艺术达人”颁奖环节通过
互动，充分展现镇海职工的多
才多艺。“镇工阅见·自然里”诗
会为职工搭建了亲子共读、传
递绿色阅读理念的温馨平台。
潮流乐队表演、萌宠表演、游戏
互动等社交项目也同步开展，
把活动气氛推向高潮。

本次活动拉开了镇海职工
丰富文化活动的序幕。沿山路
77号、九龙湖秦山营地、镇海开
元广场等7家单位成为首批“职
工户外生活基地”。活动上，还
发布了“工享潮涌”“红五月”系
列活动，涵盖文体比赛、亲子研

学、线上交流等10余项，既满足
了职工对高品质生活的需求，也
激发了新时代劳动者拼搏向上
的奋斗动力，更让“劳有所得”理
念在多样活动中“看得见、摸得

着”。
镇海区总工会相关负责人

表示，本次活动吸引近千名职工
及家庭参与，为镇海职工打造文
化生活新场景送上了丰盛的“精

神文化大餐”。下一步，镇海区
总工会将持续深化职工服务阵
地建设，不断提升服务水平，切
实增强职工的获得感、幸福感和
认同感。

为“海上游子”打造“心灵港湾”
宁波海运工会历时6年构建船员心理健康干预体系

本报讯 记者李凡 通
讯员俞丹报道 日前，宁波
市奉化区总工会主办的

“‘职’音有你 声动奉化”
2025职工歌王争霸赛决赛
落幕。25名职工选手以歌
会友，竞逐“歌王”荣誉，其
中12名新就业形态劳动者
的舞台首秀成为最大亮点。

决赛现场，选手们深情
演绎《故乡有话告诉你》《中
国人》等曲目，用激昂旋律
与细腻情感传递音乐力量，
引发全场强烈共鸣。亲友
团欢呼声此起彼伏，将气氛
推向高潮。经专业评审打
分，两名选手分别斩获“职
工歌王”与“新就业形态职
工歌王”称号，11名选手并
列荣膺“十佳歌手”（并列获
奖）。

“平时工作挺忙的，但
一直怀揣着对音乐的热
爱。能在这么多人面前亮
嗓，感觉特别荣幸！希望大
家听了我的歌能感到快乐，
也感谢工会搭建这个舞台，
让我们普通职工也能过把

‘明星瘾’！”奉化职工吴臻
说道。

据了解，“新就业形态
职工歌王”作为本次比赛的
新增项目，聚焦新就业形态
劳动者群体，以文艺形式回
应该群体的文化需求，进一
步拓宽工会服务覆盖面。
奉化区总工会相关负责人
表示：“随着新产业发展，新
就业形态劳动者已成为职
工队伍重要组成部分，我们

希望通过‘一技一艺’搭建
平台，让每位劳动者都能展
现风采、释放活力。”

作为奉化区总工会“红
五月”50项系列活动之一，
歌王争霸赛自2023年起已
成为奉化工会文化品牌。
从技能比武到文艺展演，系
列活动以“思想引领+才艺
展示”双主线，激发劳动者
干事创业热情，为区域高质
量发展凝聚合力。

过把“歌王瘾”
宁波市奉化区总工会举办职工歌王争霸赛

争霸赛现场，职工倾情演唱。

创品质生活“
”

工

“工”享潮生活
本报讯 见习记者任

杰 通讯员周叶媛报道 近
日，松阳县总工会主办的
2025年春季“松工益”职工
公益培训项目暨春季“松工
益-送课下基层”项目启
动。本次培训活动将持续
至5月中旬，通过送12门精
品课程下基层的“零距离”
服务，进一步丰富全县职工
的精神文化生活。

普拉提、燃脂操、花鸟
国画、尤克里里……此次培
训班涵盖运动课程、书画艺
术、乐器教学等12门精品
课程，兼顾传统与时尚，满
足全年龄段职工需求。在
工人文化宫的吉他教室内，
90后职工潘芳娣正反复练
习新学的和弦：“工会课程
就像‘能量补给站’，让我们
下班后有了提升自我的新
去处！”像她这样的职工学
员不在少数，工人文化宫每
晚灯火通明，琴声、墨香与

运动活力交织成独特的春
夜风景。

为扩大文化服务覆盖
面，松阳县总工会创新推行

“固定教学点+流动课堂”双
轨模式。除在工人文化宫
开设精品课程外，还组建专

业师资团队，为基层工会、
社区提供“点单式”送教服
务。据县总工会负责人介
绍，松阳各级工会建立“职
工需求动态调研”机制，通
过问卷、座谈等方式精准了
解基层一线职工兴趣需求。

松阳县总工会送气排球课到消防队。

送课下基层
松阳县总工会一口气推出 12门精品课程

“妈咪暖心小屋”添新暖
玉环市总工会积极构建生育友好环境

本报讯 记者寿慧桢
通讯员车莎莎报道 日前，

“书香满乾元 匠造新时代”
主题读书分享会在德清县乾
元镇职工书屋举行，辖区10
余家企业的工会主席与劳模
工匠共聚一堂，以别开生面
的“工读一本书”活动拉开
年度职工阅读行动序幕。

活动现场，德清县劳模
蔡思杰分享书籍《红船》，将
红色精神与工匠成长深度
融合。“红船承载的不仅是
历史，更是一种破浪前行
的勇气。”这位从一线职工
成长起来的劳模，将信念、
创新、担当与产业工人技
术革新实例相结合，为大家
展示了生动鲜活的领读技
巧。

在“职工点单”环节，11
份汇集百余条需求的个性
书单成为2025年职工书屋
更新指南。据悉，乾元镇总
工会今年将打造三大主题
阅读阵地：政治理论专区聚
焦党的二十大精神，技能提

升专区汇集行业前沿手册，
文学经典专区网罗中外名
著。极富创意的“书香+”活
动也被提上日程：劳模工匠
将携“成长书单”深入车间
开展读书沙龙，技术骨干化
身“领读人”用生产案例解
析专业书籍，班组间还将举
办“读书擂台赛”促进阅读
交流。

“要让读书从个人兴趣
变成集体风尚。”乾元镇总
工会负责人表示，通过建立

“职工点单、工会买单、劳模
领读、班组共学”的阅读生
态链，计划全年开展12场
主题读书活动，预计覆盖
3000余名产业工人，让书
香成为滋养职工成长的源
头活水。

让书香“阅”来越浓
德清县乾元镇总工会开启年度职工阅读行动

读书分享会现场。


