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记者吴晓静 通讯员汤其
明报道 近日，在位于安吉县
的浙江华丰纸业科技有限公司
（下称“华丰科技”）一线车间，
一场跨越行业壁垒、汇聚工匠
智慧的“智改攻坚战”，正悄然
推动着这家造纸企业的转型升
级。杭州市工业工会2025年

“劳模工匠助企行”启动仪式暨
华丰科技解难题专项行动在此
举行，4位劳模工匠与技术专家

组成“智囊团”，针对企业设备
智能化改造、流程优化等核心
难题“精准拆招”，以工匠绝技
为传统制造业转型升级注入

“数智基因”。
数据显示，活动提出的7

项问题解决方案中，3项已进入
方案设计阶段，预计可降低一
线工人劳动强度40%以上，设
备故障率下降25%。

从现场“问诊”到精准“开方”

设备技术迭代、工艺传承
断层……转型升级路上，“卡脖

子”问题制约着企业发展。杭
州市工业工会助企团一到现
场，便直奔生产一线：西子清洁
能源装备制造股份有限公司
（下称“西子洁能”）特级技师葛
小青趴在PM3罗纹压榨小车
轨道旁，详细了解易腐蚀部位，
分析产生原因，研究改进方案；
杭叉集团设备部部长倪侣蹲在
AGV转弯处，比划着环氧地坪
磨损区域的半径，钻进液压站，
检查油管接头渗漏情况；中国
重汽集团杭州发动机有限公司
（下称“重汽杭发”）高级工程师
毛昌国围着PM1淀粉桶搅拌
器，潜心观察叶片构造和设备
使用现状。

在近两个小时的车间“问
诊”中，专家团针对每个问题形
成“定制化方案”：针对轨道易
锈蚀问题，葛小青提出“防锈漆
定期养护+电机驱动改造+防
护罩加装”的组合方案；针对卷
筒搬运强度大的问题，葛小青、
倪侣建议引入“轻载机械臂+托
盘智能接驳系统”；针对液压管
路易渗漏问题，倪侣、毛昌国建
议油管接头整体更换或部分改
软管实现改进；针对淀粉桶震

动难题，葛小青、毛昌国建议叶
片加厚、小门补焊，同时还提出
桶体增加保温层的改进方案，
以减少热耗，实现节能减排，降
低企业生产成本。

这些兼具经济性与实用性
的建议，让华丰科技装备部副
主任陈姬华直呼“解渴”：“我们
缺的就是跨行业的创新视角，
比如AGV转弯半径优化这种

‘细节革命’，能直接降低30%
的地坪维护成本。”

当工匠精神遇上数智转型

下午的座谈会成为技术思
想的“练兵场”。当华丰科技抛
出“流程性生产线如何挖掘数
字化效益”的深层困惑，杭叉集
团智能化改造专家瞿成以“防
错—规范—增效”三级架构破
题：“首先通过传感器矩阵实现
工艺参数防错，再用MES系统
固化操作规范，最终在设备互
联中找到能耗、产能的最优
解。”这一思路与毛昌国提出的

“活塞辊压力传感器加装方案”
形成呼应，为企业后续数字化
平台搭建提供有效方案。

葛小青还分享了西子洁能

“劳模工匠工作室+项目攻坚”
的创新模式：“我们成立跨部门
攻关小组，把焊接工艺优化中
的‘微创新’转化为智能化模
块。华丰可以借鉴这种‘小改
小革大效益’的思路，让一线技
工成为智变的‘神经末梢’。”

这番话让华丰科技生产总
监洪志远深受启发：“我们计划
组建‘工匠创新工坊’，把陈姬
华等本土工匠的经验转化为可
复制的技改方案。”

不仅如此，杭州市工业工
会现场建立“难题—专家—进
度”三张清单，葛小青团队与华
丰科技签订“一对一”技术支持
协议，承诺在设备改造、人才培
养等方面提供持续指导。杭叉
集团、重汽杭发等企业与华丰
科技达成“智能制造经验共享
备忘录”，未来将在工业互联网
平台建设、AGV调度系统优化
等领域开展深度合作。

华丰集团工会主席蔡耀辉
感慨：“过去我们闭门搞技改，
如今通过工会搭建的平台，既
能引进外部‘最强大脑’，又能
激活内部工匠潜能，真是一场

‘及时雨’！”

本报讯 见习记者贾馨
然 通讯员祝小刚报道 “我
一直想给自己塑形，就为美体
塑形课程投了一票，现在每天
上课很有动力！”来自浙江天
际互感器股份有限公司职工
朱芬芬，参加江山市总工会开
展的美体塑形公益培训课程
后兴奋地说。近日，江山市总
工会公益培训课程第二期开
班，吸引了 637人报名、165
名职工热情参与。

据了解，此次培训以职工
需求为导向，创新采用“投票
定课”机制。前期通过线上问
卷征集了400多名职工意见，
最终根据票选结果开展尊巴
舞、24式太极拳、午间瑜伽、
美体塑形、手机摄影和视频拍
摄剪辑、羽毛球、花式面点制
作等 7门培训课程，实现从

“普惠服务”到“精准滴灌”的
升级。“之前我们的培训课程
种类比较常规，现在大家生活
水平提高了，对培训课程的需
求也在变化，我们通过问卷调

查的形式寻找职工们的真实
需求，也确实赢得了大家的喜
爱。”江山市总工会党组成员、
副主席姜燕萍说。

瑜伽室里，职工们跟随教
练调整呼吸，在冥想中舒缓神
经；面点教室内，职工们专注
揉面，制作花卷；羽毛球馆里，
挥拍声此起彼伏，专业教练针
对接发球技巧进行指导；摄影
课堂上，学员们拿着手机学习
构图与光影运用……“平时很
难有机会系统学习新技能，工
会的这次培训既能放松身心，
又能学到实用本领！”参加手
机摄影和视频拍摄剪辑课程
的同景新能源科技（江山）有
限公司职工杨亚铭感慨道。

作为“体重管理年”专项
行动的重要载体，江山市总工
会首期培训凭借多元化课程设
计和贴心服务收获热烈反响。
第二期培训名单显示，报名人
数从第一期的439人提升至
637人，其中花式面点制作培
训以171人报名成为“顶流课

程”，太极、美体塑形等传统项
目也热度不减。江山市工人文
化宫主任周倩说：“我们始终把

职工满意度作为衡量工作的第
一标准，今后将继续把课程选
择权交给职工，引入更多职工

喜爱的‘网红’课程，让工会真
正成为职工想得起、靠得住、
离不开的‘娘家’。”

本报讯 记者吴晓静
通讯员翁菁媛、裘凯报道
近日，通过“菜单式选课”，
近百名职工参与了杭州市
临安区总工会举办的心理
健康公益活动。

活动当天，课程围绕职
场人群核心需求，聚焦“积
极人际关系构建”“焦虑应
对”“沟通技术”和“情绪管
理”，通过情景模拟、小组游
戏、案例演练等互动形式，
让职工在轻松氛围中掌握
压力疏导、情绪调节的实用
技巧。

如何精准对接职工心
理需求，打造沉浸式心理
关爱课堂，助力职场人群
掌握心理调适能力？临安
区总工会创新推出“菜单

式”选课机制，职工可根据
自身需求自由组合课程模
块，搭配小班化教学的精
准指导，既满足个性化心
理服务需求，又通过高频
次互动增强学习实效。现
场学员反馈热烈，普遍表
示“课程贴近实际工作场
景，方法实用，互动性强，
在小组交流中收获了情感
共鸣与解决思路”。

后续，临安区总工会将
持续深化职工心理关爱服
务，以“精准化需求对接、专
业化内容供给、多样化形式
创新”为导向，推出更多兼
具知识性与趣味性的心理
健康活动，切实为职工心理
健康保驾护航，让关爱服务
更有温度、更具实效。

本报讯 记者寿慧桢 通
讯员洪张晔报道 “手腕调理
后舒服多了，工作人员还为我
预约了杭州的专家号，太方便
了。”职工崔巧巧为乾元镇健
康驿站连连点赞。

乾元镇健康驿站是德清
县首个职工健康驿站，于日前
在乾龙开发园区智汇创谷园

区揭牌启用。启动仪式当天，
中国人民解放军联勤保障部
队第九〇三医院13个科室的
专家送医到驿站，为200余名
职工开展义诊，并免费发放药
品400余份。

健康驿站设有宽敞的休
息区，配备血压机，同时提供
健康知识手册。除此之外，驿

站全年排定特色健康月历，实
现365天“健康不打烊”，包括
7月防暑知识讲座、8月亲子
健康日、9月急救培训等。

值得一提的是，健康驿站
将实行“工会主席轮岗制”，由
乾元镇总工会主席和园区各
企业工会主席轮流担任站
长。“最熟悉职工需求的人直
接参与管理，才能提供精准服
务。”乾元镇总工会相关负责
人介绍，根据前期需求调研，
驿站集成健康评估、就医绿色
通道、心理疏导等6大功能于
一体，特别设立重大疾病诊疗
咨询窗口，可直连省级医疗资
源，解决职工“挂号难、预约
难”等就医困扰。

接下来，健康驿站将陆续
引入AI健康检测设备，建立
职工电子健康档案，不断健全
完善健康服务内容和形式，让
职工群众真切感受到“惠”从
工会来，让他们实现健康工
作、健康生活。

本报讯 记者金钧胤 通讯
员范裕婷、崔斌报道 近日，嘉
兴市南湖区总工会、区机关工
会、区消防救援大队工会联合举
行“劳模工匠进校园”——嘉兴
市辅成教育集团月河部校区专
场活动。活动通过微宣讲、微互
动、微体验，为师生呈现了一堂
有温度、有深度的沉浸式体验
课，也将劳模精神的种子播进学
生们心田。

活动现场，南湖区劳动模
范、南湖消防救援站消防员徐孟
鑫带着同学们开启了一场“实战
课”。液压钳破拆、捕蛇器救援、
高压水枪冲锋、粉尘爆燃实验、
无人机抛投灭火弹灭火……这
些平时只能在电视上看到的消
防救援场景，在孩子们眼前真实
上演。徐孟鑫一边熟练操作器
材，一边详细讲解它们的用途和
操作方法。他用通俗易懂的语
言，将复杂的消防知识变得简单
易懂，不仅揭露了生活中那些不
起眼的安全风险点，更让同学们
感受到消防工作的专业性和危

险性。
在现场消防员的指导下，同

学们参与演练，体验了灭火防护
服的穿戴和水枪的使用。尽管
只是短暂的体验，但厚重的灭火
防护服穿在身上，同学们已经满
头大汗、气喘吁吁。“消防员叔叔
太不容易了”是他们说得最多的
话。

主题报告活动上，徐孟鑫依
旧是最亮的那颗“星”。“您在工
作中遇到过哪些挫折？是如何
克服的？”“怎样才能在平凡的岗
位上做出不平凡的业绩？”面对
同学们的提问，徐孟鑫以“平凡
岗位书写非凡人生”为主题，向
师生讲述了自己从普通消防员
成长为劳模的奋斗历程。8年
间，他扎根基层，先后参加各类
火灾扑救、抢险救灾及社会救助
1500余起，抢救被困群众200余
人。“听了劳模们的故事，我深受
鼓舞。他们用实际行动告诉我
们，只有脚踏实地、不懈奋斗，才
能实现自己的人生价值。”学生
程晨说。

本报讯 通讯员叶肖肖报
道 “快递员叔叔，谢谢您风里
雨里为千家万户送包裹”“保安
大叔，您辛苦了”……近日，玉环
市街头巷尾出现了一幕幕感人
场景，一群小朋友在爸爸妈妈的
带领下，为户外劳动者、新就业
形态劳动者等送去手捧鲜花、自
制贺卡，并将心得感悟录制成视
频，以此向他们表示敬意。

这是玉环市总工会推出的
职工亲子志愿活动。活动向职
工家庭发出倡议，鼓励孩子们选
择一位“最美劳动者”作为歌颂
对象。有的孩子选择了身边熟
悉的劳动者，如小区的保安叔
叔、在街头辛勤清扫的环卫工
人；有的孩子选择了自己敬佩的
劳动者，如在医院救死扶伤的医
生、守护马路安全通行的交警。

活动中，孩子们用稚嫩而真
诚的声音朗诵着自己的心得，用
简单的文字和真挚的情感，讲述
着劳动者们辛勤付出的故事。
吴梓豪小朋友在朗诵中说道：

“警察叔叔，您辛苦了！您是城
市的守护者，无论白天黑夜，都
坚守在自己的岗位上，保护着我
们的安全。”职工家长们也积极
参与其中。他们通过与孩子们
互动，帮助孩子们更好地理解

“劳动最光荣”。“这次活动非常
有意义，不仅让孩子学会了感

恩，也让我们家长重新审视劳动
的意义。当警察是我孩子从小
的梦想，通过这次和警察近距离
接触，更加坚定了他好好学习、
长大后做有用之人的决心。”家
长张斌雪说道。

本次活动旨在让孩子们在
实践中感受劳动的光荣与伟大，
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神。

近年来，玉环市总工会把准
劳动教育的价值导向，围绕职工
子女立德、成才、树人的目标，启
动了以“工会搭台、劳模助力、家
校联手”为特色的“护苗计划”。
该计划定期组织劳模工匠送学
进校园，通过“开学第一课”“学
习雷锋好榜样”等活动，在职工
子女心中播撒劳动的“种子”；在
工会“爱心托班”和托幼机构中
推出“职业体验课”及“劳模助教
课”，让孩子们进行不同工种的
角色模拟，在寓教于乐中加深对
劳动精神的理解；利用“红五
月”、节假日等时间，开展“致敬
劳动者”系列活动，通过观察、学
习、体验，引导孩子们感受劳动
之美，学会尊重劳动、热爱劳
动。这一系列举措得到许多职
工家庭的积极响应。近三年来，
共举办各类亲子活动258场次，
参加职工及其子女超12800人
次。

模工匠助企行劳

“最强大脑”一天连破7关
杭州市工业工会“劳模工匠助企行”首场速写

劳模工匠现场破题。

创品质生活“
”

工

学什么？由你定！
江山市总工会“投票定课”满足职工真需求

职工们正参与午间瑜伽公益培训课程。

365天“健康不打烊”
德清乾元镇职工健康驿站启用

职工享受义诊服务。

治愈你的
职场焦虑
临安工会推出

“点单式”心理服务

“火焰蓝”空降校园
嘉兴市南湖区总工会

举行“劳模工匠进校园”活动

徐孟鑫通过演示提醒大家增强防火意识。

致敬劳动者
玉环市总工会

开展职工亲子志愿活动

小朋友们向“白衣天使”致敬。


