
浙工会2 2025年6月9日 周一
责任编辑：程雪 版面设计：俞莉萍
电话：88864187 E-mail：1300991064@qq.com

记者金钧胤报道 日前，美
团外卖小哥赵俊结束午高峰的
送餐，走进海盐县武原街道的
24小时户外劳动者服务站点，
在“老位子”接上充电器，泡了
杯茶，短暂充电休息。

在海盐，已建成户外劳动
者服务站点113个，其中24小
时不打烊站点9个。这些“暖
心港湾”已成为全县万余名新

就业形态劳动者的“第二个
家”。

近年来，海盐县总工会以
“精准服务、创新引领、温情守
护”为主线，将户外劳动者服务
站点建设作为服务新就业形态
劳动者群体的突破口。绘制需
求图谱、创新服务矩阵、构建长
效机制，打造独具辨识度的工
会服务品牌。据统计，全县户
外劳动者服务站点已累计服务
劳动者超12万人次。

精准服务始于对需求的深
刻洞察。海盐县总工会联合市
场监管、邮政管理等部门，运用
大数据分析绘制新就业形态劳

动者群体分布热力图，形成覆
盖全县的“15分钟服务圈”。

在望海街道，一场“民生实
事大家谈”活动让站点选址更
接地气。外卖骑手、快递小哥、
环卫工人提出了关于站点选
址、资源整合、需求项目等方面
的10余条建议，大大提升了望
海街道站点服务的“匹配度”。
如今，“望海模式”走进更多户
外劳动者服务站点，“民意建议
本”和“心愿墙”正逐步成为海
盐站点的“标配”。

“既要解决歇脚充电的‘刚
需’，又要满足精神成长的‘软
需’。”海盐县总工会负责人介

绍，县总工会创新开展“盐工润
心”行动，将红色文化融入站点
建设，结合海盐本地文化特色，
将改革先锋、铁军忠魂、国之光
荣、红色摇篮等10个海盐红色
故事，通过文化墙、易拉宝等形
式在站点呈现。海盐县总工
会依托志愿宣讲团队，定期在
户外劳动者服务站点开展“车
轮上的微党课”，让理论宣讲有

“鲜味”，更值得“回味”。
海盐县总工会在站点服务

功能上不断“做加法”，创新“工
会驿站+”服务模式，打造“工
会+法院+人社+司法”联动的

“工和在盐”维权服务工作机

制，为户外劳动者排查各类矛
盾纠纷，切实增强新就业形态
劳动者群体的归属感。海盐县
总工会还在站点嵌入“就在海
盐”平台提供就业服务，为新就
业形态劳动者提供更多选择。
两年来，通过电子显示屏、易拉
宝等形式，累计发布招聘岗位
3000余个。

从解决“吃饭难、喝水难”，
到实现“保障有力、维权有门”，
海盐县总工会将服务半径从物
理空间延伸到心灵空间，将单
向供给转变为双向互动，不断
书写“小站点大民生”的温暖答
卷。

幸福多驿点
办好省政府民生实事办好省政府民生实事

全力推进户外劳动者服务站点建设全力推进户外劳动者服务站点建设

解决急难愁盼“刚需”
满足精神成长“软需”

海盐县总工会交出“小站点大民生”温暖答卷
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本报讯 记者胡翀 通讯
员叶宇瑶、林后象报道 日前，
以“赓续百年工运・汇聚奋进
力量”为主题的三门县第二届
职工运动会在海游街道新时
代文明实践广场启幕。首日
举行的6公里健身跑，吸引来
自全县机关、企事业单位的
300余名职工参与，由此也拉
开了为期5个月的赛事序幕。

随着发令枪响，选手们沿
滨海大道展开竞逐。风光旖
旎的滨海大道，侧畔是潺潺

溪水，岸边绿树成荫、繁花点
缀，运动员们用脚步丈量城
市之美，以激情传递运动之
魂。来自行业系统组的黎海
玲表示：“大规模体育活动激
发了团队凝聚力，工作之余的
运动体验令人振奋。”

本届运动会将持续至 10
月，设健身跑、乒乓球、象棋
等18个项目，分乡镇（街道）、
行业系统、企业三个组别，吸
引80支队伍、约5500人次参
赛。

▲

健身跑项目在滨海大道发枪。

健身跑
燃爆初夏

本报讯 记者金钧胤 通
讯员范裕婷报道 日前，“南
工荟·区职工亲子趣味定向
赛”在嘉兴市南湖区神润斋
园艺园区举办，60个职工家
庭、近200人齐聚于此，在田
园风光与文化浸润中共享欢
乐时光，同时也点亮了南湖
区“十分钟职工品质文化服
务圈”首个阵地——神润斋
园艺园区。

活动现场的绿意花海
间，藏着不少“小惊喜”——
孩子们拉着爸爸妈妈的手，
在任务卡指引下，一路奋勇
闯关。他们协作完成“劳动
密码接力”“同心共筑家园”
等特色任务。在“思政情景
剧场”环节中，他们聆听思政
微宣讲和奋斗故事。

此次活动是南湖区总工
会“点亮计划”的第一站。作
为南湖区文化示范性阵地，

神润斋充分发挥“劳模工匠
进校园”劳动教育实践点作
用，现场设置“劳模劳动实践
课”环节，让孩子们在亲近自
然的同时感悟劳动之美。

近年来，南湖区总工会
聚焦资源整合，打造了一批
职工文化服务阵地。1.7万
平方米的南湖区工会主题公
园，成为职工“家门口”的“文
化地标”；南湖CBD“楼社YI
家”共享职工之家，是连结楼
宇白领、商圈职工和周边新
就业形态劳动者的“文化服
务纽带”……未来，南湖区总
工会将进一步整合镇街、村
社和企事业单位的文化阵地
资源，推动区域化共享职工
活动阵地建设，串点成线、连
线成面，全力构建“十分钟职
工品质文化服务圈”，让文化
服务如繁星般点亮职工生
活。

本报讯 见习记者贾馨然
通讯员祝小刚报道“没想到认
真工作的自己，会被镜头这么

用心地记录下来。”科润智能控
制股份有限公司（以下简称“科
润智控”）职工占牡丹捧着刚拿

到的工作照片感动地说。“在这
儿干了六七年，平时忙着工作
很少拍照，现在看照片才发现
原来平凡的坚守真的会被看
见、被记住。”

近日，一场以“工运百年承
匠心 一张照片敬劳动”为主题
的职工摄影活动，在科润智控
车间为劳动者们“亮灯”——12
家企业、236张蹲点拍摄的工
作影像，让一线职工成为镜头
里的主角。

据悉，“红五月”期间，江山
市总工会联合江山经济开发区
总工会、市摄影家协会组成“追
光小组”，15名摄影师带着相
机走进12家江山企业，在机器
轰鸣的车间、专注调试的工位、
默契协作的团队中，用12天蹲
守，定格了 236 个“劳动瞬

间”——有工人趴在设备上精
准校准的侧脸，有新手学徒跟
着师傅认真记录的笔记，有团
队围在工作台前攻克难题的皱
眉与欢笑……这些被装裱成礼
物的照片，没有刻意摆拍，全是
劳动者最真实的工作日常。

“这张拍的是我调试设备时
的样子，平时觉得普通，现在看
居然有点‘帅’。”职工们聚集在影
展区，笑着寻找自己的照片，有人
掏出手机拍照留念，有人轻轻抚
摸照片里自己专注的神情。对他
们而言，这不仅是一张工作照，更
是一份“具象化的认可”。

“拿到照片的那一刻，突然
觉得工作的疲惫好像轻了些。”
占牡丹说，“原来我们不是‘透明
的劳动者’，有人在认真记录我
们的付出，这种被重视的感觉，

让我想把接下来的工作都做得
更漂亮、更完美。”

“劳动不是抽象的概念，它
藏在每一个专注的眼神、每一次
重复的动作里。”江山市总工会兼
职副主席、江山经济开发区总工
会主席徐淑琴说，举办摄影活动，
想让大家知道，每一滴汗水、每
一份坚守，都值得被定格。

从车间到影展，从日常到
高光，这场用镜头书写的“劳动
者颂歌”，让“崇尚劳动”不仅仅
是一句口号，而是藏在摄影师
蹲守半天捕捉的一个微笑里、
落在工会干部亲手递出的相框
里、融进职工们眼里闪烁的光
里。当平凡的身影被镜头定
格，当劳动的日常成为“主角”，
直击人心的影像便是对“劳动
最美丽”的精准注解。

江山市总工会组建“追光小组”

用镜头定格
一线职工的“高光时刻”

职工们收到了属于自己的劳动照片。

本报讯 记者邹伟锋 通
讯员陈鸣旭报道 日前，永嘉
县以“约楠溪悦生活 来永嘉
创未来”为主题，举办楠溪江
首届职工文化季活动。来自
全县88支代表队、1971名运
动员和职工群众，参加了包括
欢乐跑、工装秀、美食技能大
赛、排舞、国际象棋等5大文化
赛事，将职工文化活力注入山
水肌理，以“赛事+文旅”双轮

驱动，为乡村振兴注入新动
能。

60名青年男女合唱《咱们
工人有力量》、工装“走秀”、排
舞竞演……启动仪式上，精心
编排的文艺节目轮番上演，为
现场观众带来了时尚潮流与
工装文化激情碰撞的视觉盛
宴。现场，为10位劳模工匠代
表献花，致敬全县劳动者。

随着清脆的发令声响起，

53支健跑队出发。赛事精心
设计的环线赛道令人眼前一
亮，约5.3公里的乡村欢乐跑，
满足了不同选手的运动需求。

本次活动由永嘉县总工
会、县人力资源和社会保障
局、县文化和广电旅游体育
局、温州市楠溪江旅游经济发
展中心、永嘉县沙头镇人民政
府、枫林镇人民政府共同主
办。

约楠溪 悦生活

产业工人身着职业“战袍”走上T台。

本报讯 记者沈佳慧 通
讯员杨寒超报道 近日，舟山
市普陀区总工会组织60余
名来自各行各业的一线优秀
职工，分两批前往嘉兴开展
疗休养活动。

本次疗休养活动行程丰
富，融合了休养放松、文化体
验与学习教育。职工们不仅
漫步于盐官、西塘等江南水
乡古镇，感受小桥流水的诗
情画意，更在碧波荡漾的南
湖之上，乘船重温建党历史，
聆听红船故事，将厚重的人
文底蕴与鲜活的红色基因融
入休养过程。

“这次疗休养真是一场
及时雨，既是放松身心的充
电之旅，更是一次凝聚力量
的精神洗礼！”参与活动的职
工们纷纷点赞。来自舟山国

际水产城的顾汉风深有感
触：“在南湖红船旁聆听先辈
们的奋斗故事，那股精神力
量让我热血沸腾，回去干活
更有劲头了！”来自浙江融创
食品工业有限公司的张志红
则分享了团队建设的收获：

“疗休养期间，大家围坐一
起，聊聊工作，谈谈生活，距
离一下子就拉近了。回到岗
位后，感觉团队协作更默契、
更顺畅了。”

下一步，普陀区总工会将
持续做好职工疗休养工作，进
一步优化活动策划与组织，通
过精准对接职工需求，不断丰
富活动内容与形式，努力提升
服务质量与体验，确保将工会
组织的关怀与温暖传递到更
多干部职工的心坎上，让关爱
服务更贴心、更暖心。

本报讯 记者寿慧桢 通
讯员黄宏报道 日前，近百
名职工相聚在浙江世仓智
能仓储设备有限公司室内
篮球场，共同参与湖州吴兴
高新区总工会组织的“健康
同行·瑜悦身心”职工瑜伽
活动。

活动现场，来自辖区10
余家企业的百名瑜伽爱好
者身着瑜伽服，通过专业瑜
伽老师的引导，时而起身拉
伸，时而闭目冥想，整齐划
一地调整身体。“平时我都
自己在家练习，这次活动让

我结交了多位瑜伽爱好者，
以后在业余时间大家能一
起运动挺不错的。”职工王倩
倩说。

今年以来，高新区总工
会在职工健康管理方面下足
功夫，先后组织了健步走活
动、“劳模工匠助企行”之职
业病防治周专项行动等活
动，为职工们搭建轻松愉悦
的运动氛围。接下来，工会
将立足职工所需所想，充分
发挥阵地作用，继续提供更
多普惠性、趣味性、多样性的
文体活动。

60个家庭欢乐“寻宝”
嘉兴南湖区

“十分钟职工品质文化服务圈”
首个阵地亮相

职工家庭完成“同心共筑家园”任务。

一场身心双提升的
充电之旅

舟山普陀区总工会
组织职工赴嘉兴疗休养

“瑜”你一起
“伽”倍健康


