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本报讯 记者金钧胤、邹伟
锋报道 高温天即将到来，浙江
仙琚制药股份有限公司污水处
理系统面临“大烤”。关键时刻，
杭钢集团紫光环保临海公司工
艺主管王玲兰送来“及时雨”。

“我们天天和王工联系，她非常

耐心地解答污水处理环节遇到
的各种技术难题。”“仙琚制药”
工会副主席王萍萍说，在王玲兰
的助力下，曾经困扰“仙琚制药”
的刺鼻气味与高能耗难题得到
解决，“他们带来的不仅是技术
方案，更拓宽了公司技术团队的

管理思路和视野。”
这看似寻常的技术帮扶背

后，是机制的创新。作为全国机
械冶金建材工会系统非公企业
深化产改试点基地，省建设建材
工会创新构建“国企—民企”产
业工人队伍建设改革联盟机
制。针对非公企业普遍存在的
技术支撑弱、创新平台缺、人才
梯队断等痛点，该机制以地域相
邻、行业相近、产业关联为原则，
将国企、民企串联成链条，优选
国有龙头企业担任“链主”，通过
技术帮扶、人才共育、难题共破
等方式，逐步加深“链上”企业之
间联系，最终构建起覆盖设计、
生产、施工、运维全链条的联盟
网络。首批6家国企“链主”已串
联起30余家上下游非公企业。

技术帮扶，重点要帮在“心
坎”上。为此，“产改”联盟定期
召开技术联席会议，集结企业骨
干与高校教授共研行业共性难
题。例如，针对建筑行业普遍存
在的大体量大跨度异形钢构的
安装精度问题，联盟内的劳模工

匠经研讨，创新引入三维激光扫
描技术。该技术能在施工中快
速获取构件实际尺寸，并与设计
图纸实时比对，从而及时发现并
修正偏差，确保构件之间的连接
符合设计要求。针对民企在创
新过程中的薄弱环节，6个“产
改”联盟还分别依据各自行业领
域量身定制“帮扶菜单”，由民企
根据自身实际生产需要选择帮
扶内容，国企的劳模工匠带队上
门开展“劳模工匠助企行”活动，
帮助上下游企业解决数字化服
务、节材环保、工艺攻关等方面
的难题。

在技术帮扶的过程中，民企
的创新活力与独特优势为国企
打开了新的视野。在中建八局
浙江建设有限公司与浙江鸿翔
建设集团股份有限公司帮扶的
过程中，发现“鸿翔”在新材料领
域有着明显的研发优势。于是，
在“产改”联盟机制框架下，双方
迅速建立“劳模创新工作室+产
业链上下游企业”协同平台，由
中建八局浙江建设有限公司的

上海市五一劳动奖章获得者孙
学锋、博士张文津与“鸿翔”两名
90后技术员结成“1+1+2”创新
小组，共同攻关新型智能建材。
截至目前，“产改”联盟依托该模
式，已攻克异形钢结构AI建模、
建筑机器人集群施工等技术难
题，获得6项发明专利。

“产改”联盟带来的不仅有
“外聘”技术官，还有“外聘”教
官。今年4月，浙江省建工集团
依托技能大师工作室成立“浙建
工匠学校”，向联盟内民企敞开
大门。该校创新“学历+证书+
竞赛”三维培养机制，并与院校
合作开设“订单班”，定向输送建
筑工业化、智能建造等领域人
才。在为行业“输血”之外，“产
改”联盟同样注重以“传帮带”为
核心的“造血”机制，联盟成员工
会设立专项奖励：若国企师傅所
带民企徒弟取得突出成绩，可获
最高万元奖励。这种“造血”与

“输血”并重的模式，正加速推动
“产改”联盟内建筑工人由“体力
型”向“技能型”跃升。

浙江省建工集团木工班班长程泰德（右二）在浙江大学校友总
部经济园（二期）项目参与研讨施工方案。

新华社北京 6 月 10 日电
每天清晨，四川省成都市武侯区
市民吴大爷都会来到位于晋阳
巷的晋康运动健身角跑步锻
炼。这个由城市边角地改造而
成的社区公园，已成为老年人社
交锻炼的好去处。

通过盘活边角地、植入智慧
适老设施，武侯区已经打造100
多处健身角、微公园，不仅丰富
了老年人的生活，还带动了运动
装备、茶饮等周边消费，为社区

发展注入了新活力。
让人民生活幸福是“国之大

者”。各地坚持以人民为中心的
发展思想，推动高质量发展，创
造高品质生活，不断增强人民群
众的获得感、幸福感和安全感。

在新疆阿克苏地区拜城县
乌希买里斯村的以工代赈项目
施工现场，工人们正忙着填充石
块，进行防洪坝的修建工作。“每
个月能挣4500元，已经干了2
个多月。”村民依沙克·玉山说。

实施以工代赈，主要是为了
加强低收入群体就业帮扶，鼓励
引导群众通过劳动实现增收。
今年以来，拜城县发挥以工代赈
项目优势，突出就业优先导向，
积极吸纳周边低收入村民就业，
乡村全面振兴迈出新步伐。

切实保障困难群众基本生
活是民生工作的重中之重。多
地因地制宜，加强低收入群体兜
底帮扶。如浙江省深化“弱有众
扶”综合改革，设计开发“低收入

人口动态监测帮扶”应用，构建
低收入人口常态化救助帮扶体
系；山东省荣成市打造“海螺姑
娘”社会救助服务品牌，累计为
超2700名农村分散供养特困人
员提供救助服务71万人次。

坚定不移增进民生福祉，让
全体人民共享发展成果，要求加
快破解民生建设不平衡不充分
问题，均衡合理配置城乡区域公
共服务资源。

广东省广州市加快构建以

配租型保障性住房和配售型保
障性住房为主的住房保障体系，
重点解决来穗务工人员、新就业
无房职工等群体住房问题；河南
省洛阳市建立以居住证为主要
依据的随迁子女入学政策，清理
取消不合规的随迁子女入学证
明材料及时限要求……多地以
常住地为载体，紧扣住房和教育
等领域的迫切需求，增强基本公
共服务均衡性。

（下转第4版）

昨日，在位于湖州市德清县雷甸镇（高新区
临杭产业新区）的浙江建机德清精益智能工厂
里，工人们正在赶制出口订单产品。近年来，德
清县坚持工业强县战略，以数字化转型为引领，
积极扶持企业进行生产技术革新和生产设备升
级，大力培育智能科技型“专精特新”企业，推动
制造业向高端化、智能化、绿色化、融合化发展。

通讯员王树成 摄

本报讯 通讯员冯瑄、张正
伟、沈莉报道“不到一周就拿
到了首批贷款，以后每月银行
都将给我们发放贷款 108 万
元，直接打进员工个人账户。”6
月9日下午，在宁波雷之声科
技有限公司，企业负责人叶雷
表示，政府全额贴息贷款稳稳
覆盖了员工工资支出，企业可
以腾出资金加大新品研发，开
拓更多新市场。

面对不确定因素增多的外
部环境，作为全国外贸大市，宁
波外贸企业加快打造新产品、
新优势，从容应对市场波动。
今年5月，市财政局组织宁波市
融资担保有限公司和银行机构
在国内率先通过“白名单准入+
财政全额贴息”模式，推出免利
息、免担保费的“薪资贷”政策
性金融产品，缓解部分宁波对
美出口企业薪资发放压力。

最新统计数据显示，金融
助企新模式推出不到1个月，
授信总额达1.93亿元，发放稳
岗贷款1146万元，惠及30家
企业近4000名员工。

宁波市融资担保有限公司
副总经理王科介绍，“白名单准
入”指政府根据相关条件筛选
出符合条件的外贸企业，由银
行机构提供贷款并安排政府性
融资担保机构提供担保，贷款

额度最高可达1000万元，贷款
资金直达企业职工个人账户。

“财政全额贴息”指政府财
政拨款给银行，市融资担保公
司受托办理相关贴息，企业贷
款不仅不需要支付利息，也无
需支付担保费和保证金。此
外，人民银行宁波市分行对符
合条件的银行还给予再贷款支
持。

听说这一新模式后，宁波
创新顺元服饰有限公司立即着
手办理。“我们已经给企业发放
了首批贷款，后续还有5批，总
金额逾300万元。”宁波东海银
行总行副行长韩志远说。

截至目前，“白名单”收录
了上千家全市对美出口依存度
高的外贸企业，并根据外部形
势变化进行动态调整，预计惠
及20余万名员工。

上海社会科学院研究员、
原副院长何建华表示，宁波通
过财政贴息撬动贷款资金精准
直达职工账户，既能稳定企业
用工基本盘，又能以薪资链巩
固产业链，助力外贸企业在国
际市场波动中稳住阵脚，持续
提升宁波制造的全球竞争力，

“这项‘全国首创’对当前形势
下国内城市稳就业、稳企业、稳
市场、稳预期提供了重要借鉴
和示范”。

本报讯 记者吴晓静报道
“刚到杭州的第一天，下着小雨，
口袋里只有100多元钱，心里七
上八下的，不知道能不能找到工
作……”上个月末，50多岁的邱
师傅从河南老家来杭州找工作，
正为住宿发愁的他，偶然发现了
位于萧山畈里张社区子夜广场
的工会“爱心驿家”。

那一夜，让他感慨至今：“晚
上10点多，我看驿站灯开着，门
也没锁，上面写着‘您可以在这
里歇脚’，就进去了。没想到里
面有长椅、热水，能充电，还有雨
衣。人一下就放松下来了，‘上
有天堂，下有苏杭’果真有道理，
我来对地方了！”

这份安全感让邱师傅很快
调整好状态，第二天就在附近餐
馆找到了一份工作。驿站又成
了他忙碌之余，歇脚休息的好去
处。

开启生活新篇章的邱师傅
满怀感激，制作了一面锦旗送到
社区表达感谢，“在我最困难、最

疲惫的时候，是工会驿站给了我
帮助！”

萧山畈里张社区相关负责
人表示，社区工会将继续以驿站
为平台，拓展服务内容，为更多
劳动者提供便利的同时，让他们
感受到关怀与尊重。

临发稿前，邱师傅又打来
电话：“记者同志，有句话忘记
说了，你一定要帮我写上：工会
驿站让我这个外地人一来杭州
就找到了‘家’的感觉，希望更
多人能知道这个地方，真的很
温暖。”而他也有了新的计划：
稳定下来后，找一份驾驶员的
工作。

本报讯 通讯员陈青、程
源 、陈光耀报道“低温续航这
个‘拦路虎’一解决，我们进军
新能源市场的路就宽了！”近
日，在接受笔者采访时，乐清市
柏龙液晶技术有限公司创始人
张国强的言语难掩兴奋。此
前，在温州大学乐清工业研究
院科研团队的技术加持下，这
家以生产液晶显示屏为主的高
新技术企业，终于成功啃下了
新能源汽车配套产品在低温环
境下的效能瓶颈这块“硬骨
头”。

“柏龙液晶”的经历，是乐
清众多企业寻求转型升级的缩
影。面对关键技术瓶颈，企业
单打独斗往往力不从心。如何
让本地丰富的科创平台资源真
正成为企业研发突破的“解题
人”？乐清市亮出创新“金钥
匙”——科创平台项目拨付制。

乐清有多个像温州大学乐
清工业研究院这样的科创平
台，都在为企业提供良好的科
技服务。为引导科创平台集聚
资源开展技术攻关，今年，乐清
探索“平台答题”新路径，以横
向项目牵引“出题”“答题”双向
链接，推行科创平台项目拨付
制工作，推动“财政运行经费补
助”向“科技项目经费补助”模
式转变，这也是乐清深度融合
创新链与产业链的又一大实
举。

“过去财政补助更像‘养平
台’，现在我们要精准‘育项
目’。”乐清市科技局相关负责
人介绍道，“我们建立虚拟‘平

台项目经费池’，按各平台项目
指标完成进展情况分阶段按比
例拨付。”实施中，他们组织专
家把已立项的项目分成项目立
项评审、项目中期评审、项目验
收评审等三个阶段，每个阶段
按每个项目一定经费比例拨付
到平台，相当于为每个项目设
立了一条“绩效流水线”，确保
财政资金精准“滴灌”到项目攻
关的关键节点，最终以项目验
收成效来检验“解题”的含金
量。

据了解，目前，乐清已有3
家科创平台的5个横向项目被
确立为第一批科创平台项目，
合同总金额340余万元。第二
批初步排摸6个储备项目，预
计科创平台全年“四技”服务收
入同比提升20%。

“项目拨付制本质是贯彻
‘项目为王’理念，加强平台与
企业的项目合作，不仅能提升
平台造血能力，反哺平台的建
设与运营，还能让企业依托平
台实验设备、高校科研团队等
创新资源，突破关键瓶颈，提
升核心竞争力。”乐清市科技
局相关负责人介绍，每年年
底，他们组织全市科创平台开
展晾晒比拼，结合当年度研发
水平和项目情况评出年度优
秀平台，“经费池”剩余资金也
将用于奖励优秀项目，激励科
创平台充分发挥高校院所创
新资源集聚优势，以企业需求
为导向开展技术攻关，加快科
研成果转移转化，提升平台服
务企业质效。

邱师傅（右一）送上锦旗表达感谢之情。 通讯员郝利青 摄

工 暖言星
积极的心态像太阳，可以照亮我们前行的路，也可

以感染身边的人，希望我们每一天都能充满正能量，热
爱生活，热爱工作，一路向阳！

—— 李素梅（浙江省优秀工会工作者，巾帼西

丽环境科技集团有限公司副总经理、工会主席）

车间里的“外聘”技术官
省建设建材工会创新联盟机制破题“产改”

工会驿站的这一夜

让来杭务工的河南大叔直呼“来对了！”

智能工厂生产忙

幸福多驿点
办好省政府民生实事办好省政府民生实事

全力推进户外劳动者服务站点建设全力推进户外劳动者服务站点建设

宁波上千家外贸企业
有了稳岗就业金
这项“全国首创”为稳就业、

稳企业、稳市场、稳预期提供示范

乐清推行科创平台
项目拨付制

创新“金钥匙”
解开企业“卡脖子”难题

今/日/导/读

为建筑工人打造“幸福之家” （详见第2版）

西子湖畔演绎杭味美学新篇 （详见第3版）

从日内瓦到伦敦，朝着对话合作相向而行
（详见第4版）

擦亮高质量发展的民生底色
——各地进一步保障和改善民生观察


