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4 话职场

通讯员何云芳报道 毕
业季是大学生求职的高峰
期，求职之路既充满机遇也
暗藏陷阱。今天，让我们一
起“签收”这份职场“避坑”指
南。

严格核查用人单位资质

近年来，一些诈骗分子
打着轻松就业、薪酬丰厚的
幌子引诱求职者。求职者

“上钩”后，可能会被骗去从
事“刷单”、传销、网络赌博，
更甚至被骗到境外从事电
信诈骗等违法犯罪活动。

您可通过“国家企业信
用信息公示系统”或是“企查
查”“天眼查”等APP，核查用
人单位注册资本、注册地址、
股东情况，以及是否存在经
营异常、行政处罚、司法风
险、劳务纠纷等不良记录，还
可通过实地考察注册地址的
方式，核查用人单位是否是
空壳公司、皮包公司。

警惕“试用期陷阱”

有的用人单位超过法定
上限约定长时间试用期，或
者重复约定试用期。有的用
人单位以试用期为由，支付
工资低于当地政府规定的最
低工资标准，或者不缴纳社
会保险。还有的用人单位为
了降低用人成本，大量招聘
应届高校毕业生，试用期约
定较低的工资，等试用期结
束后，便以各种理由解聘，

“假试用，真使用”。
但是，任何违反法律规

定的试用期约定无效。试用
期最长不超过6个月，同一用
人单位与同一劳动者只能约
定一次试用期；以完成一定
工作任务为期限的劳动合同
或者劳动合同期限不满3个
月的，不得约定试用期。试
用期期间，应正常缴纳社保，
工资水平不低于单位相同岗
位最低档工资的80%或者不
低于劳动合同约定工资的
80%，并且不低于当地最低
工资标准。

分清合同类型

部分用人单位会以劳务
合同代替劳动合同让劳动者
签署，但是，劳务合同与劳动
合同有本质区别，签订合同
前，请您务必明确合同性质，
避免因混淆导致权益受损。

劳动合同：保障更全面
（社保、工伤、解雇保护等），
受劳动法保护，但灵活性低。

劳务合同：属于普通民
事合同，不受劳动法保护，灵
活性强，适合短期、临时性合
作。

记得检查合同必备条款

面对十几页的劳动合
同，您要逐条检查合同关键
条款，包括：单位名称/地址；
劳动者信息；合同期限；工作
内容/地点；工作时间；劳动
报酬；社保缴纳；劳动保护

等。
尤其是要注意以下两

点：劳动报酬要明确，避免
“薪资面议”“按公司制度执
行”等模糊表述。社保缴纳
要落实，避免“社保折现划
算”“转正后才交社保”等违
规操作。

警惕“霸王条款”

入职前您要注意防范并
能及时识别合同文本中的

“霸王条款”。所谓“霸王条
款”，指的是一些用人单位
在劳动合同中，设置了诸如
可以随意解雇员工、免除公
司责任、排除员工权益或限
制 员 工 辞 职 权 的 相 关 条
款。比如劳动者发生工伤
自行负责；一定期限内不得
结婚、生育，否则劳动合同
终止；未达到工作年限离职，
需支付违约金等。这种合同
严重损害了劳动者的合法权
益和切身利益，但是由于违
反法律规定也会被认定为无
效条款。

此外，一些用人单位可
能会要求员工在合同中同意
将身份证件扣押或个人财产
或财务权益作为抵押，以确
保员工履行合同。如果员工
不按合同要求履行，可能会
面临无法取回证件或财产损
失。如遇此类情况，您无需
将身份证件和个人财产抵押
给单位，可以及时向劳动监
察部门投诉维权。

“漫”谈毕业季
找工作“避坑”指南

AI制图

钱途无忧
前程无量……
听起来就很不错嘛！

经理，我来了一个
月了，合同还没签
呢……

领导，这工
资……

工资嘛，现在公
司规定，合同不
写工资了

又被发现了
这个“坑”得
填了……

王姐，我肠胃炎
犯了……

我看你精神
不好，怎么啦？

还好，公司以
为你怀孕了，
准备辞退你呢

■贺叶诚

虽然当下社会就业压力
比较大，有些同学为了逃避
就业或者受周围同学影响也
选择考研。我认为不论考公
考研还是就业，还是要根据
自己的实际情况和规划来选
择，比如自己适合什么样的
工作，希望留在哪个城市，能
否接受三年读研生活，当下
专业的就业情况，父母家庭
期望等等，要对自己未来五
年的生活有了规划后，再做
决定。

如果选择了考研考公，
也不意味着就可以逃离找工
作，备考和就业其实是双线
进行的。如果收到了满意的
offer，考上了就读研，没考
上也不至于迷茫，这样备考
的时候才没有顾虑，可以全
身心投入。

从学校走向职场，有些
同学会手足无措，但总结下
来可以从两方面选择。一
是工作地点，有的人希望离
家近一些，有的人早已有心
仪的城市，但各个城市的经
济情况、消费水平和城市发
展 的 水 平 也 是 要 考 虑 到
的。二是看企业性质，是去
国企、私企还是外企？相对
而言，国企比较稳定且不会
被裁员，工作压力小，退休
待遇好，但前期薪资一般没
有私企和外企高，除了研发
岗外跳槽后不容易适应其

他单位。私企和外企一般
薪资较高，发展前景较大，
工作经验适用性强，但工作
压力大，单位比较注重业
绩，且容易受到国际局势影
响，会有裁员风险。依照自
身情况，我最终选择了一个
离家近的国企单位。

至于获取就业信息的
渠道，我认为最好的就是自
己学校的就业网，比较有针
对性，几乎每天都会更新推
送最新招聘信息。但很多
优秀的大企业可能只在一
些双一流大学宣讲，因为我
在杭州上学，个人推荐平时
可以多关注一下浙江大学
的就业网。如果是其他城
市的招聘，也可以关注当地
比较优秀的大学就业招聘
网，以及当地有关的公考教
育考试资讯网站或者在线招
聘网如智联招聘等，不要只
局限在学校招聘会。我选择
的单位最初就是在浙大的就
业网上找到的。另外，也要
注意一些重要考试的时间节
点，如国考，各省省考以及事
业编等一些政府部门组织的
考试，针对不同考试的特点
提前做好备考计划并执行。

拿到offer后也要对比，
了解清楚如违约金、解约流
程、隐藏条款等一些信息再
签，一般央企的违约金会比
较高。后期如果发现有更好
的单位，一定要积极投递简
历。

小微企业新招用高校毕
业生社保补贴

享受主体：新招用高校毕
业生的小微企业。

政策内容：按企业实际缴
纳的职工基本养老、职工基本
医疗和失业三项社会保险费
之和申领社会保险补贴，补贴

期限不超过1年。
享受条件：新招用毕业2

年以内高校毕业生，与其签订
1年及以上劳动合同并为其
缴纳社会保险费。

在线申请搜索事项名称：
高校毕业生社保补贴申领（单
位吸纳）

勇当职场丛林探路者

近日，我省人社部门发出《致

2025届高校毕业生的一封信》，以

开放包容的姿态向2025届高校毕

业生发出邀请：来到浙江、留在浙

江。这里有长三角一体化发展的

国家战略机遇，有“千万工程”引领

的城乡融合发展场景，更有“弄潮

儿向涛头立”的时代舞台。多年

来，我省始终秉持“我负责阳光雨

露，你负责茁壮成长”的理念，全力

打造政策更实、服务更优、效率更

高、平台更大的就业创业良好生

态，持续擦亮“就业创业在浙江”品

牌。

改版后的第一期“话职场”

版，我们立足毕业季，希望“浙”里

就业创业好政策、找工作“避坑”

指南和“我的就业故事”能助你在

浙江的沃土中锚定职业坐标——

无论是扎根实体经济投身制造业

创新，还是深耕数字蓝海开拓新

兴赛道，抑或返乡创业助力乡村

振兴，都能在“两个先行”的新征

程中，践行青春誓言，在实现高质

量发展的实践中，绽放璀璨光芒，

成就人生精彩华章！

“浙”里就业创业政策好

本报讯 浙仁轩报道 日前，为进一步做好高校
毕业生就业创业工作，省人力社保厅分类梳理了我
省高校毕业生就业创业利好政策，一起来看！

政
策

就业岗位补贴
享受主体：到中小微企业

就业的毕业2年以内高校毕
业生；到养老、家政服务和现
代农业企业就业的毕业5年
以内高校毕业生。

政策内容：就业岗位补
贴，补贴期限不超过3年。

享受条件：毕业2年以内
高校毕业生到中小微企业就
业，签订 1年及以上劳动合
同，依法缴纳社会保险费且
工资低于当地上年度非私营
和私营单位就业人员加权平
均工资的，可在劳动合同期

限内申领就业岗位补贴，补
贴标准由各地结合实际确
定。

毕业5年以内高校毕业
生到经行业主管部门认定的
养老、家政服务和现代农业企
业就业，与企业签订1年及以
上劳动合同并依法缴纳社会
保险费的，可在劳动合同期限
内申领每年1万元的就业岗
位补贴。该项补贴与到中小
微企业就业岗位补贴不重复
享受。

在线申请搜索事项名称：
高校毕业生就业补贴申领

就业类（个人享受）

灵活就业社保补贴
享受主体：灵活就业的毕

业2年以内高校毕业生。
政策内容：按不超过其实

际缴纳的职工基本养老、职
工基本医疗两项社会保险
费的三分之二标准申领社
保补贴，核定补贴的缴纳基
数不超过全省上年度非私

营和私营单位就业人员加
权平均工资，补贴期限不超
过3年。

享受条件：按规定办理灵
活就业登记并以个人身份缴
纳社会保险费。

在线申请搜索事项名称：
高校毕业生社保补贴申领（灵
活就业）

飞扬吧飞扬吧，，青春青春！！

简历一定不能太花里胡
哨，要简洁美观，不然可能初
筛就过不了。内容一定要丰
富，最好是按模块分条写，不
要受限于下载的模板。如果
内容比较多就分条简写，如果
内容少写细致一些，一定要写
满，这些一般在学校的大职课
会有详细教学。

秋招相对春招一般岗位
更多，单位招聘指标也较丰
富，竞争没有春招激烈，很容
易通过面试拿到 offer。春招
岗位的选择相对较少，面试官
在招聘时会根据秋招的同学
条件进行比较和择优，因此竞
争相对更加激烈。因此一定
不要错过秋招。

每个企业面试内容流程
都不太一样，如果面试官问你
个人经历之类的，可以锦上添
花但一定不要虚构；讲话时的
神态、语言语态上既要对面试
官的尊重，也要保持自信不卑
不亢；面试一般不会问得太

深，但内容会比较广泛，有一
些回答不出也正常，不用过于
担心。

另外，就业，是一种双向
选择行为，既是同学们对单位
工作环境、工资待遇、福利条
件、劳动强度的选择，也是单
位对同学们的学习成绩、技能
水平、个人素质、思想道德水
平的选择。只有双方的条件
都能被对方接受时，就业才能
实现。所以，同学们在选择单
位和岗位时，要从自身条件和
对方用人条件出发，选择双方
条件基本一致的单位。相信
只要大家保持热情和好奇心，
不断追求卓越，勇敢面对挑
战，都能找到理想的工作，更
好地实现自己的人生价值。

（作者系杭州电子科技大
学机械工程学院机械设计制
造及其自动化专业2024届本
科毕业生。中共党员，退役士
兵，班级团支书。入职浙江中
烟工业有限责任公司。）

友情提醒

就业类（单位享受）

见习补贴
享受主体：经认定的见习

单位。
政策内容：见习单位向

见习人员发放不低于当地最
低工资标准生活补助的，按
不低于当地最低工资标准的
60%给予补贴；见习单位为
见习人员办理工伤保险或人
身意外伤害等综合商业保险
的，各地可对保险费用给予
补贴；见习单位安排带教师

资对见习人员提供指导和管
理的，各地可给予指导管理
费补贴。补贴期限按实际见
习期限确定，最长不超过12
个月。

享受条件：见习期间，见
习单位应当按月向见习人员
发放不低于当地最低工资标
准的基本生活费，办理工伤保
险或综合商业保险。

在线申请搜索事项名称：
就业见习补贴申领

温馨提示：线下申请渠道为各级人力资源和社会

保障部门经办窗口或政务服务大厅；线上申请渠道为

“浙江政务服务网”和“浙里办”APP，选定所属地区后，

点击“办事指南”，可查看申请条件、申请材料、咨询电

话等信息，点击“在线办理”，可办理相关事项。如遇政

策调整，以新政策为准。

（一）

我
的就业故事
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