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记者沈佳慧报道 近日，在
浙江鼎盛石化工程有限公司工
匠学院（以下简称“工匠学院”）
的实操考场上，焊工张晨晨屏
息凝神，焊枪尖喷出的蓝色火
焰刺破烟雾，精准地游走于管
道接缝。当最后一簇焊花隐
没，考核官检测后宣布：“合金
钢180°弯头阻碍焊通过！”顿
时周围响起一阵欢呼。“这是通
向高级技师的终极考核，是技
能水平的最高认证之一。”他难
掩激动地说。这也意味着他的
年薪将有新的跃升。

这样的“技能通关”时刻在

工匠学院已成常态。当不少产
业工人还在为职业晋升路径不
明而困惑时，这里的技工们却拥
有了一条清晰可见、拾级而上的
成长阶梯。公司工会主席胡杰
道出关键：“这一切的核心，在于
我们建立的‘科目制’技能等级
考核体系。”

“过去我们招技能人才主要
靠‘挖人’，不仅成本高，而且存
在‘水土不服’的隐患。”胡杰坦
言产业工人培育的痛点。同时，
技能提升路径模糊、晋升标准不
明，导致许多人干了多年，技能
和收入都难有突破，挫伤了职工

的积极性。为破解这一困境，
2021年，鼎盛公司投入近千万
元建设 5600 平方米的工匠学
院，决心“内部造血”，打造人才
孵化器。学院汇聚了高级技师、
技师及省金蓝领焊工等专业师
资，配备了机泵操作区、管道检
修区、焊接培训中心等10余个
专业实训场所，目标明确：构建
一套全链条、全方位的匠才培育
体系。

“解决路径模糊的问题，关
键在于‘科目制’的科学设计。”
胡杰介绍，学院将管工、钳工、焊
工等6大核心工种，依据技能难

度和复杂程度，精准划分为5个
明确等级。比如初级工“科目
一”需掌握直角弯制作、离心泵
基础检修等基础技能；而高级技
师“科目五”需攻克斜马鞍弯、
DCS系统组态等顶尖工艺。这
种设计让工人成长轨迹变得清
晰可见、可量化、可预期，工人知
道自己努力的方向在哪里，下一
个目标是什么，需要掌握哪些真
本事，能获得怎样的回报。这极
大地激发了大家学技能、钻业务
的内生动力。

“这5个等级，对应着8万元
到16万元的年薪区间。”胡杰继

续介绍，“工人每成功通过一级
认证，技能获得认可后，薪酬
也随之跃升。”自2021年深化
产业工人队伍建设改革启动至
今，工匠学院已成功培育管
工、铆工等 5个工种的高级技
师 21 人，助力 1249 名工人实
现了从初级工到高级工的跨
越，薪酬待遇同步实现“三级
跳”。在“科目制”技能等级考
核搭建的清晰阶梯上，越来越
多的产业工人从初级工起点出
发，一步一个脚印，淬炼技能，攀
登高峰，向着高级技师梦想坚实
迈进。

一线工事·产改启示录

在鼎盛工匠学院飞溅的焊
花中，“张晨晨们”屏息凝神的专
注，不仅熔合了合金钢的缝隙，
更熔铸着一条清晰的成长之
路。鼎盛工匠学院的“科目制”
技能等级考核，精准破解了产业
工人发展的核心困境：路径模
糊、动力不足与评价脱节。它将

职业成长具象化为清晰可见、拾
级而上的“五级阶梯”，让工人明
晰“身在何处、目标何方”及“所需
本领”。更关键的是，“科目制”将
技能提升与薪酬增长紧密联动、
即时兑现，构建“能力提升即得回
报”的强效激励机制，彻底扭转了

“要我学”的被动局面，激发出工

人“我要学”的强大内生动力。
工匠学院的这套“新员工培

训—技能鉴定—取复证”的全链
条教培体系为技术工人绘制了
清晰蓝图、注入攀登动能，最终
为企业锻造“用得上、能打硬仗”
的生力军，实现了人才培育从

“输血”到“造血”的根本转变。

工匠学院职工苦练技术。

记者手记

“科目制”打通
技能与薪酬的“任督二脉”

本报讯 记者吴晓静 通讯员
赖新、骆林勇报道 近日，浙江国
际大宗商品交易中心在舟山市
正式揭牌，标志着原浙江国际油
气交易中心完成了省内大宗商
品现货交易资源整合，实现从单
一油气品种向更多品类的大宗
商品跨越式拓展。

2024年11月，国务院批复
《中国（浙江）自由贸易试验区大
宗商品资源配置枢纽建设方
案》，要求到2030年，围绕大宗
商品全产业链，初步建成功能完
备的大宗商品储运、加工、海事
服务基地和贸易、交易中心，打
造具有区域竞争力和国际影响
力的大宗商品资源配置枢纽。

浙江国际大宗商品交易中
心是大宗商品资源配置枢纽建
设的重要平台。2025年以来，
在省委、省政府领导下，省国资
委、省委金融办、省自贸办（省商
务厅）合力推动，物产中大集团
积极承接，以浙江国际油气交易
中心为主体，整合浙江海港大宗
商品交易中心、浙江天然气交易
市场，建设综合性大宗商品交易
中心，并更名为“浙江国际大宗
商品交易中心”。

揭牌仪式现场签署了《浙江
保税商品登记系统联盟章程》。
浙江保税商品登记系统是全国
性大宗商品仓单注册登记中心
的重要组成部分。这一系统利
用区块链技术，实现信息共享和
认证，解决大宗商品“重复质押”
等问题。“加强保税商品登记系
统建设，支持利用储存在海关保

税监管场所的大宗商品开展仓
单融资、交易业务”也是大宗商
品资源配置枢纽建设方案的明
确要求。

浙江国际大宗商品交易中
心与上海大宗商品仓单登记有
限责任公司签署《共同建设全仓
登联盟链及业务场景合作协
议》，双方将围绕仓单登记与信
息互通、数据共享与技术协同等
相关业务进一步深化合作。

浙江国际大宗商品交易中
心和浙江省能源监测中心联合
发布了浙江地区液化天然气槽
车运费指数，接下来将进一步完
善价格指数体系，提升价格影响
力。

下一步，浙江国际大宗商品
交易中心将持续聚焦大宗商品
资源配置枢纽建设，在巩固油气
领域优势基础上，拓展绿色能
源、铁矿石等更多与浙江自贸试
验区资源禀赋相关的交易品种；
持续发挥好浙江国际大宗商品
交易中心与上海期货交易所期
现合作机制，保持人才、平台、产
品合作对接力度，积极寻求与国
内更多期货交易所合作，助推期
现一体化场外市场建设；依托人
工智能等新技术，推动浙江国际
大宗商品交易中心数字化、智能
化、国际化转型升级；持续丰富

“舟山价格指数体系”，引导更多
市场主体在现货贸易中使用价
格指数，提升价格影响力；坚持
创新引领，防范风险，探索更多
切合市场需求的现货交易模式，
不断促进资源高效对接。

浙江国际大宗
商品交易中心成立

工 暖言星
作为一名工会主席，我要以劳动精神为基石，以劳

模精神为标杆，以工匠精神为追求，秉持清正之风，打
造清廉单位。

—— 胡敏（玉环市人民医院健共体集团工会主

席）

近日，省财贸工会开展“我在工会驿站当站
长”实践活动，与省美容美发联合工会共同发起爱
心义剪活动，特邀国家一级美发技师、杭城网红

“Tony 老师”周巧红来到杭州求是路中国银行浙
大支行工会驿站，为环卫工人、快递小哥、网约配
送员等新就业形态劳动者解决“头”等大事，“剪”
出一份温暖与关怀。

图为周巧红（左一）正专心剪发。
记者邹伟锋摄

本报讯 记者金钧胤报道
6月26日至28日，省教育工会
2025 年非编教职工（工会会
员）疗休养活动启动。首批60
名教职工走进湖州，在秀丽山
水和深厚文化中放松身心、积
蓄力量。

本次行程融合了自然风光
与人文底蕴。教职工们漫步在元
代名园莲花庄，感受古典园林的
雅致；在双林古镇三桥畔，体悟

“绿水青山就是金山银山”理念的
生动实践；走进《典籍里的中国》
陈列馆，在光影交错间与湖州历
史先贤展开跨越时空的对话；
观赏舞台表演《最美太湖》，领
略千年太湖文化的深厚内涵。

“出发前一天我还在外地
协调项目，行李都是深夜收拾
的。”浙江大学建筑设计研究院
职工陈可鹏道出了许多参与者
的日常。他说，平日工作强度

高，盯着设计图纸一坐就是几
个小时是常态。“工会组织的这
次疗休养活动太及时了！不仅
通过湖州山水让我们疲惫的身
心得到了放松，更从当地先贤
的奋斗故事中获得了精神滋
养，回到工作岗位后更有干劲
了。”陈可鹏说。

26日晚餐期间还上演了
一场温馨的集体生日会。6月
份生日的教职工们被簇拥到场
地中央，众人齐声唱响《生日
歌》，分享甜蜜的生日蛋糕。这
份意外的惊喜与集体的关怀，
让疗休养之旅更添浓浓温情。

据了解，此次省教育工会组
织的2025年度非编教职工（工
会会员）疗休养活动，计划于6月
至11月间分批次开展，共惠及
全省360名教职工。活动将组
织教职工们分批前往杭州和湖
州，进行为期3天的疗休养。

本报讯 记者金钧胤、通讯
员李理报道 6月25日至27日，
2025年长三角G60科创走廊
城市暨浙江省工业视觉系统运
维员技能竞赛在嘉兴举行。省
总工会党组成员、副主席施科，
嘉兴市人大常委会副主任、市
总工会主席曹国良出席活动。

本次比赛吸引了长三角
G60科创走廊和浙江省内共
13个城市、15支队伍、45名选
手参加，主要聚焦工业视觉技
术与机器人控制技术的深度融
合，旨在通过竞赛检验和提升
工业视觉系统运维员在设备装
调、算法应用、故障诊断等方面
的专业能力，选拔行业技术能
手，为智能制造领域培育高技
能人才，同时搭建技能人才展
示平台和成长通道，加强长三

角城市交流合作，促进区域一
体化发展。

比赛以工业视觉系统运维
员国家职业标准为依据，题目
内容围绕工业视觉系统构建、
编程与调试、维修与保养、分析
与优化等岗位工作内容，并结
合了人工智能与工业视觉前沿
新技术。比赛分为长三角G60
科创走廊城市组别和浙江省内
城市组别进行比赛，每个组别
分设个人奖和团体奖。

最终，嘉兴队获两个组别
的团体一等奖，来自嘉兴视联
智能科技股份有限公司的周毅
获长三角G60科创走廊城市组
一等奖和浙江省内城市组一等
奖，另一位来自海宁红狮宝盛
航空科技股份有限公司的吴式
胜获浙江省内城市组二等奖。

本报讯 记者寿慧桢报道 6月25日至27日，
2025年浙江省无人机测绘操控员职工职业技能竞
赛在湖州德清举行。全省13支代表队、39名技术精
英齐聚赛场，在为期3天的赛程中展开巅峰对决。

竞赛旨在提升无人机测绘人员业务技能和全
省测绘地理信息服务水平，提升无人机测绘在土木
建筑、地理信息、智慧城市等领域的应用水平。

经过3天的激烈角逐，最终评选出团体奖和个
人奖。其中，获得个人一等奖的3位参赛选手按照
《浙江省省级职工职业技能竞赛管理办法》相关规
定予以奖励，经省总工会核准后将认定为“浙江金
蓝领”。

本次竞赛由浙江省总工会主办，湖州市总工
会、浙江省测绘学会、德清县总工会承办。

本报讯 记者邹伟锋报道
日前，浙建工匠学校揭幕启航
暨首期开班活动在杭州举行，
同期举办浙建集团2025年木
工（模板工）职业技能比武。

据悉，浙建工匠学校将以
“1平台+3中心+5基地”（“1平
台”：习近平新时代中国特色社
会主义思想宣教平台；“3 中
心”：集团职业技能认定中心、
集团新时代高技能人才队伍创
新创造中心、集团“三全”职业
技能竞赛集训中心；“5基地”：
浙江工匠学院实训基地、浙建
未来建造中心教研基地、集团
新型职业化建筑工人队伍培育
基地、集团“三个精神”教育基
地、集团“建筑工人沟通日”文
化基地。）为功能承载，致力打

造建筑行业“产、学、研、赛、训”
一体化平台，重塑建筑工人职
业发展生态。学校首批开设工
匠研修营、工匠赋能营、工匠实
训营、工匠实习营等四大主体
班，覆盖电工、管工、焊工、木工
等建筑产业特点的技能人才。

比武现场，4支代表队20
名参赛选手共同挑战“梁柱模
板（加腋）的固定”制作。他们
手持锯凿，在200分钟内完成
取料、切割、制作，考验着选手
的学习能力、理解能力、实践操
作能力和职业素养与潜力。

浙建集团相关负责人表
示，工匠学校将通过“以赛促
教”模式，每年举办百场技能比
武，推动建筑产业工人向“技
能+智能”复合型人才转型。

幸福多驿点
办好省政府民生实事办好省政府民生实事

全力推进户外劳动者服务站点建设全力推进户外劳动者服务站点建设

我在工会驿站当站长

苍穹逐技
全省无人机测绘操控员职工职业技能竞赛收官

长三角13个城市
工业视觉系统技能人才同台竞技

嘉兴队包揽
团体个人双第一

参赛选手在比赛中观察记录数据信息。嘉兴市总工会供图

以匠育才 以技兴企

浙建工匠学校在杭揭牌

在秀丽山水中
放松身心积蓄力量

省教育工会2025年
非编教职工疗休养活动启动

今/日/导/读

非遗传承“从娃娃抓起” （详见第2版）

高铁站里飘出中药香 （详见第3版）

“便捷”还是“便劫”？谨防“免密支付”漏洞（详见第4版）

“剪”出关怀

竞赛现场。


