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本报讯 通讯员周明丽、
祝琳、范裕婷报道 用扎实的
行动回应职工期盼。近日，

“南工荟·多彩暑期”“爱心托
班”陆续开班，随着嘉兴市南
湖区各级工会组织精心筹备
的暑托服务再次上线，孩子们
将在安全、充实的成长天地欢
度暑假。

“双场地”托起职工期待

“120个名额，不到3天就
抢光了。”南湖区新兴街道真
合社区党委书记、联合工会主
席丁寅翔告诉笔者，暑托项目
已连续办了3年，过去主要面
向社区居民，今年在走访辖区
企业时，不少职工吐露了孩子

暑期无人看护的焦虑，所以今
年的暑托班扩容了，既有社区
居民子女，也有企业职工子
女。

为兼顾家长接送的便利
性，今年，真合社区联合工会
爱心暑托班设置了“双场地”，
社区居民的孩子安排在邻里
中心，企业职工子女则安排到
花语江南小区物业管理中心，
两个场地均按学生年龄分为
大班、小班，作业辅导、英语启
蒙、轻松手工、欢乐游戏……
课程安排得十分丰富，中间还
将穿插孩子们期待的剪纸课、
历史课和安全课。

“我们坚持公益性，家长
不需要付费。”丁寅翔介绍，
今年社区联合工会爱心暑托
班得到了社会的大力支持，
花语江南小区物业公司提供
了场地，中国工商银行嘉兴
分行赞助了一些物资。最关
键的师资则继续由嘉兴南湖
学院“慧志岚心”爱心支教团
队提供。

“家门口”的爱心暑托班
化解了职工家庭暑期带娃难
题。笔者从南湖区总工会了
解到，今年，镇（街道）总工会
和村（社区）联合工会开办的

“爱心托班”有20多个，吸引
了近1500名青少年报名。

坚持10年关爱“小候鸟”

每年暑假，浙江森创服装
股份有限公司都会迎来一群
特殊的客人——从外地赶来
与父母团聚的“小候鸟”。然
而，父母白天要上班，“小候
鸟”独自在家不安全——这是
职工们最大的揪心事。为此，
该公司工会早在10年前就开
设“小森林”夏令营，并坚持至
今。

“今年的夏令营定在7月
15日至8月 15日，目前已有
50多个孩子报名。”“森创服
装”工会负责人告诉笔者，这
个项目就是为了解决职工的
燃眉之急，始终坚持纯公益性
质，职工无需支付任何费用。

据介绍，与往年由公司内
部志愿者“看娃”的模式不同，
今年该公司选择向市场购买
专业服务，孩子们每天的行程
既安全又充实：早上8时，大巴
准时到公司接娃，下午5时，再
平安送回父母身边。课程则
按学龄分5个班，不仅有专业
老师辅导暑假作业，还将轮番
推出绘画、唱歌、手工、体育等
兴趣班课程，更有参观科技
馆、博物馆等外出活动，确保

“小候鸟”暑期过得快乐又有
收获。

据了解，这项支出预算近
10万元，涵盖了课程、营养午
餐、安全保险，甚至细心地为
每个孩子准备了两套营服。

此外，浙江正泰电气科技
有限公司工会将开设为期28
天的暑托班，敏实集团工会
Next Gen青少年夏令营吸引
了100名职工子女报名……
近期，南湖区越来越多企业暑
托班即将开营，稳稳托住职工
们最大的牵挂。

本报讯 通讯员孔丽琴
记者邹伟锋报道 明亮宽敞
的学习室、精彩纷呈的课程安
排、温馨周到的志愿服务……
近日，德力西电气有限公司
（以下称“德力西电气”）2025
年暑期“小候鸟爱心托班”开
班，来自五湖四海的500余名

“小候鸟”齐聚在此，将在为期
42天的托班生活中，体验丰富
多彩的课程和活动，享受温馨
快乐的暑假时光。

自 2011 年创办以来，德
力西电气“小候鸟爱心托班”
已走过15个年头，从最初的暑
期托管服务逐步升级为综合
性公益教育平台。德力西电
气工会主席贺玲俐介绍，该项
目已累计服务职工子女超
5000人次，课程体系涵盖科技
教育、艺术培养、心理健康等
多个领域，为“小候鸟”们打造
了全方位成长空间。

“每年暑假最期待的就是
来乐清和爸爸妈妈团聚，但以
前他们上班时我只能自己待
着。”开班当天，来自安徽的

“小候鸟”田杨洋体验了一节
妙趣横生的暑期安全知识讲
座后，开心地说，“现在托班里
有好多小伙伴，还能了解AI、
做手工，学习防溺水等安全知
识，比在家有意思多了！”

作为乐清市2025年爱心
托管服务的示范项目，德力西
电气“小候鸟爱心托班”的开班
标志着全市暑期托管工作全面
启动。据悉，今年乐清各级工
会将开设41个“爱心托班”，预
计服务职工子女超千人。这些
托班采取“托育+教育”模式，既
解决职工子女照看难题，又注
重综合素质培养，真正实现孩
子开心、家长放心。

图为“小候鸟”们正在做
手工。 通讯员郑剑佩 摄

本报讯 记者胡翀 通讯员
黄泓涤报道 日前，玉环市总工

会匠心馆启用，首场活动——
以“匠心说·磨砺”为主题的劳

模工匠沙龙在此举行。全国劳
模、浙江省新时代突出贡献浙
派工匠查昭，省劳模田保国，省
劳模李斌分享各自淬炼匠心的

“磨砺”历程与心法，为现场观
众带来一场关于坚守、突破与
传承的精神盛宴，标志着这座
集事迹展陈、科教研学、综合服
务于一体的职工精神新家园扬
帆启航。

活动中，三位劳模以真挚的
情感和生动的细节，诠释了“磨
砺”的深刻内涵。查昭回顾了从
普通车工起步的艰辛岁月：“磨
刀房没有空调，砂轮机温度高，
每天趴在机器上磨刀……”分
享了自己“脸皮要厚，瞄准目
标，主动付出”的理念，通过自
学三维设计、轮转质检部门精
通所有工序，最终实现从车工

到研发部经理、总工程师的蜕
变。田保国则聚焦时代挑战下
的转型，强调“技术变化很快，
需要不断学习”，以应对“老手
艺跟不上新需求”的困境。李
斌则讲述了从装配钳工成长为
技术先锋的历程，他重点分享
了攻克省级首台（套）项目时面
临的材料、热冲等难题，通过引
入标准化概念实现从无到有的
突破，展现了“如切如磋，如琢
如磨”的匠人本色。

沙龙围绕“匠心与磨砺”主
线，深入探讨了劳模成长的关
键抉择、攻坚克难的历程以及

“三个精神”的传承之道。三位
劳模结合自身带徒经验，分享
了激励年轻一代的感悟，活动
现场金句频出：“兴趣是最好的
老师”“热爱破枯燥”“从一个错

误中反省出的教训，比说教几
十次更管用”。他们鼓励青年
在看似重复的工作中寻找突破
点。活动特别设置了书写感悟
环节，与会人员将对“磨砺”的
体会和对青年的期望写在书签
上，汇集成一本珍贵的匠心记
忆册。

“劳模工匠不仅是精湛技
艺的持有者，更是匠心的传播
者、点燃者。”玉环市总工会党
组书记、常务副主席杨亚敏表
示，工会将以新落成的匠心馆
为重要阵地，常态化开展“匠
心说”系列活动，着力搭建劳
模工匠技艺切磋、经验共享、
精神接力的长效平台，让匠心
之火代代相传，为玉环高质量
发展注入更强劲、更持久的工
匠力量。

玉环匠心馆开馆首秀

三位劳模传授“磨砺”心法

活动现场，李斌（右一）作发言分享，左二为查昭，右二为田保国。

本报讯 记者寿慧桢报
道 日 前 ，德 清 县 总 工 会
2025年“德工汇·工爱童行”
暑期“爱心托班”开班，首期迎
来30余名职工子女。“工会托
班今年承包了整个暑期，我们
上班更安心了！”连续3年为
孩子报名的职工彭云芳高兴
地说。

德清县总工会相关负责

人介绍，今年暑期“爱心托班”
服务持续升级，县总工会暑托
班班次计划增加50%，覆盖整
个暑期；镇街/产业工会暑托
班班次不少于25期；为基层
工会暑托班提供免费“送课上
门”服务超200节次。

除此之外，开班仪式现场
还发布《德清县工会爱心托班
建设管理办法（试行）》。这标

志着“工爱童行”暖心品牌服
务迈入规范化、长效化新阶
段。

“出台《管理办法》，只为
把‘工爱童行’这件好事办得
更好、更长久，让更多职工家
庭受益。”德清县总工会相关
负责人介绍，《管理办法》对托
班的场地安全、人员资质、课
程内容等关键环节提出了具

体要求，保障孩子人身安全与
课程质量，全力构建“县级示
范班—镇街/产业重点班—企
业/园区特色班”三级服务体
系，让服务覆盖更广、层次更
清晰。值得一提的是，还特别
设立面向基层工会的专项补
助通道，对办得好、口碑佳的

“爱心托班”给予3000元/班
次的专项经费补助。

“工爱童行”品牌是德清
工会多年来聚焦职工子女托
管托育需求的扎实行动。近3
年，德清县总工会依托工人文
化宫、职工之家等阵地，已开
设寒暑假“爱心托班”138期，
服务职工子女超11700人次，
课程丰富多彩，涵盖劳模精
神、非遗文化、安全教育、科普
实践等。

“神兽”有了好去处
嘉兴南湖“南工荟·多彩暑期”“爱心托班”陆续开班

南湖区新兴街道真合社区联合工会爱心暑托班英语启蒙课。

500余名“小候鸟”开启快乐假期
乐清工会“爱心托班”注重托育、教育一体化

增加班次 给予补助
德清县总工会“爱心托班”服务规范化升级

本报讯 通讯员邵逸颖
报道 日前，杭州客运段工
会主席陈美芳来到杭州站站
台一线，慰问杭成车队乘务
人员。她细致询问职工工作
状态、生活保障及身体情况，
既肯定大家坚守岗位的奉献
精神，又重点叮嘱防暑降温
与自我防护要点，随后送上
西瓜、清凉茶等慰问品，以面
对面送关怀传递工会组织温
度，筑牢高温下的职工健康防
线。

杭州客运段工会以“战
高温防酷暑，工会关怀伴你
行”为核心，将精准化关怀融
入高温作业保障，开展系列

“夏日送清凉”活动，构建起
覆盖全时段、多场景的职工
关爱体系，为暑运安全生产注
入温暖动力。

除了面对面送关怀，杭州
客运段工会还在杭州东高铁
乘务基地、客运段乘务楼设立

“清凉一夏凉茶铺”，持续至9
月15日，为一线职工供应大
麦茶、菊花茶等解暑饮品，配
套恒温茶桶与便携杯具。同
时，通过“暑期安全提示牌”强
化“八防”措施宣传，让防暑降
温与安全保障同步落地，切实
缓解乘务人员暑运出乘时的
高温疲惫，让“娘家人”的关怀
渗透到每一处细节。

该系列活动既立足当下
急难，又着眼长效保障。下一
步，杭州客运段工会将统筹推
进全段“送清凉”行动，引导各
级工会结合实际创新服务形
式，通过持续化、多元化关怀
举措，确保职工舒心工作、平
安度夏。

本报讯 记者李凡 通讯
员艾泱报道 近日，在宁波市
北仑集运基地后勤区域的“卡
嫂”共富工坊内，几位“卡嫂”
正在老师的带领下学做团
扇。只见她们用竹篾编织好
扇面，剪出喜欢的形状后粘好
手柄并挂上扇穗，一把精巧的
团扇就制作好了。

“这是妈妈亲手做的小熊
团扇，好看吗？”“卡嫂”韩海云
举着做好的扇子对一旁的女
儿说。这温馨的一幕，正是北
仑芦江工业社区工会聚焦“卡
嫂”群体，为集卡家庭打造温
馨港湾的生动写照。

据了解，作为宁波舟山港
的核心港区，北仑每天都有3
万辆集卡车在城市与港区之
间穿梭，3万名集卡司机用汗
水与坚持支撑起物流运输的
庞大网络。为让司机们在这
里生活有保障、工作更顺心，
北仑芦江工业社区工会近年

来一直推行集卡司机社区化
服务，为他们打造从生活到生
产的全方位服务。截至目前，
北仑集运基地共有两幢司机
公寓楼、808套司机公寓，为
2500余名集卡司机及家属提
供包括“卡嫂”共富工坊、“卡
娃一米园”、司机会客厅、餐
饮、金融等在内的各种生活配
套服务。

“每年 7月开始，来自五
湖四海的‘卡娃’（货车司机子
女）便会来到北仑，与长期奔
波在外的父母相聚。这个时
候就更要发挥工会‘娘家人’
的作用，为孩子们打造一个安
全无忧、欢乐满满的暑假时
光。今年已是北仑集运基地
集润假日学校开办的第10个
年头，到时轮值的司机和‘卡
嫂’们也会化身孩子们的守护
者与贴心服务者，为孩子们的
假期保驾护航。”北仑芦江工
业社区工会相关负责人表示。

心连“新”向未来
——聚焦全省新就业形态劳动者工会工作

西瓜送一线
凉茶铺畅饮

杭州客运段工会心系职工冷暖事

杭州客运段工会主席陈美芳（前排左一）为一线工作人员送
西瓜。 通讯员黄博 摄

安居北仑
宜居如家

北仑芦江工业社区工会
为集卡家庭打造温馨港湾

“卡嫂”在老师带领下学习职业技能。


